b;\ Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
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%¢ 2 UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO DE
ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS
POR ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CONFOME INSTRUCAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZACAO DA
CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E
MODELOS DO APENDICE ATUALIZADOS PELAS
PORTARIAS TCE/CE N° 51 E 253, DE 2026.




7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
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&’_’-’" 4 UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

i TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N DE DESCRIGAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Rol de Responsaveis, juntamente a portaria de nomeacao,
01 |designacao, delegagado, exoneragao e/ou instrumentos
congéneres aptos a demonstrar as situacdes e 0s respectivos
periodos de gestao dos responsaveis (modelo 01)




R Prefeitura Municipal de Banabu[u_ Exercicio 2025
| =% | MODELO 01-ROL DE RESFOMSAVEIS
i ?‘-.“'"-"',5 UPC: 01. Controladaoria Geral do Municipio

Und. Orcamentana: CONSOLIDADO Periodo 01012025 a 31122025
Dados da Unidade Orcamentaria
Nome da Unidade Orgamentaria (conforme o SIM): CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cadigo da Unidade Orgcamentaria (conforme o SIM): 0101
Periodos da Gestao do(s) Responsavel(is)
Periodo Periodo Objeto Data Data | Numero
~ .. . Ato No
Nome Cargo Funcao Inicial da Final da Nomativo do do do do Protocolo
Gestao Gestao Ato Ato DOE DOE
— — ,
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA Controladora Dirigente 01/01/2025 | 31/12/2025 PORTARIA N°: Nomeacgéo | 01/01/2025 | Atrio Nihil SIN®
Geral Maximo 011/2025
(ol ,
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA Controladora | Ordenadorde | 1/01/76505 | 31/12/2025 PORTARIA N°: Nomeac&o | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
Geral Despesas 011/2025
o. ,
CARLOS NORMANDO LOPES Tesoureiro Resp. Setor | 5/01/2025 | 31/12/2025 PORTARIA N°: Nomeagao | 30/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
Financeiro 152/2025
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S Contador . o i .
Diego Torquato Almeida — GRG/GE: 020932/0 Contador Responsével | 0110112025 | 31/12/2025 CONTRATO Assessoria | 22/10/2022 | Atrio Nihil SIN
Agente de Resp. PORTARIA N°: - . - o
EDILANE MACIEL DA SILVA Contratacao Licitagges | 010112025 | 31/12/2025 020/2025 Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil SIN
Coordenador Resp. Recursos PORTARIA N°: ~ i - o
JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO Costao Ao B M. N 01/01/2025 | 31/12/2025 016/2005 Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil SIN
0. ,
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA Controladora Controle 01/01/2025 | 31/12/2025 PORTARIA N°: Nomeac&o | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
Geral Interno 011/2025
0. ,
APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Procurador Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 PORTARIA N°: Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
Geral 013/2025
DIEGO Assinado de forma ANTONIA %zgﬁ%&‘g)\wmme
<ital | ERILANDIA
TORQUATO ?gk‘au‘}"{g - GONCALVES Stusosesssosss
ALME'DAOO6356 ALMEIDA-006356623 DA SILVA:029 g:cn:thzj?&;
62302 02 23008317 [oleny
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

Contador CRC:914/0 SECRETARIO
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GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DOCEARA

Ba nabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povae felizt

Portaria de N° 011/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA, portadora do CPF:
029 -17 para exercer o cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU na forma prevista em lej.

Art. 2°, Delegar 3 Agente Pdblica Municipal Supracitada, além das fungdes intrinsecas do
Cargo ora nomeada, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADORA DE DESPESA
da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO e de suas respectivas Unidades Or¢amentérias.

em contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuid, Estado do Ceard, em 01 de janeiro de 2025.

Fonecise W uo Cotl vy Beo
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEPp: 63.960-000 — Banabuijyi-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov. by



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA

k:': ) Banabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povoe feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para 0s devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagao em mural da Prefeitura Municipal de Banabuil, conforme previsto na constituicao
Federalem seu artigo 37°ena Lei Organicado Municipio de Banabuiu, a Portaria n°011/2025,
que nomeia a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA para exercer o Cargo em
Comissao de CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e Ordenadora de

Despesa da Controladoria Geral e de suas Unidades Orgamentarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Banabuiu, aos 01 de janeiro de 2025.

Famusw T inpabe ik Bpry
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua; Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuil-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA

Ba nabuifj GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povo feliz!

Portaria de N° 152/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuiu, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais

previstas no artigo 72, I e VII, da Lei Orgénica do Municipio de Banabuiu, Estado do Ceara.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. CARLOS NORMANDO LOPES, portador do CPF: 06750 para
exercer o cargo de provimento em comissao de COORDENADOR DE TESOURARIA - NIVELII,
pertencente a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica, na forma prevista em lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao dessa portaria correrdo por conta da dotagao
orgamentaria das receitas proprias do Municipio de Banabuid, no vigente orgamento.

Art. 4°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes

em contrdrio.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, Estado do Ceard, em 30 de janeiro de 2025.

Fanauso N \A&LJ\ Lo Sl Boro
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPI: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



“k*t GOVERNO MURICIPAL DE ESTADO DO CEARA

BanabUIU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 30 de janeiro de 2025, através de
fixagao em mural da Prefeitura Municipal de Banabuid, conforme previsto na constituigao
Federalem seu artigo 37° e na Lei Orgénica do Municipio de Banabuiu, a Portaria n°152/2025,
que nomeia o Sr. CARLOS NORMANDO LOPES para exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE TESOURARIA - NIVEL I, pertencente & estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Publica, na forma prevista em lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuit, aos 30 de janeiro de 2025.

me Qo W\}‘_\H A\ (1‘{—)‘(\.lb &j\ﬂ_ﬂx'..)
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabui-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



seh s RELEE o, o HRE AR DI CEARAAL DE BANABUIU
° GOVERNO MUNICIP
: o -_ BanabUIU GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo fellz!

Portaria de N° 020/2025.

Nomeia Membros da Comissao Central de Licitacdo e
Pregdes da Prefeitura de Banabuil - CCLP PMB, na forma
prevista em lei, e da outras providéncias.

O prefeito municipal de Banabuiu, estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo

72, ii e vii, da lei orgénica do municipio de Banabuil, estado do Ceara.
CONSIDERANDO AS DISPOSIGOES DO ARTIGO B°, LC.C/ OARTIGO 61, § 20 DA LEI FEDERAL N, 14.133/21, ALTERADA

£ CONSOLIDADA; .
CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO ARTIGO 3¢, IV DA LE!| FEDERAL N°. 10.520/2002;
RESOLVE: {

O E PREGOES DA PREFEITURA DE BANABUIU — CCLP-

ART. 1.2 — CONSTITUIR A COMISSAO CENTRAL DE LICITAGA!
PMB, CONFERINDO COMPETENCIA PARA!

| — PROCEDER A REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS NAS MODALIDADES CONVITE, TOMADA DE PREGO E
CONCORRENCIA PUBLICA, DESTINADOS A CONTRATACAO DE OBRAS, AQUISIGAO DE BENS E OUTROS SERVIGOS
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS DE QUAISQUER ORGAODS, ENTIDADES, SECRETARIAS,
UNIDADES OU FUNDOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, NA CONFORMIDADE DA LEI NACIONAL N°. 14.133/21,

ALTERADA E CONSOLIDADA;

Il — PROCEDER A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS NA MODALIDADE PREGAO, TIPO PRESENCIAL OU
ELETRONICO, ADOTADOS PARA AQUISIGAO DE BENS E CONTRATAGAQ DE SERVIGOS COMUNS DE QUALQUER VALOR,
INCLUSIVE DE ENGENHARIA, RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS DE QUAISQUER
ORGAOS, ENTIDADES, SECRETARIAS, UNIDADES OU FUNDOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONSOANTE A LEI

NACIONAL N°. 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002;

Il — PROCEDER A REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS INDICADOS NO INCISO Il DO ARTIGO 1° DESTA PORTARIA EM
FAVOR DA AUTARQUIA MUNICIPAL - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BANABUIU — SAAE.

IV — PROCEDER A INSCRICAO EM REGISTRO CADASTRAL, A SUA ALTERACAO OU CANCELAMENTO DE TODOS 0s
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGO, SEGUNDO O RAMO PERTINENTE]

ART. 2. — A COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO E PREGOES DA PREFEITURA DE BANABUIU- CCPL - PMB SERA
COMPOSTA PELOS SEGUINTES MEMBROS:!

PRESIDENTE E PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAO: EDILANE MACIEL DA SILVA
| - MEMBRO: MYRELLA MAIA NOBRE

Il — MEMBRO: FRANCISCA IRANIR ALVES DE SOUSA

1l — MEMBRO: EDUARDO CESAR LEMOS NOBRE

FARAGR{\FO UNICO — 0S COMPONENTES DA COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO E PREGOES DA PREFEITURA DE
BANABUIU — CCLP-PMB PERCEBERAO REMUNERAGAO NA FORMA DA LEI MUNICIPAL QUE REGULA A MATERIA.

ART. 4.9 — ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA ASSINATURA, REVOGANDO-SE TODAS AS DISPOSIGOES
EM CONTRARIO,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, Estado do Ceara, em 02 de janeiro de 2025.

Fonyeswo V\/\lml\uo Lopo RBp o
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuiu-CLE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CUF: 06.920,303-2
banabuiu.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

e 7 )
= 4 Banabuitl soverno municipaL bE BANABUIL

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

Portaria de N°® 016/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuil, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicoes legais

previstas no artigo 72, Il e VI, da Lei Orgénica do Municipio de Banabui, Estado do Cear4.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO, portador do CPF: 020 QD36
para exercer o cargo de provimento em comissao de COORDENADOR DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS - NIVEL II, pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Publica, na forma prevista em lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo dessa portaria correrdo por conta da dotagao
orgamentaria das receitas proprias do Municipio de Banabuit, no vigente orcamento.

Art. 4°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuiu, Estado do Ceara, em 01 de janeiro de 2025.

Pemsuso WREALG Codio B
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuitu-CE
CNPIJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADUDOCEARA

e 7
| GOVERNO MUNICIPAL DE ]
3 Banabl_,"u AL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagdo em mural da Prefeitura Municipal de Banabui, conforme previsto na constituigao
Federal em seu artigo 37° e na Lei Orgénica do Municipio de Banabuid, a Portaria n°016/2025,
que nomeia o Sr. JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - NIVEL Il, pertencente
3 estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo PUblica, na
forma prevista em lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, aos 01 de janeiro de 2025.

Fasuso WMhpcine W0 e
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuia-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DOCEARA

Ba nabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povae felizt

Portaria de N° 011/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA, portadora do CPF:
029 -17 para exercer o cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU na forma prevista em lej.

Art. 2°, Delegar 3 Agente Pdblica Municipal Supracitada, além das fungdes intrinsecas do
Cargo ora nomeada, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADORA DE DESPESA
da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO e de suas respectivas Unidades Or¢amentérias.

em contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuid, Estado do Ceard, em 01 de janeiro de 2025.

Fonecise W uo Cotl vy Beo
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEPp: 63.960-000 — Banabuijyi-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov. by



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA

k:': ) Banabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povoe feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para 0s devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagao em mural da Prefeitura Municipal de Banabuil, conforme previsto na constituicao
Federalem seu artigo 37°ena Lei Organicado Municipio de Banabuiu, a Portaria n°011/2025,
que nomeia a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA para exercer o Cargo em
Comissao de CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e Ordenadora de

Despesa da Controladoria Geral e de suas Unidades Orgamentarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Banabuiu, aos 01 de janeiro de 2025.

Famusw T inpabe ik Bpry
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua; Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuil-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODO CEARA'

3

AT p 17 GOVERNOMUNICIPAL DE BANABUIU
“u‘% 9??? ifoyfluu GABINETE DO PREFEITO

Portaria de N° 013/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuit, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais

previstas no artigo 72, Il e VII, da Lei Organica do Municipio de Banabui, Estado do Ceara.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE, portador do CPF: 520D 00
para exercer o cargo de provimento em comissio de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
DE BANABUIU na forma prevista em lei.

Art. 2°, Delegar ao Agente Piblico Municipal supracitado, além das fungdes intrinsecas do
cargo ora nomeado, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADOR DE DESPESA da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e de suas respectivas Unidades
Orgamentarias.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacao dessa portaria correrdo por conta da dotacdo
or¢amentaria das receitas préprias do Municipio de Banabuid, no vigente orcamento.

Art. 4°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes

em contrario.

ASSINADO DIGITALMENTE DA SILVA‘
NCALVES
REGISTRE-SE. ANTONIA ERILANDIA GO

' ina o ificada em:
PUBLIQUE-SE. s TS Seo
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuit, Estado do Ceard, em 01 de janeiro de 2025,

Pasevso Wnnaine <edie wrp
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov. br



GOVERNO MUNICIPALDE ESTADODOCEARA

s Ban abuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagdo em mural da Prefeitura Municipal de Banabuid, conforme previsto na constituigao
Federal em seu artigo 37° e na Lei Organica do Municipio de Banabuil, a Portaria n°013/2025,
que nomeia o Sr. APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE para exercer o Cargo em Comissao de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e Ordenador de Despesa da

Procuradoria Geral do Municipio e de suas Unidades Orgamentdrias.

Pago da Prefeitura Municipal de Banabuid, aos 01 de janeiro de 2025.

Canso Wharauo Ledro Wsio
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuii-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&';%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

02 |Relatério de Desempenho da Gestao (modelo 02)




GEE Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2029
&% ¥ UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N®. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO (RDG)
PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO FINANCEIRO 2025
APRESENTACAO

O Relatorio de Desempenho de Gestao (RDG) visa apresentar o desempenho gerencial da gestao, em primeiro lugar, com os dados sobre a estrutura organizacional
e recursos orgamentarios e financeiros que viabilizaram a execucdo e acompanhamento dos programas, projetos e atividades; em segundo lugar, apresenta, dentro
do modelo de Gestdo Publica por Resultados, as estratégias e plano de acdo, e os indicadores de desempenho que permitem aferir a eficiéncia, a eficacia e a

economicidade das acdes, levando em consideragao os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

O RDG como parte integrante da prestagéo de contas, visa a transparéncia da aplicacao dos recursos publicos para todas as partes interessadas, assim como para

o cidadao cearense, evidenciando assim o compromisso do Governo Municipal com a sociedade local e regional.

Cabe ao Gestor Publico verificar se o resultado da acao esperada esta sendo alcancado e a prestar contas, divulgando no site, ao publico em geral, o RDG definido
na IN-TCE/CE N° 01/2025, buscando demonstrar a boa e regular aplicagao dos recursos utilizados e os resultados obtidos, na conformidade das leis, regulamentos

e normas emanadas das autoridades administrativas competentes.
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* J/ UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N®. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE GESTORA/UPC
O presente RDG recai sobre a Unidade Gestora/UPC 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cuja estrutura organizacional e orgamentéria esta detalhada

abaixo:
Unidade Gestora (UG) - Cédigo SIM: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade(s) Orcamentaria(s) (UO): 0101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de funcdes e responsabilidades destinadas ao alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme

definidos em sua legislacado de criagcdo e demais normas complementares.

As competéncias e responsabilidades atribuidas & Unidade Gestora (UG): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO encontram-se dispostas na legislacéo

municipal indicada na legenda da tabela a seguir ilustrada, a(s) qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacao e estabelece(m) as principais atribuicdes:

Cédigo

SIM Unidade(s) Orcamentaria(s) (UO) Atribuicoes

0401 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1) Considera-se Controladoria Geral do Municipio- CGM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar o sistema de fiscalizagao financeira,
contabilidade e auditoria do Poder Executivo Municipal, objetivando a defesa do patrimdnio
publico e o incremento da transparéncia de gestao, por meio de atividades de controle interno,
auditoria publica, correicdo, prevengéo e combate a corrupgéao.

2) O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (OCSCI), que se constituird em
unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicoes
de controle em todos os d6rgdos e entidades da administragdo municipal, com objetivo de
executar as atividades de controle municipal, com a finalidade de: I. Verificar a regularidade da
programacéao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano; ll. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentadria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da Administragao Direta e a Administragdo Indireta, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado; Ill. Exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; IV. Apoiar o controle
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L | UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N®. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

externo no exercicio de sua missao institucional; V. Examinar a escrituragdo contabil e a
documentacgao a ela correspondente; VI. Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagcbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade: VII. Exercer o controle sobre a execugao da receita
bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e
fiangas; VIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores"; IX. Acompanhar a contabilizagado dos recursos provenientes
de celebracao de convénios e examinar as despesas correspondentes, naformadoinciso V deste
artigo. X. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°®
101/2000, caso haja necessidade; XlI. Realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a
inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao; Xll. Realizar o controle da destinagao de
recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000; Xlll. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal; XIV. Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a
educacao e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000,
respectivamente: XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e a
Administragdo Indireta, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designacdes para fungao gratificada. XVI. Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; XVII. Realizar outras atividades de manutengao e aperfeigoamento
do sistema controle interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagdes.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

1) LEIMUNICIPAL N° 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022. (Estrutura Administrativa do Municipio)
2) LEIMUNICIPAL N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. (Cria o SCIl e a Controladoria do Municipio)

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA parANTONIA
ol ERILANDIA
TORQUATO ?;%’R‘[;U“:?r‘(? - GONCALVES  Stvsosszasossir
ALMEIDA:006356 »; meiDA-cos356623 DA SILVA:029 masaice
62302 02 23908317 Lo
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

Contador CRC:914/0 SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
+Z*>  Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
\Qfl;) Quadro 01 — Identificacdo da UPC

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Controladoria Geral do Municipio

Caodigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 1

Natureza Juridica:

Situacgéo Atual:

Telefone(s) de Contato: 8834261196

Endereco Eletrbnico:

P&gina na Internet:  www.banabuiu.ce.gov.br

Endereco Postal:  Av. Queiroz Pessoa, 435 - Centro - 63960000 - Banabuiu

Unidade(s) Orcamentaria(s)

Nome da Unidade (conforme o SIM) Cddigo da Unidade (conforme o SIM)

Controladoria Geral do Municipio 0101

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada conforme anexos

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA par ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA ERL
TORQUATO T&BJE{O = GONCALVES  Siusozszasossnr
ALMEIDA:006356 5, mEIDA.cOS256623 DA SILVA029 taabsite
62302 02 23008317 ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/s ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

*
5L

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2001 / MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO

Atividade MUNICIPIO

Cdadigo/ Nome do Programa | 0002 / Apoio Administrativo

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
270.000,00 256.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 2.926,10 300,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma

digital por DIEGO

TORQUATO

ALMEIDA:006356 o MDA cos356623

62302

02

Assinado digitalmente
por ANTONIA
ERILANDIA
GONCALVES DA
SILVA02923908317
Localizacio.
Banabui/CE

Foxit PDF Reader
Vers&o: 2026.1.1

ANTONIA
ERILANDIA
GONCALVES
DA SILVA:029
23908317

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net


FANNETTO
Imagem Posicionada


PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU PMB Exercicio: 2025
) Banabuit MODELO 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO Quadro 03 — Quadro de Pessoal

Unidade Gestora: 1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0101 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025
. . Nomenclatura Quantitativos VO Gl VS
UG (Codigo/Nome) UO (Codigo/Nome) Vinculo do C - bruto da folha de
o Largo Existentes | Ocupados pagamento
. 01.01 CONTROLADORIA GERAL DO 3. Servidores Ocupantes Somente de COORD DO SISTEMA DE CONTROLE
1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO| -/ <15 Cargos Comissionados INTERNG 0 1 50.576,27
. 01.01 CONTROLADORIA GERAL DO 3. Servidores Ocupantes Somente de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO NA AREA
1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO| -/ <15 Cargos Comissionados JURIDICA 0 1 47.037,75
1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO &10% SSI'Z‘)TRO"ADOR'A GERAL DO 6. Cargo Eletivo CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 102.000,00
Total: 199.614,02
DIEGO Assinado de forma ANTONIA ggﬁ%ﬁ?ﬁmwe
digital por DIEGO ERILANDIA
TORQUATO TORQUATO GONCALVES  Siusozszasossnr
ALMEIDA:006356 5\ mEIDA.0OS256623 DA SILVA029 faabsice
62302 02 23008317 [RLiieny
FINANCE GESTAO CONTABIL S/s ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

Contador CRC:914/0 SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
;=5%p, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
& ) Quadro 04 — Contratos de Prestacéo de Servigos Terceirizados
W UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Nao existem informagdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 04 —
Contratos de Prestagéo de Servigos Terceirizados

Assinado digitalmente

DIEGO A_ssfnado de forma E":R’\IIEEF?I;?A OrANTONA
TORQUATO gg&gb‘f{omc’o GONCALVES  Sivsozszssoss
ALMEIDA:006356 5 meIDA-006356623 DA SILVAI029 tambrice
62302 02 23008317 (o oven
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net


FANNETTO
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

*
by
»

Kg‘._ﬂ,-):) Quadro 05 — Execucgdo Orgcamentario e Financeiro
%~ UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
. Exercicio Anterior Exercicio Atual Andlise Horizontal (%)
Indicador (a) (b) (((b) /(@) —1) x 100
Receita Prevista 0,00 0,00 0,00
Receita Arrecadada 0,00 0,00 0,00
Despesa Fixada 0,00 270.000,00 0,00
Despesa Empenhada 0,00 223.575,15 0,00
Disponibilidade de Caixa
Bruta Final 0,00 88,23 0,00
Passivo Circulante Final 0,00 4.386,20 0,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIA g«;jﬁ%‘éﬁ?&mmwe
igital por ERILANDIA "
TORQUATO %RELTTC? o GONCALVES Siusazazssosssr
ALMEIDA:006356 5\ mEIDA.0OS356623 DA SILVA:029  maabaice
62302 02 23908317 ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
;=5en, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
SN ) H A H Ari
ki P Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios
%~ UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exfrzglr?;a)n?g:glria Conta Extraorcamentaria Competéncia| Ingresso (a) Dispéndio (b) D|f<a(|:)n_g?b()c) - Justificativa
100040000 Contribuicao Previdenciaria - Inss 2025 21.687,92 18.127,82 3.560,10
100070000 Irrf 2025 17.795,41 17.795,41 0,00
100080433 Empréstimo - Bb 2025 21.310,74 21.310,74 0,00
Total por UPC: 60.794,07 57.233,97 3.560,10

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO T'ORQUATO
ALMEIDA:006356 » meipa.oosases23
62302 02

Assinado digitalmente

ANTON]A por ANTONIA
ERILANDIA ERLANDIA
GONCALVES Skus0zessooassr
DA SILVA:029 paebasice

23908317 Foxit PDF Reader

Vers&o: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

U.G. - 1 - Controladoria Geral do Municipio

Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Contribuicao Previdenciaria - INSS

Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020007 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.550,74
28/02/2025 28020058 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.627,47
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 3.178,21 Saldo: 3.178,21
Competéncia: marco de 2025

28/03/2025 28030044 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.178,21 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.178,21 Créditos: 0,00 Saldo: 3.178,21
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040038 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.627,47
30/04/2025 30040087 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
09/05/2025 09050080 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.381,65 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.381,65 Créditos: 3.381,65 Saldo: 0,00
Competéncia: maio de 2025

10/07/2025 10070082 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.651,36 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.651,36  Créditos: 0,00 Saldo: 3.651,36
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060012 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
12/06/2025 12060025 Rec. Ext. THEARLEISON RABELO DA SILVA 0,00 143,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.897,18 Saldo: 1.897,18
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070030 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
30/07/2025 30070046 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
10/09/2025 10090153 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.508,36 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.508,36  Créditos: 3.508,36  Saldo: 0,00
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090048 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100080 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: novembro de 2025

04/11/2025 04110080 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: dezembro de 2025

02/12/2025 02120048 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
15/12/2025 15120032 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 951,62
30/12/2025 30120115 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 4.459,98 Saldo: 4.459,98
Total da Conta Débitos: 13.719,58 Créditos: 21.687,92 Saldo: 7.968,34
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/4



Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
U.G. - 1 - Controladoria Geral do Municipio

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
EMPRESTIMO - BB

Competéncia: fevereiro de 2025

28/02/2025 28020060 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
12/03/2025 12030050 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 1.937,34 Saldo: 0,00
Competéncia: marco de 2025

14/04/2025 14040063 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 0,00 Saldo: 1.937,34
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040040 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
30/04/2025 30040089 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
12/05/2025 12050032 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 3.874,68 Saldo: 1.937,34
Competéncia: maio de 2025

17/06/2025 17060056 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 0,00 Saldo: 1.937,34
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060014 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
10/07/2025 10070050 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 1.937,34 Saldo: 0,00
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070032 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
30/07/2025 30070048 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
11/08/2025 11080052 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 3.874,68 Saldo: 1.937,34
Competéncia: agosto de 2025

09/09/2025 09090031 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34  Créditos: 0,00 Saldo: 1.937,34
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090050 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
10/10/2025 10100048 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 1.937,34 Saldo: 0,00
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100082 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
10/11/2025 10110081 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 1.937,34 Saldo: 0,00
Competéncia: novembro de 2025

04/11/2025 04110082 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
10/12/2025 10120178 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 1.937,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.937,34 Créditos: 1.937,34 Saldo: 0,00
Competéncia: dezembro de 2025

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:2/ 4



JaTTm Prefeitura Municipal de Banabuiu
t@ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
. U.G. - 1 - Controladoria Geral do Municipio Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
02/12/2025 02120050 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
30/12/2025 30120117 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.937,34
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 3.874,68 Saldo: 3.874,68
Total da Conta Débitos: 19.373,40 Créditos: 21.310,74 Saldo: 1.937,34
DIEGO Assinado de forma ANTONIA EEEES%E?:BIWM
digital I ERILANDIA
TORUATO: . i GONGALVES el
ALMEIDA:006356 5, MEIDA-0OS356623 DA SILVA029 paabaice
62302 02 23908317 (e
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:3/4
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
f'\i‘ﬁﬁ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
. 4 U.G. - 1 - Controladoria Geral do Municipio Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
IRRF
Competéncia: fevereiro de 2025
06/02/2025 06020008 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.274,33
28/02/2025 28020059 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.321,89
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 2.596,22 Saldo: 2.596,22
Competéncia: abril de 2025
01/04/2025 01040039 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.321,89
30/04/2025 30040088 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.463,26
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 2.785,15 Saldo: 2.785,15
Competéncia: junho de 2025
03/06/2025 03060013 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.412,37 Saldo: 1.412,37
Competéncia: julho de 2025
01/07/2025 01070031 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
30/07/2025 30070047 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 2.824,74  Saldo: 2.824,74
Competéncia: setembro de 2025
02/09/2025 02090049 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
23/09/2025 23090016 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 0,15
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.412,52 Saldo: 1.412,52
Competéncia: outubro de 2025
01/10/2025 01100081 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.412,37 Saldo: 1.412,37
Competéncia: novembro de 2025
04/11/2025 04110081 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.412,37 Saldo: 1.412,37
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120049 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
15/12/2025 15120033 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.114,93
30/12/2025 30120116 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.412,37
30/12/2025 30120230 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 17.795,41 0,00
Total da Competéncia Débitos: 17.795,41  Créditos: 3.939,67 Saldo: 13.855,74
Total da Conta Débitos: 17.795,41  Créditos: 17.795,41  Saldo: 0,00

DIEGO Assinado de forma ANTONIAmmm s ARLOA e

TORQUATO _ detaioopeco TN, St

ALMEIDA:006356 » meiDA-00s356623 DA SILVA:029 Ryebuhce

62302 02 23808317 e

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:4 / 4
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
;=5ep, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&‘} ) Quadro 07 — Demonstrativo das contribuicdes previdenciarias a titulo de contribuicdo patronal
W UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informag6es a declarar para o Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 07 —
Demonstrativo das contribuigdes previdenciarias a titulo de contribuicéo patronal

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA par ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA ERL
TORQUATO T&EU%’ o GONCALVES  Stvkozszssossir
ALMEIDA:006356 »; MeDA-006356623 DA SILVA029 Hoanace
62302 02 23908317 [guro; reee
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
;=% Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
A% ( Quadro 08 — Demonstrativo das contribuicdes previdenciarias a titulo de contribuicdo individual

e

% UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N o Valor Diferenca D = e .
RPPS / INSS Competéncia Ingresso (a) Dispéndio (b) Parcelado (c)| (a) - (b?— © Justificativa
Contribuicao Previdenciaria - INSS 12/2024 0,00 4.408,24 0,00 -4.408,24
Contribuicao Previdenciaria - INSS 02/2025 3.178,21 0,00 0,00 3.178,21
Contribuicao Previdenciaria - INSS 03/2025 0,00 3.178,21 0,00 -3.178,21
Contribuicao Previdenciaria - INSS 04/2025 3.381,65 3.381,65 0,00 0,00
Contribuicao Previdenciaria - INSS 05/2025 0,00 3.651,36 0,00 -3.651,36
Contribuicao Previdenciaria - INSS 06/2025 1.897,18 0,00 0,00 1.897,18
Contribuicao Previdenciaria - INSS 07/2025 3.508,36 3.508,36 0,00 0,00
Contribuicao Previdenciaria - INSS 09/2025 1.754,18 0,00 0,00 1.754,18
Contribuicao Previdenciaria - INSS 10/2025 1.754,18 0,00 0,00 1.754,18
Contribuicao Previdenciaria - INSS 11/2025 1.754,18 0,00 0,00 1.754,18
Contribuicao Previdenciaria - INSS 12/2025 4.459,98 0,00 0,00 4.459,98
Total RPPS / INSS: 21.687,92 18.127,82 3.560,10
Total por UPC: 21.687,92 18.127,82 3.560,10
| Assinado de forma ANTONIA :«??Eﬁ%%g:amme
TORQUATO __ diaioorDico Suane BEn
ALMEIDA:006356 5/ meiDA-006356623 DA SILVA:029  maanaice
62302 02 23008317 e
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
;=5en, Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&‘} ) Quadro 09 | Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (Suprimento de Fundos)
W UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 09 | Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (Suprimento de

Fundos)

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA por ANTONIA
cetsopegeet ERILANDIA ERU
TORQUATO %’ERBU‘X’T’CE’ ) GONCALVES Stusosesssomss
ALMEIDA:006356 5/ meiDA-006356623 DA SILVA:029 Haabaie
62302 02 23908317 \52523?50?@65 T
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

Quadro 10 — Demonstrativo das doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigbes

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orgcamentéria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informagdes a declarar para o Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
, Quadro 10 — Demonstrativo das doag8es, subvenges, auxilios e contribuicdes

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA par ANTONIA
igital por DI ERILANDIA  ERU
TORQUATO %ﬁuﬁg e GONCALVES  Stusozsssonss7
ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-0OS356623 DA SILVAI029 gaatonte
62302 02 23908317 e
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025

Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

Quadro 11 — Demonstrativo das parcerias com o terceiro setor

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 11 — Demonstrativo das parcerias com o terceiro setor

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA

digital | ERILANDIA ERILANDIA
TORQUATO TS’R‘(;U'ZFT’C? . GONCALVES  Stusozszsscsss
ALMEIDA:006356 5\ mEIDA.0OS256623 DA SILVA:029 Haranatice
62302 02 23008317 [gLley
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestédo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
RIIN Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
1‘ :) Quadro 12 — Acompanhamento da celebracao das parcerias com o terceiro setor
v UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o0 Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 12 — Acompanhamento da celebracéo das parcerias com o terceiro
setor

DIEGO Assinado de forma ANTONIA ghﬁ%&ﬂamme

cital | ERILANDIA ERU

TORQUATO ?8{5&;’{5’ - GONCALVES  Siusozszasossnr

ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-0OS356623 DA SILVA:029 Haabatite

62302 02 23008317 ey

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestédo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

)’i )
@) Quadro 13 — Acompanhamento financeiro das parcerias com o terceiro setor
Y

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informag6es a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 13 — Acompanhamento financeiro das parcerias com o terceiro setor

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA Por ANTONIA
o ERILANDIA
TORQUATO %'gkzbﬁglmo GONCALVES 3?353'55[253593821?
ALMEIDA:006356 »; mEIDA-006356623 DA SILVA029 faabaice
62302 02 23908317 ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestédo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025

Y MODELO 02
&,;"- Quadro 14 — Acompanhamento da Prestacdo de Contas das parcerias com o terceiro setor
v UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgcamentéria: CONSOLIDADO

N&o existem informacdes a declarar para o MODELO 02, Quadro 14 — Acompanhamento da Prestacdo de Contas das parcerias com o terceiro setor

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA POTANTONIA
digital IEGO ERILANDIA
TORQUATO TS’R‘SU",;?FOD o GONCALVES stusozezssoasi7
ALMEIDA:006356 »; MeIDA-006356623 DA SILVA:029 foaaie.
62302 02 23008317 ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacédo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

Exercicio 2025

4;*»_‘
K;}J) Quadro 15 - Demonstrativo das aquisi¢des, alienacdes e baixas (por doagdo ou inserviveis) de bens moéveis, iméveis e
%~ UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Depreciacio Saldo Final
Saldo s Outras . ~ Baixas Baixas de preciaga Outras @iH=(a)+
. . . . Aquisicdes - Alienacbes . P Amortizacao -
Bem Patrimonial Inicial (b) Aquisicdes d) por Doacao | Inserviveis Exaustio Baixas (b) + (c) -
@ () (e) ® ) (h) (d) - (e) - (F)-
(9) - (h)
Bens de Consumo 0,00 188,05 0,00 0,00 188,05 0,00
Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 188,05 0,00 0,00 188,05 0,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIA :m:??fg:cﬂ?:mmem
digital por DIEGO ERILANDIA  ERILAND!
TORQUATO TORQUATO GONCALVES Shuxosssssomstr
ALMEIDA:006356 u; pEIDA-005356623 DA SILVA:029 Raabuiice
62 302 23908317 Foxit PDF Reader

02

Versio: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacédo de Contas de Gestéo IN No 01/2025

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
;=5en, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&‘} ) Quadro 16 - Demonstrativo de Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior
W UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informac6es a declarar para 0 Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 16 - Demonstrativo de Reconhecimento de Despesa de Exercicio
Anterior

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA POANTONIA
iaital | ERILANDIA o
TORQUATO ?g;gu‘?ﬂ’o[’ - GONCALVES  siusozszsecssir
ALMEIDA:006356 ALMEIDA-006356623 DA SILVA:029 é:cn?a“hzj?gr{
62302 02 23908317 Co et
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
> Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&‘?ﬁ Quadro 17 — Altera¢des na Ordem Cronolégica de Pagamento
g’gé/ UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informac6es a declarar para o Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 17 — Alteracdes na Ordem Cronoldgica de Pagamento

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA por ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA
TORQUATO TE?REUTT’(E - GONCALVES  Siuaazazisoasy
ALMEIDA:006356 » MEIDA-cOS356623 DA SILVA:029 maasaice
62302 02 23008317 [RERiey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/s ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidace com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Balanco Orcamentario - composto por Quadro Principal, Quadro
03 |ga Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados e Quadro da
Execucao dos Restos a Pagar Processados




<m Prefeitura Municipal de Banabuiu
’@. '.? j Balanco Orcamentario Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Nada a Registrar
Subtotal das Receitas (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento (I1)
Operacgdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operac0Oes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (1 + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit (V) 270.000,00 256.194,02 223.575,15
Total (V) = (Il + V) 270.000,00 256.194,02 223.575,15 -32.618,87
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot'agéo Do_ta(;éo Despesas _De_spesas Despesas %e(l)lgc;;is
Inicial (d) Atualizada (e) |[Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) ()=(e-f)
Despesas Correntes 253.000,00 254.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 30.618,87
Pessoal e Encargos Sociais 152.000,00 209.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 1.000,00
Outras Despesas Correntes 101.000,00 45.080,00 15.461,13 15.161,13 12.235,03 29.618,87
Despesas de Capital 17.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Investimentos 17.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Subtotal das Despesas (VI) 270.000,00 256.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 32.618,87
Amortizacdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VII) 270.000,00 256.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 32.618,87
Superavit (1X) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + 1X) 270.000,00 256.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 32.618,87

N&o Existe Restos a Pagar Ndo Processados

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balanco Orcamentario
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

= Lo Em Exercicios Em’ 3.1/12 do_ Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados ) Exercicio Anterior _
Anteriores (a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
Total 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00

DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 y meipa-00s3s6623
62302 =

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA
ERILANDIA
GONCALVES

por ANTONIA
ERILANDIA
GONCALVES DA

DA SILVA:029 =aizase.

23908317

Foxit PDF Reader
Veers&o: 2026.1.1

Assinado digitalmente

SILVA:02923908317

SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:2

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&;%; UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

04 |Balanco Financeiro




<f—\ﬂ T Prefeitura Municipal de Banabuiu
@‘.m; Balanc¢o Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
nil |
= . ., .
4 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00| Despesa Orgamentaria (VII) 223.575,15 133.516,62
Ordinaria 223.575,15 133.516,62
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 218.766,25 131.044,76 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00 250,00
Controladoria Geral do Municipio 218.766,25 131.044,76| Controladoria Geral do Municipio 0,00 250,00
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 64.020,17 49.551,32| Pagamentos Extraorgamentarios (X) 59.333,97 46.631,13
Contribuicao Previdenciaria - INSS 21.687,92 13.746,80| Contribuicao Previdenciaria - INSS 18.127,82 12.883,06
EMPRESTIMO - BB 21.310,74 23.248,08| EMPRESTIMO - BB 21.310,74 23.248,08
EMPRESTIMO - CEF 0,00 435,50 EMPRESTIMO - CEF 0,00 479,05
Empenhado a Pagar Nao Processado 300,00 0,00 IRRF 17.795,41 10.020,94
Empenhado a Pagar Processado 2.926,10 2.100,00| Restos a Pagar 2024 2.100,00 0,00
IRRF 17.795,41 10.020,94
Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 210,93 12,60 Caixa e Equivalente de Caixa 88,23 210,93
B.B 2.538-0 (CONTROLADORIA ) 210,93 12,60| B.B 2.538-0 ( CONTROLADORIA 88,23 210,93
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (V) =(I+ 11+l + 1V +V) 282.997,35 180.608,68| Total (XII) = (VI + VI + IX + X + XI) 282.997,35 180.608,68

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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PET Prefeitura Municipal de Banabuiu

e
@r? ; Balanco Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
'\{V"f 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
DIEGO Aszzinado de forma ANTONIA E‘z:’_gﬁ%&%mme
digital por DIEGD ERILANDIA
TORQUATO e Ll GONCALVES Sivao2szstssi7
ALMEIDA:006356 4 meipa-onsases2a DA SILVA029  sramante
62302 0z 23908317 Foxit PDF Reader

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Veers&o: 2026.1.1

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J

Serpro
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7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

L o I'\ . - . -
’5‘;%.- UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Balancgo Patrimonial - composto por Quadro Principal, Quadro dos
05 | Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes, Quadro das Contas
de Compensacao (controle) e Quadro do Superavit/Déficit
Financeiro




S Prefeitura Municipal de Banabuiu

@‘ ] 3 Balanco Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
i’?)/ 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo

Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio

Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 88,23 210,93 PASSIVO CIRCULANTE 12.852,75 8.466,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 88,23 210,93 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.926,10 2.100,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 88,23 210,93 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 2.926,10 2.100,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAG 88,23 210,93 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 2.926,10 2.100,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 88,23 210,93 FORNECEDORES NACIONAIS 2.926,10 2.100,00
Banco do Brasil 88,23 210,93 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 2.926,10 2.100,00
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGA(;OES A CURTO PRAZO 9.926,65 6.366,55
VALORES RESTITUIVEIS 9.926,65 6.366,55
VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO 9.926,65 6.366,55
CONSIGNAQOES 9.926,65 6.366,55
INSS 7.968,34 4.408,24
ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 20,97 20,97
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.937,34 1.937,34
Total do Passivo 12.852,75 8.466,55

Patriménio Liquido

Especificacso Exercicio Exerci_cio

Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS -12.764,52 -8.255,62
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -12.764,52 -8.255,62
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO -12.764,52 -8.255,62
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO -4.508,90 -2.721,86
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES -8.255,62 -5.533,76
Total do Patriménio Liquido -12.764,52 -8.255,62
Total 88,23 210,93 | Total 88,23 210,93
Ativo Financeiro 88,23 210,93 |Passivo Financeiro 12.852,75 8.466,55
Ativo Permanente 0,00 0,00|Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial -12.764,52 -8.255,62

Compensacdes

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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<f—\*n T Prefeitura Municipal de Banabuiu
@‘.r? Balango Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
s )
= . ., .

4 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Especificagdo Exercicio Exercicio Especificagao Exercicio Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00|Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00(Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00|Total 0,00 0,00

QuadI’O de Supel’é.VIt/ DéfICIt Flnancell‘o Exercicio Exercicio

Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos néo vinculados de Impostos -12.764,52 -9.104,88
Total das Fontes de Recurso -12.764,52 -9.104,88

DIEGD Aszinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 p mEiDA.00s356623
62302 =

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA
ERILANDIA GONCALVES DA

GONCALVES  siLvA:02923908317

Localizaggo:

DA SILVA:029  ganabuitice

Foxit PDF Reader
23908317 Versdo: 2026.1.1

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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FJ “a I'\ . - . -
&';%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

06 |Demonstracao das Variagoes Patrimoniais




PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ ‘? P Variacdes Patrimoniais
v 1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 218.766,25 131.044,76 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 223.275,15 133.766,62
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 218.766,25 131.044,76  PESSOAL E ENCARGOS 208.114,02 129.017,16
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 218.766,25 131.044,76  REMUNERAGAO A PESSOAL 208.114,02 129.017,16
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 218.766,25 131.044,76 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 208.114,02 129.017,16
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 218.766,25 131.044,76 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 208.114,02 129.017,16
REPASSE RECEBIDO 218.766,25 131.044,76 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 208.114,02 129.017,16
VENCIMENTOS E SALARIOS 208.114,02 129.017,16
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 15.161,13 4.499,46
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 188,05 0,00
CONSUMO DE MATERIAL 188,05 0,00
CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 188,05 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 188,05 0,00
SERVICOS 14.973,08 4.499,46
DIARIAS 1.080,00 720,00
DIARIAS - CONSOLIDAGAO 1.080,00 720,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 1.080,00 720,00
SERVIGOS TERCEIROS - PF 10.400,00 0,00
SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 10.400,00 0,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 10.400,00 0,00
SERVIGOS TERCEIROS - PJ 3.493,08 3.779,46
SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAQ 3.493,08 3.779,46
OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 3.493,08 3.779,46
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 250,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 250,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARI, 0,00 250,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTAR 0,00 250,00
REPASSE CONCEDIDO 0,00 250,00
Resultado Patrimonial do Exercicio - Défcit 4.508,90 2.721,86
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



PET Prefeitura Municipal de Banabuiu
&tr? ’ Variag6es Patrimoniais
W 1-Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporacéo de Ativo 0,00 0,00
Desincorporacado de Passivo 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00 0,00

DIEGD
TORQUATO

Aszinado de forma
digital por DIEGO

TORQUATD

ALME | DADDE3 Sﬁ ALMEIDA-DEI56623

62302

0z

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERLANDIA
GONCALVES  SilvAossaseossi7
DA SILVA:029 saanace
23908317 Gl szt

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital

J

Serpro

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
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ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

07 | Demonstracao dos Fluxos de Caixa




<f—\*”.,“ Prefeitura Municipal de Banabuiu
Q% (...‘.5,

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 279.560,32 178.496,08
Receitas Derivadas e Originérias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 279.560,32 178.496,08
Desembolsos 279.683,02 178.297,75
Pessoal e Demais Despesas 220.349,05 131.416,62
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 59.333,97 46.881,13
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) -122,70 198,33
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (Il) 0,00 0,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (ll1) 0,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) -122,70 198,33
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 210,93 12,60
Caixa e Equivalente de Caixa Final 88,23 210,93
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originéarias 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu

e
’@“ P Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniéo 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Administragao 220.349,05 131.416,62
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo 220.349,05 131.416,62
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu
&

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

DIEGD Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 p mipa-0osases2s
62302 02

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIAmmmamtone
ERILANDIA ERLANDIA
GONCALVES  Sivatsesssoust?

DA SILVA:029 sxanance
23908317 Foxit PDF Reader

Veersdo: 2026.1.1

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital

J

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
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5;%! UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, englobando
og |informagoes de qualquer natureza exigidas pela lei, pelas normas
contabeis e outras informacdes relevantes ndo suficientemente
evidenciadas ou que nao constam nas demonstracoes




TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ ‘?j Balanco Orcamentario Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 1 - Controladoria Geral do Municipio DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o
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Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.
Durante o periodo de gestdo a unidade gestorando registrou ingressos de receitas orcamentarias.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2025, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dota¢Bes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 87,27 % da despesa fixada atualizada.

. . - | rcamentari
Dotagdo Inicial Dotacdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago Saldo OEfgrcieci ;a odo
270.000,00 256.194,02 223.575,15 223.275,15 220.349,05 32.618,87
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d ALMEIDA-:006356623 DA SILVA029 gavenuGe
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Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias
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Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

Durante o periodo de gestdo a unidade gestora néo registrou ingressos de receitas orcamentarias.
As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico

do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devoluc@es de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execucdo orcamentaria, como 0s restos a pagar, dep oOsitos de diversas origens,
consignacoes.

Nota 5 — Demonstracao Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucdo financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Deducéo Fundeb 0,00 | Administracédo 223.575,15
Receita Total 0,00 | DespesaTotal 223.575,15
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Notas Explicativas
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Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2025.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.
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Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .

Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:

- estao disponiveis para realizacdo imediata;

- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.

O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.

Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.

N&o existem contas no ativo néo circulante

Os bens moveis sdo reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producao ou construcdo, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros

custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econémicos
futuros ou potenciais de servicos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo no setor pu blico, com adocao de forma obrigatoria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9.

Durante o exercicio de 2025 néo foi realizado a depreciacao dos Bens Moveis.
O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartogréafico e posterior registro

no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens imoveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliacdo de Ativos ho
item 19.6.5.1, ainda néo concluso.
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Notas Explicativas

Nota 3 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstracbes cont abeis.

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&o Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de célculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balancgo Patrimonial foram:

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 2.926,10 (DOIS MIL NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E DEZ CENTAVOS)

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: R$ 9.926,65 (NOVE MIL NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)
N&o existem contas no passivo néo circulante

Nota 4 - Critérios Contabeis de Mensuracao do Patriménio Liquido

Com a adequacéo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados nédo fazem part e do Passivo.

O Patrimdnio Liquido apresenta saldo de R$ 12.764,52 (DOZE MIL SETECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS).
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Notas Explicativas
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Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢fes guantitativas, o resultado patrimonial e as variacBes qualitativas decorrentes da execucao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢des qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as varia¢cdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢Bes ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variacdes positivas e negativas.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n°® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes

patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por varia¢cBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variacOes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 218.766,25(DUZENTOS E DEZOITO MIL SETECEN TOS E SESSENTA E SEIS REAIS E VINTE
E CINCO CENTAVOS) sdo decorrentes de transacbes no setor publico qgue aumentam o patriménio, notadamente destacadas pela receitas orcamentarias arrecadadas,
valoriza¢Ges e ganhos com ativo ou desincorporacdo de passivos (amortizacdo ou interveniéncias passivas), além das deducbes a o FUNDEB.
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Notas Explicativas

Nota 3 - Variacfes patrimoniais diminutivas

As variagdes patrimoniais diminutivas que nesta Prestagdo de Contas representam R$ 223.275,15(DUZENTOS E VINTE E TRES MIL DUZ ENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E
QUINZE CENTAVOS), sdo decorrentes de transa¢des no setor publico que diminuem o patriménio. Dentre as varia¢des diminutivas p odemos destacar os repasses concedidos
as demais unidades orcamentarias (transferéncias financeiras entre gestées).
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Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas deducdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagbes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos ndo circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
» Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

« Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.
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Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

Fluxo de Caixa Liquido
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Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:2

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

o9 |Demonstragcao da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas - Anexos 1 e 2 da Lei n°4.320/1964




m*n‘\( Estado do Ceara
8 13 Prefeitura Municipal de Banabuiu

ez

—r
te=12
W 1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio de 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 223.575,15
DEFICIT Corrente 223.575,15 Pessoal e Encargos Sociais 208.114,02
Deducdes da Receita Corrente 0,00 Outras Despesas Correntes 15.461,13
Deducdes do FUNDEB 0,00
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00
R E S U M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 223.575,15
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 223.575,15
Total Geral do Anexo 01: 223.575,15 223.575,15
DIEGD Aszinado de forma ANTONIA Eiﬁ?;&%&?&almeme
digital DIEGD ERILANDIA
TORQUATO 0 ,';5&}.?{0 GONCALVES  SiLvA0ssaseo8s17
ALMEIDA:006356 5| mEIDA-D0S356623 DA SILVA:029 saamiice
62302 02 23908317 ot

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO



{f“j\a Estaqo do Ce-ar-é - , Exercicio de 2025
@,-.’.‘f P Prefeitura Mgnlupal de Ba_nak_)wu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 1 - Controladoria Geral do Municipio Pégina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
Receitas

N&do existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.



Z#*» Estado do Ceara Exercicio de 2025
d-&;‘f‘_fﬂ Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
¥~ 1-Controladoria Geral do Municipio Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgédo: 01 Controladoria Geral do Municipio
u.0.: 01.01 Controladoria Geral do Municipio
Cédigo Especificacdo Desdobramento Grupo Cat. Econémica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 223.575,15
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 208.114,02
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 208.114,02
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 208.114,02
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 15.461,13
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 15.461,13
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 1.080,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 188,05
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 10.400,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.793,08
Total da Unidade Orgamentaria: 223.575,15 223.575,15 223.575,15
Total Geral: 223.575,15

DIEGD Assinado de forma

digital por DIEGD
TORQUATO TORQUATO
ALMEIDA:006356 5 meipa-oosasesas
62302 0z

Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERILANDIA
GONCALVES  SilvAozsasosst7
DA SILVA:029 5aiacie.

Foxit PDF Reader
23908317 Vers&o: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO



(./;ﬁ*v;\ Estado do Ceara Exercicio de 2025
(&?;. Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"¢~ 1-Controladoria Geral do Municipio Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Desdobramento Grupo Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 223.575,15
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 208.114,02
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 208.114,02
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 208.114,02
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 15.461,13
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 15.461,13
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.080,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 188,05
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 10.400,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.793,08
Total Geral: 223.575,15

DIEGOD Aszinado de forma
TOROUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 p; meipa-oosaseszs
62302 0z

Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA

ERILANDIA  ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES  siLvan2023908317
DA SILVAI029 £2anauce

Foxit PDF Reader
23908317 Vers&o: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

0

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

10 |Demonstragao da Despesa pelas fungoes segundo as categorias
econOdmicas - Anexo 6 da Lein®4.320/1964




l=***2,  Estado do Ceara Exercicio de 2025
(L-&?-{,T_jj. Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"¢~ 1- Controladoria Geral do Municipio Pagina.: 1
Despesas Por Funcgfes, Subfunces e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 01 Controladoria Geral do Municipio
U.O.: 01.01 Controladoria Geral do Municipio
Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracédo 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
04.122.0000 Administracéo Geral 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
04.122.0002 Apoio Administrativo 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
Total da Unidade Or¢camentéria: 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
Total Geral: 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
DIEGO Assinado de forma ANTONIA ‘gmjg&?&'"“
digital DIEGD ERILANDIA
TORQUATO TESSUTTFG GONCALVES  SivAozos08s17
ALMElDA:l}Dﬁ35'ﬁ AL MEIDADOE356623 DA SILVA:029 Ié‘;’;\a;mgfggé
62302 02 23908317 Gzt T

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

0

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

11 | Demonstragao da Despesa pelas categorias econdmicas segundo
as funcoes - Anexo 7 da Lei n® 4.320/1964




l=***2,  Estado do Ceara
(g?-,g,?jj. Prefeitura Municipal de Banabuiu
"¢ 1-Controladoria Geral do Municipio

Exercicio de 2025
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Pagina.: 1

Despesas Por Funcgfes, Subfunces e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administrag&o 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
04.122.0000 Administracédo Geral 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
04.122.0002 Apoio Administrativo 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15

Total Geral: 0,00 0,00 223.575,15 223.575,15
DIEGO Assinado de forma ANTONIA E‘z ES&%&?&MWQ
digital por DIEGO ERILANDIA
TORQUATO T8 S0 GONCALVES Shcamssiie
ALMEIDA:006356 | mEiDA-006356623 DA SILVA:029 goanaice
62302 0z 23908317 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

0

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

12 |Demonstragao da Divida Fundada Interna - Anexo 16 da Lei n°
4.320/1964




PET Prefeitura Municipal de Banabuiu

e
@",%j Demonstrativo da Divida Fundada Interna Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
QV’/ 1 - Controladoria Geral do Municipio Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Conta Saldo Anterior ao Movimento no Periodo Saldo para o Periodo
Periodo Inscricdo | Baixa Seguinte

Nada a Registrar

DIEGD Assinado de farma ANTONIA Sgrsim%ﬂ?xalmeme
digital por DIEGO ERILANDIA  ERLANDA
lo HQUT_D TORQUATO GONCALVES  Sivaozsgseosns
LMEIDA:QD&356 ALMEIDA-DOEI5 66523 DA SILVA:029 Eiﬂﬂg.}ﬁ?@i;
62302 02 230083 TS o
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&';%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

13 | Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lein®4.320/1964




<-‘¥n * LI

] :(? <
Q-v.ﬁ*

1 - Controladoria Geral do Mu

Prefeitura Municipal de Banabuiu
Demonstrativo da Divida Flutuante

nicipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo Seguinte

Conta
Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito

INSS 4.408,24 0,00 21.687,92 18.127,82 0,00 7.968,34
Contribuicao Previdenciaria - INSS 4.408,24 0,00 21.687,92 18.127,82 0,00 7.968,34
ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 20,97 0,00 0,00 0,00 0,00 20,97
SEST/SENAT 20,97 0,00 0,00 0,00 0,00 20,97
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 17.795,41 17.795,41 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 17.795,41 17.795,41 0,00 0,00
RETENQ()ES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.937,34 0,00 21.310,74 21.310,74 0,00 1.937,34
EMPRESTIMO - BB 1.937,34 0,00 21.310,74 21.310,74 0,00 1.937,34
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 2.100,00 0,00 3.226,10 2.100,00 0,00 3.226,10
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 2.100,00 0,00 2.926,10 2.100,00 0,00 2.926,10
Total Geral: 8.466,55 0,00 64.020,17 59.333,97 0,00 13.152,75

DIEGD i.ss.i;‘-.’,;do d;:';;ga ANTONIA E‘z?gﬁ%ﬁﬁalmeme

igital por
TORQUATO < TORQUATO GONCALVES St
ALMEIDA-DOSISEE23 DA SILVA:029 caizace.
62302 0z 23008317  FoxitPDF Reader

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Veerséo: 2026.1.1

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1

Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Extratos bancarios que evidenciem os saldos existentes em 1° de
14 janeiro do exercicio de referéncia de todas as contas correntes
(inclusive aquelas com saldos zerados) e aplicacdes financeiras




(J Visualizar Pix agrupados

2

GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

4144-0
2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA

Extrato de Conta Corrente

G333170814100932015
17/09/2026 08:24:48

E;f;’go do 01/2025
Langamentos
bal Dt. t I_Z)t. t Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
alancete movimento
27/12/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
16/01/2025 16/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 2.000,00 C
16/01 09:15 PM BANABUIU DIVERSOS
16/01/2025 16/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.008.923 1.937,34 D
16/01 09:20 PM BANABUIU CONSIGNACAO
16/01/2025 16/01/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 62,66 D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.008.743 240,00 D
28/01 11:29 ANTONIAE G SILVA
28/01/2025 28/01/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 240,00 C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
31/01/2025 0000 00000 999SALDO 0,00C
*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
OBSERVACOES :

Transacao efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.



g G333170814100932016
¥ ol Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 17/09/2026 08:26:09
Cliente

Agéncia 4144-0

Conta 2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA

Més/ano referéncia

JANEIRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico

Valor Valor IRPrej. Comp.

Valor IOF

Quantidade cotas

Valor cota Saldo cotas

31/12/2024  Saldo anterior 210,93 159,698549
16/01/2025  Aplicagao 62,66 47,268013 1,325632175 206,966562
28/01/2025 Resgate 240,00 180,564576 1,329164367 26,401986
Apl. Utilizada 14/10/2 100,53 75,637740
Apl. Utilizada 17/10/2 26,58 19,997590
Apl. Utilizada 05/11/2 0,84 0,628249
Apl. Utilizada 02/12/2 10,51 7,910219
Apl. Utilizada 10/12/2 63,35 47,660559
Apl. Utilizada 27/12/2 10,45 7,864192
Apl. Utilizada 16/01/2 27,74 20,866027
31/01/2025  Saldo Atual 35,13 26,401986 26,401986
Resumo do més
Saldo anterior 210,93
Aplicagées (+) 62,66
Resgates (-) 240,00
Rendimento Bruto (+) 1,54
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 1,54
Saldo Atual = 35,13

Valor da Cota

31/12/2024
31/01/2025

Rentabilidade

1,320779604
1,330534901

No més
No ano

Ultimos 12 meses

0,7386
0,7386
8,0080

Transagéo efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A confermidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

5 Serpro
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&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
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DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Extratos bancarios que evidenciem os saldos em 31 de dezembro
15.0 | 4o exercicio de referéncia de todas as contas correntes (inclusive
com saldos zerados) e de aplicacdes financeiras




(J Visualizar Pix agrupados

2

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

4144-0
2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA

Extrato de Conta Corrente

G336181226940185008
18/09/2026 12:42:50

E;f;’go do 1212025
Langamentos
bal Dt. t I_Z)t. t Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
alancete movimento

10/11/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 11.850,00 C
02/12 08:42 PM BANABUIU DIVERSOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 11.849,97 D
02/12 09:01 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 0,03D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

10/12/2025 10/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 1.950,00 C
10/12 08:59 PM BANABUIU DIVERSOS

10/12/2025 10/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 1.300,00 C
10/12 09:50 PM BANABUIU DIVERSOS

10/12/2025 10/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.008.923 1.937,34 D
10/12 09:16 PM BANABUIU CONSIGNACAO

10/12/2025 10/12/2025 0000 99015 120 Transferido para Poupanca 554.144.510.015.376 1.300,00 D
10/12 09:54 THEARLEISON R DA SILVA

10/12/2025 10/12/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 12,66 D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

15/12/2025 15/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 6.450,00 C
15/12 09:04 PM BANABUIU DIVERSOS

15/12/2025 15/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 6.433,45D
15/12 09:23 PM BANABUIU PROVENTOS

15/12/2025 15/12/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 16,55D 0,00 C
BB RF Curto Prazo Automatico

29/12/2025 29/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 11.850,00 C
29/12 14:16 PM BANABUIU DIVERSOS

29/12/2025 29/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 11.848,97 D
29/12 14:56 PM BANABUIU PROVENTOS

29/12/2025 29/12/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 1,03D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

31/12/2025 0000 00000 999 SALDO 0,00C
*%* A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVACOES :

Transagéo efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.



g G3311816576888§5904

Wil Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 18/09/2026 17:02:08

Cliente

Agéncia 4144-0

Conta 2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

28/11/2025 Saldo anterior 56,27 38,800748
02/12/2025  Aplicagéo 0,03 0,020666 1,451595265 38,821414
10/12/2025  Aplicagéo 12,66 8,699084 1,455325534 47,520498
15/12/2025 Aplicagéo 16,55 11,357314 1,457210650 58,877812
29/12/2025  Aplicagéo 1,03 0,704114 1,462830146 59,581926
31/12/2025  Saldo Atual 87,23 59,581926 59,581926

Resumo do més

Saldo anterior 56,27
Aplicagdes (+) 30,27
Resgates (-) 0,00
Rendimento Bruto (+) 0,69
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 0,69
Saldo Atual = 87,23

Valor da Cota

28/11/2025 1,450348865
31/12/2025 1,464076992

Rentabilidade

No més 0,9465
No ano 10,8494
Ultimos 12 meses 10,8494

Transagao efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A confermidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

5 Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Extratos bancarios de janeiro do exercicio seguinte ao exercicio de
15.1 referéncia, de todas as contas correntes (inclusive com saldos
zerados) e de aplicacoes financeiras




17/09/2026, 09:14

(J Visualizar Pix agrupados

Z

GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

4144-0
2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA

Periodo do
extrato 01/2026
Langamentos

Dt. Dt. A ’
balancete movimento g. origem
29/12/2025 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
31/01/2026 0000

Banco do Brasil

Extrato de Conta Corrente

Lote Histérico

00000 000 Saldo Anterior
99015 870 Transferéncia recebida

09/01 09:57 PM BANABUIU DIVERSOS
99015 470 Transferéncia enviada

09/01 10:25 PM BANABUIU CONSIGNACAO
00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico
99015 870 Transferéncia recebida

12/01 10:39 PM BANABUIU DIVERSOS
99015 120 Transferido para Poupanca

12/01 10:59 THEARLEISON R DA SILVA
00000 999SALDO

Documento

554.144.000.018.117

554.144.000.008.923

1.972

554.144.000.018.117

554.144.510.015.376

G336170908252134005
17/09/2026 09:13:57

Valor R$

1.940,00 C

1.937,34 D

2,66 D

1.300,00 C

1.300,00 D

Saldo
0,00 C

0,00C

0,00C

0,00C

**% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacéo efetuada com sucesso por: JG622411 ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILV.

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.16.5#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

7



17/09/2026, 09:14 Banco do Brasil

g G3361709082521§4906
Wil Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 17/09/2026 09:14:26
Cliente
Agéncia 4144-0
Conta 2538-0 SEC MUN CONTROLADORIA
Més/ano referéncia JANEIRO/2026
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2025  Saldo anterior 87,23 59,581926
09/01/2026  Aplicagéo 2,66 1,812193 1,467834813 61,394119
30/01/2026  Saldo Atual 90,70 61,394119 61,394119
Resumo do més
Saldo anterior 87,23
Aplicagbes (+) 2,66
Resgates (-) 0,00
Rendimento Bruto (+) 0,81
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 0,81
Saldo Atual = 90,70

Valor da Cota
31/12/2025 1,464076992
30/01/2026 1,477329064

Rentabilidade
No més 0,9051

No ano 0,9051
Ultimos 12 meses 11,0327

Transacgao efetuada com sucesso por: JG622411 ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILV.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r Serpn
https://serpro.gov.br/assinador-digital J pro

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.16.5#/template/~2F consultas~2F GF16.bb 11



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Termo de conferéncia de caixa e conciliagcao das disponibilidades
16 | financeiras (modelo 03), acompanhado de copia dos documentos
comprobatérios das informacodes




*
4“ l&‘

Ao |
)

o
/

—

Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 03

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Ao(s) 01 (um) dia(s) do més de Janeiro de 2025, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta
entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa R$ 0,00 (ZERO REAIS)

02. Em banco R$ 210,93 (DUZENTOS E DEZ REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS), discriminado da seguinte

forma:

CONTA N°

BANCO

VALOR (R$)

2538-0

BRASIL

210,93

03. Total Geral (1+2) R$ 210,93 (DUZENTOS E DEZ REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS)

04-Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

Nao existe conciliagdo bancaria no periodo

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TOR(%UT\‘FO
ALMEIDA:006356 o MDA cOs356623
62302 02

Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA  ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES  siLvA02923908317

Localizagao:

DA SILVA:029  Banabusi/CE
23908317 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

Sistema Gestor - Médulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina: 1


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

%%+ Modelo 03
&‘?g) TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA
v

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Ao(s) 31 (trinta e um) dia(s) do més de Dezembro de 2025, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos
cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa R$ 0,00 (ZERO REAIS)

02. Em banco R$ 88,23 (OITENTA E OITO REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS), discriminado da seguinte forma:

CONTA N°

BANCO

VALOR (R$)

2538-0

BRASIL

88,23

03. Total Geral (1+2) R$ 88,23 (OITENTA E OITO REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS)

04-Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

Nao existe conciliagdo bancaria no periodo

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO TOR(SU‘?A‘FO
ALMEIDA:006356 5\ mgipa-cos3ses23
62302 02

Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES  siLvA 02923908317

Localizacao

DA SILVA029  panabusiicE
23908317 Foxit PDF Reader

Versgo: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

SECRETARIO

Sistema Gestor - Médulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina: 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025

AIIN Modelo 03A ) )
&'}-"‘ f) CONCILIACAO BANCARIA
W UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para 0 Modelo 03A, CONCILIACAO BANCARIA

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA P ANTONIA
rcioal oor Of ERILANDIA
TORQUATO ‘T’;?R}‘;UTT‘OD - GONCALVES Siusazszisossnr
ALMEIDA:006356 5\ meiDA-006356623 DA SILVAI029 faangice
62302 02 23008317 Gy
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Sistema Gestor - Médulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025 Péagina: 1


FANNETTO
Imagem Posicionada


7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

[N |
& # UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

i TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos,
discriminando os processados e nhao processados, identificacao
17 | da classificacao funcional-programatica, bem como os inscritos
em exercicios anteriores e processados, pagos ou cancelados no
exercicio (modelo 04)




Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de
A . ~ ~ . a Data z Valor
Orgéo |Orcamenta| Funcdo |Subfuncéo de Emisséo |, . . ~ . |Orcamentaria| Recurso Credor
. Liquidacéo Processado
ria Empenho NE da Despesa (FR)
01 01 04 122 01070178 01/07/2025 30/07/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
01 01 04 122 01080097 01/08/2025 28/08/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
01 01 04 122 01090129 01/09/2025 22/09/2025 33903000 1500000000 | W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 61,72
01 01 04 122 01090127 01/09/2025 01/10/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
01 01 04 122 01090113 01/09/2025 29/12/2025 33903600 1500000000 THEARLEISON RABELO DA SILVA 1.300,00
01 01 04 122 01100066 01/10/2025 20/10/2025 33903000 1500000000 W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 64,38
01 01 04 122 01100199 01/10/2025 30/10/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
01 01 04 122 03110215 03/11/2025 04/12/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
TOTAL de saldo dos restos a pagar processados inscritos no exercicio 2.926,10
DIEGO Assinado de forma ANTONIA ;??Eﬁ%w“lmeme
digital por DIEGO ERILANDIA ERILANDIA
TORQUATO TORQUATO GONCALVES  Siua0zezso08317
ALMEIDA:006356 » meIDA-006356623 DA SILVA:029 Rsbaice
62302 02 23008317 Gzt

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONGCALVES DA SILVA
SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

Exercicio 2025

s#=,  MODELO 04 - RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
\:"? ‘) RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
\@5/" UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
und. Orgamentéria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
) Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de Valor Nao
Orgdo [Orcamenta| Funcdo [Subfuncao de Emissao |Orcamentéaria| Recurso Credor Processado
ria Empenho NE da Despesa (FR) Inscrito
01 01 04 122 03120009 03/12/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 300,00
TOTAL de saldo dos restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio 300,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIA ggﬁ%&?ﬁm“e
digital por DIEGO ERILANDIA ERL
TORQUATO TORQUATO GONCALVES  Sitvaozszssoess7
ALMEIDA:006356 5\ MEIDA.0OS256623 DA SILVA029 faabauce
62302 02 23908317 ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

*
by
»

=

'fé;
wr

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, REINSCRITOS NO EXERCICIO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informagdes a declarar para 0 MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
, RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, REINSCRITOS NO EXERCICIO

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA parANTONIA
diaital | ERILANDIA "
TORQUATO TSREUT{(E e GONCALVES  Stukozsgsscasr
ALMEIDA:006356 5 MEIDA-cOS356623 DA SILVA:029 Rabatice
62302 02 23908317 Ry
FINANCE GESTAO CONTABIL S/s ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJAS LIQUIDACOES TENHAM OCORRIDO NO

UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

*
by
»

=

'fé;
wr

N&o existem informagdes a declarar para 0 MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
, RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJAS LIQUIDACOES TENHAM OCORRIDO NO

EXERCICIO

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA por ANTONIA
et o B8 ERILANDIA N
TORQUATO %RBUTT? - GONCALVES Siunosssssonstr
ALMEIDA:006356 »; meiDA-0os356623 DA SILVA:029 mysbuhoe
62302 02 23908317 (Rt
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagé@o de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Pagina 1


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

Exercicio 2025

RN MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
R;‘?_#J% RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO PAGAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO
%~ UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Unidade N° Nota Data Data Classificacao| Fonte de N° Nota de Data valor
Orgdo [Orcamenta |Funcgao |[Subfuncéo de Emissao Liquidacso Orcamentaria| Recurso Credor Pagament Pagamento Pado
ria Empenho NE q ¢ da Despesa (FR) (o] g 9
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 03070098 | 03/07/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ ' e IRELI 15050024 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 04070007 | 04/07/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ IRELI 15050023 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 02090011 | 02/09/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ IRELI 15050013 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 02090157 | 02/09/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ " RELI 15050018 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 01100094 | 01/10/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ RELI 15050019 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 02120133 | 02/12/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ RELI 15050021 15/05/2025 300,00
SERTAONET COMUNICACAO
01 01 04 122 09120004 | 09/12/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ e 15050020 15/05/2025 300,00
TOTAL de saldo dos restos a pagar pagos de exercicios anteriores 2.100,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIA  poranTona
digital por DIEGO ERILANDIA ERILANDIA
TORQUATO TORQUATO GONCALVES  siunazzasosst7
ALMEIDA:006356 5 mgpa 006356623 DA SILVA:029 arebuiCe
62 302 23908317 Foxit PDF Reader
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Versdo: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

& : o
%ég UPC: 01. Controladoria Geral do Municipio
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

5‘““#
&*‘ {  RELAGCAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO CANCELAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para 0 MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

, RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO CANCELAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA POANTONIA
oital | ERILANDIA ERU
TORQUATO $§R‘5U‘°A‘¥OD ) GONCALVES Stusopesssmsr
ALMEIDA:006356 5 meiDA-cos356623 DA SILVA:029 praraie:
62302 02 23008317 [l ey
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidace com a assinatura pode ser verificada em:

https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1


FANNETTO
Imagem Posicionada


7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&;%; UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

18 | Plano de Contratagdes Anual




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Plano de Contratagdes Anual

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel: Controladora Geral do Municipio:

DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0 ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura: Assinatura:
DIEGO Assinado de forma ANTONIA Qgrs Xﬁ%ﬂ?/falmeme

digital por DIEGO ERILANDIA  ERIANDIA

TORQUATO 2 uato GONCALVES  sivagzsssossty
ALMEIDA:0063 | meipa:0063566 DA SILVA:029 manamice
5662302 2302 23908317 Foxit PDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




;\, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
| . i\ . S
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Inventario Sintético de Material de Consumo, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Localizacao,
19 | Elemento de Despesa, Codigo do Material, Descricao do Material,
Valor unitario, quantidade, Valor Total do Material e Valor Total de
Material de Consumo




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético de Material de Consumo, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentadria, Localizacdo, Elemento de Despesa, Codigo do Material, Descricdo do Material, Valor
unitario, quantidade, Valor Total do Material e Valor Total de Material de Consumo

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  porANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA  ERILANDIA
TORQUATO " ropaiiato GONCALVES Sousasessmi
ALMEIDA:0063  p\ wgipa-0063566 DA SILVA:029 ez,
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




;\, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
| |
& # UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

i TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N DE DESCRIGAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Mdveis, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Localizacao,
20 | Tombo do Bem, Descricdo do Bem, Valor de Aquisicao, Valor
Residual, Data de Aquisicdo, Quantidade, Vida Util, Depreciacao
Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Mdveis




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Méveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentaria, Localizagdo, Tombo do Bem, Descricdo do Bem, Valor de Aquisicéo, Valor Residual, Data
de Aquisigao, Quantidade, Vida Util, Depreciagao Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Mdveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  porANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA  ERILANDIA
TORQUATO " ropaiiato GONCALVES Sousasessmi
ALMEIDA:0063  p\ wgipa-0063566 DA SILVA:029 ez,
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




;\, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
| . i\ . S
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Imdveis, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Matricula do
21 Imével, Descricdo do Imédvel, Ano de Aquisicdo, Endereco do
Imadvel, Valor Original, Depreciacao/Exaustdao Acumulada e Valor
Total dos Bens Patrimoniais Imdveis




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Imdveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentadria, Matricula do Imével, Descricdo do Imdvel, Ano de Aquisicdo, Endereco do Imdével, Valor
Original, Depreciagdo/Exaustao Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Imoveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

‘ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

‘ A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcédo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA ERLANDIA
TORQUATO ~ - poato GONCALVES  sivagzszssossty
ALMEIDA:0063 5 meipa0063566 DA SILVA:029 ganabutice
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu
/  UG: 01. Controladoria Geral do Municipio

e

i TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026

Exercicio: 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

ONF:D[I)EIIEVI DESCRICAO DO DOCUMENTO
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis, contendo,
pelo menos: Unidade Gestora, Unidade Orgcamentaria, Descricao
22 | 4o Bem, Ano de Aquisicéo, Valor Original, Vida Util, Valor Residual,

Amortizacao Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais
Intangiveis




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Intangiveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentaria, Descricdo do Bem, Ano de Aquisicao, Valor Original, Vida Util, Valor Residual, Amortizacao
Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Intangiveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A ocorréncia nao requer justificativa.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcédo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel: Controladora Geral do Municipio:

DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0 ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura: Assinatura:
DIEGO Assinado de forma ANTONIA Qgrs ANTONIA

digital por DIEGO ERILANDIA  ERLATDIA

TORQUATO ~ 5 uato GONCALVES  sivagzszssossty
ALMEIDA:0063 5 meipa0063s66 DA SILVA:029 gamasaiice
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

FJ “a I'\ . - . -
&:%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Relatorio sobre as agdes do controle interno, incluindo o certificado de
23 |auditoria, que consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas
encontradas, em atendimento ao art. 99, inciso lll, da LOTCE
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO

(RCI- CONTAS DE GESTAO)
EXERCICIO FINANCEIRO 2025

RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

1. INTRODUGAO E IDENTIFICAGAO

Nos termos dos arts. 31, 819, e 74 da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de BANABUIU e da
Instrugao Normativa n® 01/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, o Setor Central de Contabilidade
do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas
Anuais de Gestdo da UG/UPC: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, relativas ao exercicio
financeiro de 2025, de responsabilidade de ANTONIA ERILANDIA GONGCALVES DA SILVA - CPF:
029.239.083-17 - DIRIGENTE MAXIMO.

O relatdrio foi elaborado em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos aplicéveis as
demandas de controle interno, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, bem como em informacdes produzidas pelas dreas programaticas, coordenacdes ou

geréncias — conforme estrutura administrativa da CGM.

As atividades de controle interno excepcionalmente desenvolvidas pelo Setor Central de Contabilidade do
Poeder Executivo do Municipio, relativas ao exercicio sobre as Contas de Gestdo em analise estao
consolidadas neste relatério e foram desenvolvidas visando contribuir para o tratamento tempestivo dos
riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgéo, entidade ou fundo,
bem como fornecer subsidios para a identificagdo de oportunidades de melhoria nos processos

organizacionais.

2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
O presente Relatério de Controle Interno recai sobre a 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cuja

estrutura organizacional e orgamentaria esta detalhada abaixo:

Unidade Gestora (UG) - Cédigo SIM: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO): 0101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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A competéncia institucional corresponde ao conjunto de funcbes e responsabilidades destinadas ao
alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme definidos em sua legislagao de criacao e demais

normas complementares.

As competéncias e responsabilidades atribuidas a Unidade Gestora (UG/UPC): 1 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO encontram-se dispostas na legislacdo municipal indicada na legenda da taberla asseguir

ilustrada, a(s) qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacgéo e estabelece(m) as principais atribui¢des.

A Tabela 1 apresenta o resumo das atribui¢des institucionais previstas para esta unidade administrativa,

conforme definido na legislagdo mencionada.

Tabela 1 - Competéncia Institucional

Codi . L. e o
g":fo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0101 CONTROLADORIA GERALDO 1) Considera-se Controladoria Geral do Municipio- CGM a unidade
MUNICIPIO organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipal,

estruturada para executar o sistema de fiscalizagdo financeira,
contabilidade e auditoria do Poder Executivo Municipal, objetivando
a defesa do patrimdnio publico e o incremento da transparéncia de
gestao, por meio de atividades de controle interno, auditoria publica,
correigao, prevengdo e combate a corrupgao.

2) O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(OCSCI), que se constituira em unidade administrativa, com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes
de controle em todos os 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, com a finalidade de: |. Verificar a regularidade da
programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano; Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
Administragcdo Direta e a Administragao Indireta, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Ill.
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; IV. Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; V. Examinar a
escrituragao contabil e a documentagédo a ela correspondente; VI.
Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade: VII.
Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagoes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depdsitos
de caugobes e fiancas; VIIl. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; IX. Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinar as
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Exercicio: 2025

despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo. X.
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso
haja necessidade; XI. Realizar o controle dos limites e das condigbes
para ainscrigao de Restos a Pagar, processados ou nao; Xll. Realizar
o controle da destinagcao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n®101/2000; Xlll. Controlar o alcance do atingimento
das metas fiscais dos resultados primario e nominal; XIV.
Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e
29/2000, respectivamente: XV. Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na Administragcdo Direta e a
Administragdo Indireta, excetuadas as nomeacgdes para cargo de
provimento em comissao e designagodes para fungao gratificada. XVI.
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas; XVII. Realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema controle interno, inclusive quando da
edicao de leis, regulamentos e orientagdes.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

1) LEI MUNICIPAL N°© 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022. (Estrutura Administrativa do Municipio)
2) LEIMUNICIPAL N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. (Cria 0 SCl e a Controladoria do Municipio)

3. RECURSOS HUMANOS

A Tabela 2 apresenta informagobes extraidas do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, contendo

dadosreferentes a natureza do vinculo institucional e ao quantitativo de servidores da Unidade Gestora (UG):

1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO .

Essas informacgbes permitem avaliar a composi¢cdo do quadro funcional, a distribuicdo dos vinculos

empregaticios, fornecendo subsidios para o acompanhamento da gestdo de pessoas no ambito da

administracdo municipal.

Tabela 2 - Composicao do Quadro de Pessoal

UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) CARGO/FUNGAO NATUREZA CARS 83;:%’;%OES CARG(\)Ii/(:g;‘ COES
0101 - QONTROLADORIA GERAL DO Cfe. Estrutura Administrativa Efetivo 1 3
MUNICIPIO Cfe. Estrutura Administrativa | Comissionado 1 0

Cfe. Estrutura Administrativa Contratados 0 0
Cfe. Lei Organica Municipal Ag. Politico 1 0
Sem Especificagao Cedidos 0 0

Fonte: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
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4. AUDITORIA

Neste Capitulo sdo apresentadas as informacgoes relativas a atuagdo excepcional do Setor Central de
Contabilidade do Poder Executivo do Municipio em atividades de controle interno, junto a Unidade Gestora
(UG): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, durante o exercicio financeiro da Prestagdo de Contas

de Gestao sob analise.
4.1. Relatérios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A CGM realiza atividades de auditoria interna nas Unidades Gestoras com o objetivo de contribuir para o

aprimoramento dos processos administrativos e para a verificagao da regularidade da gestao publica.

ATabela 3 apresenta as informacgobes estruturadas relativas as auditorias realizadas pela CGM nesta unidade

durante o exercicio de 2025. Os trabalhos estao identificados por seu numero, modalidade e objeto.

Tabela 3 - Atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

. i CONCLUSOES E
UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) NUMERO MODALIDADE OBJETO ENGAMINHAMENTOS
0101 - CONTROLADORIA GERAL DO . . L
MUNICIPIO X Nihil Nihil Nihil

Fonte: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.2. Monitoramento do e-Parcerias

O e-Parcerias é um sistema supervisionado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE)
que tem o intuito de facilitar e auxiliar o acompanhamento da execugdo de parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros por meio de convénios assinados por 6rgéo e entidades do Poder

executivo Municipal.

A Tabela 4 apresenta os registros de irregularidade ou inadimpléncia sob responsabilidade da Unidade
Gestora (UG/UPC): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a partir do monitoramento da Certiddo

Cadastral do Parceiro, emitida pela CGE.

Tabela 4 - Situacao Cadastral do Municipio

STATUS MOTIVO DIAS COM PENDENCIA
Registro de irregularidade SEM REGISTRO Nihil
Registro de inadimpléncia SEM REGISTRO Nihil

Fonte: SEM INFORMAGAO
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4.3. Avaliagao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade

Esta se¢do apresenta uma avaliagao da maturidade dos controles internos da Unidade Gestora, estruturada

para uma aplicagao direta e simplificada em conformidade com a IN 01/2025.

O objetivo € verificar requisitos minimos que assegurem a integridade dos atos administrativos e a eficiéncia

na aplicagao dos recursos publicos.

A analise identifica se a estrutura organizacional oferece suporte ao cumprimento das metas do PPA, das

prioridades da LDO e da execugao orgamentaria definida na LOA.
4.3.1. Ambiente Interno (Cultura e Estrutura)

a) A unidade respeita a segregacao de funcoes (evitando que o mesmo servidor autorize, execute e

fiscalize uma despesa)? (Sim/Nao)
Resposta: SIM. Nao foram verificados acimulos de fungdes.

b) Existe um cédigo de conduta ou manuais de procedimentos formalizados e conhecidos pela equipe?

(Sim/N&o)

Resposta: NAO. O padrdo ético de conduta é definido nos termos das disposi¢des contidas no Estatuto do

Servidor.
4.3.2. Avaliacao de Riscos e Resposta

c) A gestao identifica e mapeia riscos que podem comprometer a continuidade de servigos essenciais?

(Sim/N4o)

Reposta: SIM. Cada dirigente de 6rgao é responsavel pel continuidades dos servigos essenciais, reportando

as interconrréncias, quando existentes, diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

d) A unidade adota medidas corretivas apos a identificagdo de falhas em auditorias ou notificagoes do

TCE? (Sim/N4o)

Resposta: SIM. A Controladoria do Municipio acompanha o processo de adogao de medidas por ela
recomendadas, bem como aquelas do recomendadas e/ou determinadas pelo TCE/CE em casos de

inspecao, objetivando a reincidéncia de falhas apontadas pelos érgaos de controle.

Pagina5de9



&7, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

~f_*-’ /& UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

4.3.3. Atividades de Controle

e) E realizada a conferéncia fisica periédica e o registro de entrada/saida de materiais no almoxarifado?

(Sim/N&o)

Resposta: SIM. Os controle dos almoxarifados sao relizados mediante registro de dados em sistemas

informatizados.

f) Os processos de despesa estdo instruidos com todos os documentos comprobatorios (estudos

preliminares, orcamentos, certidoes, notas fiscais, entre outros)? (Sim/N&o)

Resposta: SIM. Os estudos preliminares e orgmentos ocorrem na fase de contratagao, enquanto as certiddes
de credores, notais fiscais e outros, inclusive as assinaturas dos responsaveis, sdo verificadas previamente
em um setor especifico da CGM e posteriormente pelo setor de Tesouraria, quando da realizagdo dos

pagamentos.
4.3.4. Monitoramento e Comunicacao

g) O dirigente maximo supervisiona regularmente o desempenho dos fiscais de contrato e areas

sensiveis? (Sim/Né&o)

Resposta: NAO. Os fiscais de contratos sdo instruidos pela CGM, que por ocasido de auditorias operacionais,
quando ocorridas, verificam o desempenho dos agentes fiscais. Entretanto, o(s) dirigente(s) maximo(s) séo
notificados em carater de urgéncia, quando da verificagdo de intercorréncias durante a execugao dos

contratos.
4.4. Exame da Organizagao e Conformidade da Prestagao de Contas de Gestao (PCS)

Esta segcdo materializa a avaliagao sistematica sobre o processo de estruturagédo da Prestagao de Contas de
Gestao (PCS) da unidade. O objetivo é verificar se a Unidade Gestora (UG) e a(s) Unidade(s) Orgamentaria(s)
(UOs) estabeleceram fluxos administrativos internos que garantam a organizagao, a tempestividade e a

fidedignidade das pegas documentais exigidas pela Instrugdo Normativa n® 01/2025.

Esta analise foca na conformidade do rito de montagem da conta, assegurando que os registros
administrativos guardem estrita correlagdo com os atos de gestdo praticados no exercicio. A verificagéo
busca identificar se a unidade esta tecnicamente preparada para o fechamento de contas, mitigando riscos
de omissao ou inconsisténcias que possam comprometer a analise de conformidade pelo Tribunal de

Contas.
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a) A unidade possui um cronograma interno para levantamento de documentos visando o fechamento

da conta anual? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. O fechamento da PCS Anual é visto como uma atividades cotidiano de apresentacéo ao

TCE/CE, a Camara Municipal e a sociedade meidante publicagédo no Portal da Transparéncia Municipal.

b) Os responsaveis pelos setores foram orientados sobre as pegas obrigatérias da IN 01/2025?

(Sim/N4o)

Resposta: NAO. Muito respeitosamente, as orientagdes do TCE/CE acerca da IN N° 01/2025 foram em
primeiro momento inconclusivas. Alguns cursos privados ministrados por servidores da Corte de Contas,
dos quais membros da CGM participaram, geraram mais duvidas do que certezas. Em 2025, todo processo
de elaboragcao da PCS Anual foi conduzido pela CGM e pelo Setor Central de Contabilidade do Poder
Executivo. Convém destacar, que mesmo com o curso “NOVO MARCO DA PRESTAGCAO DE CONTAS
MUNICIPAL: IMPLEMENTACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE-CE N° 01/2025”, ofetado pela Escola de
Gestédo do Instituto Placido Castelo na plataforma IPCeduc no periodo abril/maio de 2026, as orientagcdes
sobre a nova norma reguladora, ainda assim, foram minguadas ante a relevancia das mudancas

introduzidas.

c) Na hipétese de a estrutura administrativa vincular miltiplas Unidades Orgamentarias (UO) a uma
unica Unidade Gestora (UG), a prestacao de contas foi segmentada entre Secao Consolidada e Segoes

Individualizadas? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. Muito embora seja possivel a apresentacdo dos relatérios e demonstrativos de forma
individualizada por unidade orgamentaria, notadamente aqueles emitidos a partir dos sistemas
informatizados, o controle das consignagbes e retengdes, por exemplo, ocorreram até 31/08/2025 por
unidade gestora, fato que visualizado na Segcao Consolidada evidencia exatiddo, contudo, na Secgéo
Individualizada desencadeia um processo exaustivo de producdo de documentos complementares.
Outrossim, havera de ser observado que a IN em comento foi publicada em 03/09/2025, ou seja, no ultimo
quadrimestre do exercicio sob analise, sobre o que se espera do TCE/CE uma flexibilizacdo no primeiro ano
de vigéncia da IN N° 01/2025, pelo menos em relagcado a Secao Individualizada, quando verificado que o

ordenador de despesas é Unico para todas as UOs.

d) Os documentos integrantes das Sec¢odes Individualizadas da prestagcdo de contas foram assinados

pelo dirigente ou responsavel direto da respectiva Unidade Orgamentaria (UO)? (Sim/N&o)
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Resposta: SIM. Os anexos da IN N° 01/2025 ja indicam quais agentes devem assinar cada documento,
contudo, internamente, a Administragdo Municipal convencionou as assinturas dos dirigentes maximos,

controlador-geral e contador responsavel.

e) Houve conferéncia entre os dados registrados nos sistemas oficiais e os documentos fisicos/digitais

que compoem a prestacao de contas de gestao (PCS)? (Sim/Nao)

Resposta: Nao foi possivel avaliar a presente questao, tendo em vista a tardia liberagdo do Sistema e-
CONTAS MUNICIPAL pelo TCE/CE. Contudo, a CMG apresentou a cada reponsavel das UPCs um indice

documental a ser cumprido.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por este Setor Central de Contabilidade
foram orientadas pelo fortalecimento das agbdes de controle interno, com foco na promocgao da
transparéncia, da legalidade e da efetividade das atividades executadas pela Unidade Gestora (UG/UPC): 1
- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, bem como pelos demais setores que integram a estrutura do
Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE.

Os resultados apresentados encontram-se vinculados aos objetivos e aos limites definidos no escopo deste
relatério, ndo excluindo, contudo, a possibilidade de ocorréncia de fatos relevantes que complementem a

analise das informacgodes objeto deste trabalho.

Eventuais situagdes supervenientes a esse proposito, que venham a ser identificadas posteriormente ou
sobre as quais esta Unidade Gestora (UG): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO seja demandada a

se pronunciar, poderao ser objeto de exame em momento oportuno.
5.1. Recomendacodes a Gestao

Diante das analises realizadas, recomenda-se ao Dirigente Maximo da Unidade Gestora (UG): 1 -

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE:

Aprimoramento da PCS:
a) Estabelecer uma rotina de fechamento mensal para garantir que a documentagao da Prestacao de Contas

esteja integra antes do prazo final;
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b) Apresentar ao TCE/CE, a Camara Municipal, aos conselhos e a sociedade em geral, a Prestagédo de Contas
de Gestdo Anual segmentada entre a Secdo Consolidada e Seg¢des Individualizadas na forma da IN N©°

01/2025, Portaria n® 51/2026 e Portaria n® 253/2026;
c) Instauracédo de servigos seccionais de controle interno na administracéo direta e indireta;

d) Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias

encaminhadas pelos cidad&os a partir do Sistema Municipal de Ouvidoria; e

e) Criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do Municipio.
6. CONCLUSAO

A elaboracdo do RCI-GESTAO foi realizada excepcionalmente pelo Setor Central de Contabilidade, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a

utilizacéo de dados disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informacgdes contidos no presente Relatdrio de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serdo encaminhados ao titular da UG/UPC: 1 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, a Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA - CPF: 029.239.083-17,

para que esse se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA

CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Assinatura:
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TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

24 | Parecer de Auditoria (opiniao), conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria
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’5‘;%.- UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PARECER DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestagdo de Contas de Gestao Anual
PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

EMENTA: Analise da Prestagdo de Contas de Gestao Anual da
Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO

f;ﬁgﬂj‘;}gﬁ_\&mﬁ\GONCALVESDASlLVA MUNICIPIO, relativa ao exercicio financeiro de 202A5, de
oo s i responsabilidade do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA
https://serpro.gov.hr/assinador-digital J Serpro G o N Q A LVES D A S I LV A.

1. Os resultados apresentados no RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE PRESTACAO DE

CONTAS DE GESTAO - RCI-PCS acima epigrafado, estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e necessarios a analise dos dados e

informacdes objeto deste relatério.

2. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser conhecidos ou
para os quais o Controle Interno Municipal seja demandado a se pronunciar, poderao ser objeto de exame

posterior.

3. Ante o exposto, o Setor Central de Contabilidade do Poder Executivo do Municipio pelo seu
contador responsavel infra-assinado, considera REGULAR as Contas de Gestdo da U.G.: 1 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, de responsabilidade
do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA, de acordo com as rotinas
estabelecidas para as auditorias e fiscalizagdes internas, observado o prazo determinado de 30 (trinta)
dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo das constatacoes do

controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA

CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Assinatura:
DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:0063 5 weipa0063566

5662302 2302

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA  ERILANDIA
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DA SILVA:029 pommatice
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
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TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestacao de Contas de Gestao Anual
EXERCICIO: 2025

PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

UNIDADE GESTORA AUDITADA: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CODIGO UG NOSIM: 1

CERTIFICADO DE AUDITORIA

1. Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os os procedimentos técnicos aplicaveis as
demandas da Unidade Gestora auditada com foco especial sobre a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Municipal, bem

como em informacgdes produzidas pelas areas programaticas, coordenacdes ou geréncias.

2. Os exames foram efetuados por sele¢éo de itens, de acordo com o escopo do trabalho definido no
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO acima epigrafado, em atendimento ao
disposto no art. 99, incisco lll, da Lei Estadual n® 12.509/1995 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara - LOTCE).

3. A prestacao de contas auditada foi instruida conforme IN-TCE/CE N° 01/2025 e Portararias TCE/CE
n° 51 e 253, ambas de 2026, contendo balangos, demonstragdes, notas explicativas, extratos, declaragdes
(quando necessario), além de outros documentos, sobre os quais evidenciamos ainda, conformidade com

da Lein®4.320/1964.

4, Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o escopo mencionado no paragrafo

segundo, consubstanciados no Relatério de Auditoria supracitado, considero:

4.1. REGULAR a Prestacdo de Contas de Gestdo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO do Municipio de BANABUIU/CE, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade
do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA.

5. S.M.J., de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagbes internas, sem
prejuizo das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado

do Ceara (TCE/CE).
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Exercicio: 2025

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGCALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Pronunciamento, expresso e indelegavel, do Dirigente Maximo da
UPC ou a autoridade de nivel hierarquico equivalente sobre o
26 parecer do controle interno, no qual atestara haver tomado
conhecimento das conclusoes nele contidas, em atendimento ao
art. 99, inciso IV, da LOTCE




AO SETOR CENTRAL DE CONTABILIDADE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE BANABUIU/CE

REF. RELATORIO N° 001/UG1/2026/PCS

AUDITORIA INTERNA SOBRE A PCS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

MUNICIPIO DE BANABUIU/CE

UNIDADE GESTORA: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXERCICIO FINANCEIRO: 2025

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR RESPONSAVEL
Conforme art. 99, IV, c/c art. 55, da LOTCE/CE

LOTCE

Art. 9° Integrardo a tomada ou prestagdo de contas, inclusive a tomada
de contas especial, dentre outros elementos, os seguintes:

[...]

IV - pronunciamento do Secretario de Estado ou de Municipio supervisor
da area ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente, na forma
prevista no Art. 55 desta Lei. *Dispositivo alterado pelo Art. 1°, XV, da Lei
n°. 16.819, de 08.01.2019 - D.0O.E. 09.01.2019.

[...]

Art. 55 O Secretario de Estado ou de Municipio supervisor da area ou a
autoridade de nivel hierarquico equivalente emitird, sobre as contas e o
parecer do controle interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no
qual atestara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.
*Dispositivo alterado pelo Art. 12, XXXI, da Lei n°. 16.819, de 08.01.2019
—D.O.E. 09.01.2019.

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA, Controladora Geral do Municipio de Banabuiti/CE em pleno
exercicio do cargo, ja qualificada no Relatério de Auditoria Interna acima epigrafado, vem, muito
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento nos Principios Constitucionais do
Contraditério e da Ampla Defesa (art. 5°, inciso LV, CF/88) e do Direito de Peticdo (art. 5°, inciso XXXIV,
CF/88), tempestivamente, naformado art. 92, IV, c/c art. 55, da LOTCE/CE, apresentar PRONUNCIAMENTO

pelos fatos e fundamentos adiante expostos.




O pré-requisito de recebimento e admissibilidade do presente pleito € medida inconteste, visto que se
resguarda no recebimento do RELATORIO N° 001/UG1/2026/PCS ocorrido em 15/09/2026, com definicdo
do prazo de 30 (trinta) dias para PRONUNCIAMENTO deste(a) interessado(a) acerca dos achados de auditoria
nele contidos, nos termos do art. 99, 1V, c/c art. 55, da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Ceara

(LOTCE).

6. CONCLUSAO

A elaboracdo do RCI-GESTAO foi realizada excepcionalmente pelo Setor Central de Contabilidade, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, coma

utilizagao de dados disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informagoes contidos no presente Relatério de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serao encaminhados ao titular da UG/UPC: 1 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, a Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA - CPF: 029.239.083-17,

para que esse se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Considerando o PARECER DE AUDITORIA conclusivo da Auditoria de Conformidade sobre Prestagédo de
Contas de Gestdao Anual - RCI-PCS em comento, que considerou REGULAR as Contas de Gestao da UG.: 1 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO relativas aos periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, de acordo
com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagdes internas, este(a) Gestor(a) Municipal nada
tem a manifestar nesta ocasiéo, restando desta forma no aguardo da instrugcdo processual a ser realizada
pelo 6rgao técnico do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), visto que a prestagao de contas de
gestao auditada pela Controladoria-Geral do Municipio serd tempestivamente apresentada naquela Corte de

Contas.

3. Ante o exposto, o Setor Central de Contabilidade do Poder Executivo do Municipio pelo seu
contador responsavel infra-assinado, considera REGULAR as Contas de Gestao da U.G.: 1 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, de responsabilidade
do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA, de acordo com as rotinas
estabelecidas para as auditorias e fiscalizagoes internas, observado o prazo determinado de 30 (trinta)
dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo das constatagdes do

controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.




TERMOS EM QUE PEDE E AGUARDA DEFERIMENTO.
BANABUIU/CE, 21 DE SETEMBRO DE 2026.
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DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Certidao de habilitacdo profissional do contador responsavel,
27 | emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade, conforme
Resolucao 1637/2021




@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : DIEGO TORQUATO ALMEIDA
REGISTRO.......... : CE-020932/0-5
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF..iiiiiees : ***.356.623-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emiss&o: CEARA, 07/07/2026 as 09:23:18.
Valido até: 05/10/2026.
Caodigo de Controle: 4733956.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.



@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que a Organizagdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES
NOME FANTASIA.. :

REGISTRO............ : CE-000914/0-7
CATEGORIA.......... : SOCIEDADE SIMPLES PURA
CNPJ....coeie : 13.025.973/0001-27

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: CEARA, 07/07/2026 as 09:24:06.
Valido até: 05/10/2026.
Caodigo de Controle: 9785017.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.
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ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A confermidade com a assinatura pode ser v
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

poda ser verificada em:

G Serpro



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

L Tan = g
55%5& UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Y. BRIP ORTARIA N° 51/2026

Balancete Contabil com todos os grupos de contas




Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balancete Contabil
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo No Periodo | Até o Periodo
1.0.0.0.0.00.00.000  ATIVO 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
1.1.0.0.0.00.00.000  ATIVO CIRCULANTE 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
1.1.1.0.0.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
1.1.1.1.0.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
1.1.1.1.1.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
CONSOLIDAGAO
1.1.1.1.1.19.00.000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
1.1.1.1.1.19.01.000 Banco do Brasil 210,93 D 210,93 D 182.843,02 182.843,02 182.965,72 182.965,72 88,23 D
2.0.0.0.0.00.00.000  PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 210,93 C 210,93 C 505.680,03 505.680,03 505.557,33 505.557,33 88,23 C
2.1.0.0.0.00.00.000 PASSIVO CIRCULANTE 8.466,55 C 8.466,55 C 279.683,02 279.683,02 284.069,22 284.069,22 12.852,75 C
2.1.1.0.0.00.00.000 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 C 0,00 C 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 C
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.1.1.0.00.00.000 PESSOAL A PAGAR 0,00 C 0,00 C 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 C
2.1.1.1.1.00.00.000 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 0,00 C 0,00 C 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 C
2.1.1.1.1.01.00.000 PESSOAL A PAGAR 0,00 C 0,00 C 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 C
2.1.1.1.1.01.01.000 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 0,00 C 0,00 C 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 C
2.1.3.0.0.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.100,00 C 2.100,00 C 14.335,03 14.335,03 15.161,13 15.161,13 2.926,10 C
2.1.3.1.0.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO 2.100,00 C 2.100,00 C 14.335,03 14.335,03 15.161,13 15.161,13 2.926,10 C
PRAZO
2.1.3.1.1.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO 2.100,00 C 2.100,00 C 14.335,03 14.335,03 15.161,13 15.161,13 2.926,10 C
PRAZO - CONSOLIDAGAO
2.1.3.1.1.01.00.000 FORNECEDORES NACIONAIS 2.100,00 C 2.100,00 C 14.335,03 14.335,03 15.161,13 15.161,13 2.926,10 C
2.1.3.1.1.01.01.000 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 2.100,00 C 2.100,00 C 14.335,03 14.335,03 15.161,13 15.161,13 2.926,10 C
2.1.8.0.0.00.00.000 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A 6.366,55 C 6.366,55 C 57.233,97 57.233,97 60.794,07 60.794,07 9.926,65 C
CURTO PRAZO
2.1.8.8.0.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS 6.366,55 C 6.366,55 C 57.233,97 57.233,97 60.794,07 60.794,07 9.926,65 C
2.1.8.8.1.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 6.366,55 C 6.366,55 C 57.233,97 57.233,97 60.794,07 60.794,07 9.926,65 C
2.1.8.8.1.01.00.000 CONSIGNAGOES 6.366,55 C 6.366,55 C 57.233,97 57.233,97 60.794,07 60.794,07 9.926,65 C
2.1.8.8.1.01.02.000 INSS 4.408,24 C 4.408,24 C 18.127,82 18.127,82 21.687,92 21.687,92 7.968,34 C
2.1.8.8.1.01.03.000 ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 20,97 C 20,97 C 0,00 0,00 0,00 0,00 20,97 C
2.1.8.8.1.01.04.000 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 C 0,00 C 17.795,41 17.795,41 17.795,41 17.795,41 0,00 C
2.1.8.8.1.01.15.000 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.937,34 C 1.937,34 C 21.310,74 21.310,74 21.310,74 21.310,74 1.937,34 C
2.3.0.0.0.00.00.000 PATRIMONIO LIQUIDO 8.255,62 D 8.255,62 D 225.997,01 225.997,01 221.488,11 221.488,11 12.764,52 D
2.3.7.0.0.00.00.000 RESULTADOS ACUMULADOS 8.255,62 D 8.255,62 D 225.997,01 225.997,01 221.488,11 221.488,11 12.764,52 D
2.3.7.1.0.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 8.255,62 D 8.255,62 D 225.997,01 225.997,01 221.488,11 221.488,11 12.764,52 D
2.3.7.1.1.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 8.255,62 D 8.255,62 D 225.997,01 225.997,01 221.488,11 221.488,11 12.764,52 D
2.3.7.1.1.01.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.721,86 D 2.721,86 D 223.275,15 223.275,15 221.488,11 221.488,11 4.508,90 D
2.3.7.1.1.02.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS 5.533,76 D 5.533,76 D 2.721,86 2.721,86 0,00 0,00 8.255,62 D
ANTERIORES
3.0.0.0.0.00.00.000  VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 D 0,00 D 223.275,15 223.275,15 223.275,15 223.275,15 0,00 D
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balancete Contabil
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo | No Periodo | Até o Periodo
3.1.0.0.0.00.00.000 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
3.1.1.0.0.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
3.1.1.1.0.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
PELO RPPS
3.1.1.1.1.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
PELO RPPS - CONSOLIDAGAO
3.1.1.1.1.01.00.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
RPPS
3.1.1.1.1.01.01.000 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 D 0,00 D 208.114,02 208.114,02 208.114,02 208.114,02 0,00 D
3.3.0.0.0.00.00.000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 D 0,00 D 15.161,13 15.161,13 15.161,13 15.161,13 0,00 D
3.3.1.0.0.00.00.000 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 D 0,00 D 188,05 188,05 188,05 188,05 0,00 D
3.3.1.1.0.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 D 0,00 D 188,05 188,05 188,05 188,05 0,00 D
3.3.1.1.1.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 188,05 188,05 188,05 188,05 0,00 D
3.3.1.1.1.99.00.000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 D 0,00 D 188,05 188,05 188,05 188,05 0,00 D
3.3.2.0.0.00.00.000 SERVICOS 0,00 D 0,00 D 14.973,08 14.973,08 14.973,08 14.973,08 0,00 D
3.3.2.1.0.00.00.000 DIARIAS 0,00 D 0,00 D 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 0,00 D
3.3.2.1.1.00.00.000 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 0,00 D
3.3.2.1.1.01.00.000 DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 D 0,00 D 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 0,00 D
3.3.2.2.0.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 D 0,00 D 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 0,00 D
3.3.2.2.1.00.00.000 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 0,00 D
3.3.2.2.1.99.00.000 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA 0,00 D 0,00 D 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 0,00 D
FISICA
3.3.2.3.0.00.00.000 SERVIGOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 0,00 D 3.493,08 3.493,08 3.493,08 3.493,08 0,00 D
3.3.2.3.1.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 3.493,08 3.493,08 3.493,08 3.493,08 0,00 D
3.3.2.3.1.99.00.000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 0,00 D 3.493,08 3.493,08 3.493,08 3.493,08 0,00 D
4.0.0.0.0.00.00.000  VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
4,5.0.0.0.00.00.000  TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
4.5.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
4.5.1.1.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
ORGAMENTARIA
4.5.1.1.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
ORCAMENTARIA - INTRA OFSS
4.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE RECEBIDO 0,00 C 0,00 C 218.766,25 218.766,25 218.766,25 218.766,25 0,00 C
5.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E 0,00 D 0,00 D 632.710,11 632.710,11 374.116,09 374.116,09 258.594,02 D
ORGAMENTO
5.2.0.0.0.00.00.000  ORGAMENTO APROVADO 0,00 D 0,00 D 406.228,04 406.228,04 150.034,02 150.034,02 256.194,02 D
5.2.2.0.0.00.00.000 FIXAGAO DA DESPESA 0,00 D 0,00 D 406.228,04 406.228,04 150.034,02 150.034,02 256.194,02 D
5.2.2.1.0.00.00.000 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 D 0,00 D 406.228,04 406.228,04 150.034,02 150.034,02 256.194,02 D
5.2.2.1.1.00.00.000 DOTAGAO INICIAL 0,00 D 0,00 D 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 D
5.2.2.1.1.01.00.000 CREDITO INICIAL 0,00 D 0,00 D 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 D
5.2.2.1.2.00.00.000 DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 D 0,00 D 68.114,02 68.114,02 0,00 0,00 68.114,02 D
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balancete Contabil
1 - Controladoria Geral do Municipio

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo | No Periodo | Até o Periodo
5.2.2.1.2.01.00.000 CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 D 0,00 D 68.114,02 68.114,02 0,00 0,00 68.114,02 D
5.2.2.1.3.00.00.000 DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 0,00 D 68.114,02 68.114,02 68.114,02 68.114,02 0,00 D
5.2.2.1.3.03.00.000 ANULAGAO DE DOTAGCAQO 0,00 D 0,00 D 68.114,02 68.114,02 0,00 0,00 68.114,02 D
5.2.2.1.3.99.00.000 VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00 68.114,02 68.114,02 68.114,02 C
FONTE
5.2.2.1.9.00.00.000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAGAO 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00 81.920,00 81.920,00 81.920,00 C
5.2.2.1.9.04.00.000 (-)CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 81.920,00 81.920,00 81.920,00 C
5.3.0.0.0.00.00.000 INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 D 0,00 D 226.482,07 226.482,07 224.082,07 224.082,07 2.400,00 D
5.3.1.0.0.00.00.000 INSCRIGAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 D 0,00 D 224.382,07 224.382,07 224.082,07 224.082,07 300,00 D
5.3.1.7.0.00.00.000 ) RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO 0,00 D 0,00 D 224.382,07 224.382,07 224.082,07 224.082,07 300,00 D
EXERCICIO
5.3.2.0.0.00.00.000 INSCRIGAO DE RP PROCESSADOS 0,00 D 0,00 D 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00 D
5.3.2.1.0.00.00.000 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 D 0,00 D 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00 D
6.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 0,00 C 0,00 C 1.869.003,60 1.869.003,60 2.127.597,62 2.127.597,62 258.594,02 C
6.2.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DO ORGAMENTO 0,00 C 0,00 C 1.642.821,53 1.642.821,53 1.899.015,55 1.899.015,55 256.194,02 C
6.2.2.0.0.00.00.000 EXECUGAO DA DESPESA 0,00 C 0,00 C 1.642.821,53 1.642.821,53 1.899.015,55 1.899.015,55 256.194,02 C
6.2.2.1.0.00.00.000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 C 0,00 C 1.642.821,53 1.642.821,53 1.899.015,55 1.899.015,55 256.194,02 C
6.2.2.1.1.00.00.000 CREDITO DISPONIVEL 0,00 C 0,00 C 306.302,07 306.302,07 338.920,94 338.920,94 32.618,87 C
6.2.2.1.1.01.00.000 CREDITO DISPONIVEL 0,00 C 0,00 C 306.302,07 306.302,07 338.920,94 338.920,94 32.618,87 C
6.2.2.1.3.00.00.000 CREDITO UTILIZADO 0,00 C 0,00 C 1.336.519,46 1.336.519,46 1.560.094,61 1.560.094,61 223.575,15 C
6.2.2.1.3.01.00.000 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 C 0,00 C 448.464,14 448.464,14 448.464,14 448.464,14 0,00 C
6.2.2.1.3.03.00.000 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 C 0,00 C 443.624,20 443.624,20 443.624,20 443.624,20 0,00 C
6.2.2.1.3.04.00.000 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 220.349,05 220.349,05 220.349,05 C
6.2.2.1.3.05.00.000 EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 C 0,00 C 224.082,07 224.082,07 224.382,07 224.382,07 300,00 C
PAGAR NAO PROCESSADOS
6.2.2.1.3.07.00.000 EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 C 0,00 C 220.349,05 220.349,05 223.275,15 223.275,15 2.926,10 C
PAGAR PROCESSADOS
6.3.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 C 0,00 C 226.182,07 226.182,07 228.582,07 228.582,07 2.400,00 C
6.3.1.0.0.00.00.000 EXECUGAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 C 0,00 C 224.082,07 224.082,07 224.382,07 224.382,07 300,00 C
6.3.1.7.0.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 C 0,00 C 224.082,07 224.082,07 224.382,07 224.382,07 300,00 C
6.3.1.7.1.00.00.000 ~ RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIGAO 0,00 C 0,00 C 224.082,07 224.082,07 224.382,07 224.382,07 300,00 C
NO EXERCICIO
6.3.2.0.0.00.00.000 EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 0,00 C 0,00 C 2.100,00 2.100,00 4.200,00 4.200,00 2.100,00 C
6.3.2.1.0.00.00.000 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00 C 0,00 C 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 C
6.3.2.2.0.00.00.000 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 C
8.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES CREDORES 0,00 D 0,00 D 668.813,19 668.813,19 668.813,19 668.813,19 0,00 D
8.2.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 0,00 D 0,00 D 668.813,19 668.813,19 668.813,19 668.813,19 0,00 D
8.2.1.0.0.00.00.000 EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 0,00 D 0,00 D 668.813,19 668.813,19 668.813,19 668.813,19 0,00 D
8.2.1.1.0.00.00.000 EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS (EDR) 0,00 D 0,00 D 668.813,19 668.813,19 668.813,19 668.813,19 0,00 D
8.2.1.1.1.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 224.382,07 224.382,07 806,92 806,92 223.575,15 D
1500000000
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o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo No Periodo | Até o Periodo
8.2.1.1.2.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAQ/:\O DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 224.082,07 224.082,07 224.382,07 224.382,07 300,00 C
COMPROMETIDA POR EMPENHO 1500000000
8.2.1.1.3.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAQ,Z\O DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 220.349,05 220.349,05 223.275,15 223.275,15 2.926,10 C
COMPROMETIDA POR LIQUIDA(;/T\O E ENTRADAS
COMPENSATORIAS
8.2.1.1.3.01.00.000 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 1500000000 0,00 D 0,00 D 220.349,05 220.349,05 223.275,15 223.275,15 2.926,10 C
8.2.1.1.4.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 0,00 0,00 220.349,05 220.349,05 220.349,05 C
UTILIZADA 1500000000
Totais: 0,00 D 0,00 D 4.301.091,35 4.301.091,35 4.301.091,35 4.301.091,35 0,00 D
DIEGO Assinado de forma ANTONIA poramTonA
digital por IEGD ERILANDIA  ERILANDIA
TORQUATO TOROUATO GONCALVES  Sivaosazsaoi7
ALMEIDA:006356 5 meiDa-oosasesas DA SILVA:029 E““I‘{Sfjég )
62302 02 23008317 O et
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r Serpro
https://serpro.gov.br/assinador-digital J P
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5&‘;’;\;3!3 UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

ONF:D[I)EIIEVI DESCRIGAO DO DOCUMENTO
Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - PATRONAL,
SERVIDORES E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - discriminando
09 os valores devidos e os repasses efetivamente realizados no

exercicio, por unidade gestora, drgdo contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por
més de competéncia, eventuais compensacoes (para RGPS) e os
encargos moratdrios (multas e juros) atualizados até 31/12,
conforme diretrizes dos Modelos 08 (RGPS)




7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

L o I'\ . - . -
itf;_t’-. 4 UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugcao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatério abaixo identificado, integrante da Prestacdo de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

‘ DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias - PATRONAL - discriminando os valores devidos e os
repasses efetivamente realizados no exercicio, por unidade gestora, 6rgao contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por més de competéncia, eventuais
compensacdes (para RGPS) e os encargos moratérios (multas e juros) atualizados até 31/12, conforme
diretrizes do Modelo 08 (RGPS)

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

O Municipio de Banabuiu/CE mesmo tendo instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem
em seu quadro funcional apenas agentes publicos segurados do RGPS/INSS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adocédo de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU /CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA ERILADIA
TORQUATO * poato GONCALVES  sivagzsssossty
ALMEIDA:0063 - o wieipa0063s66 DA SILVA:029 sieazaze.
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versao: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




Prefeitura Municipal de Banabuiu

U.G. - 1 - Controladoria Geral do Municipio

Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - SEGURADOS

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidade com a assinetura pode ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Contribuicao Previdenciaria - INSS

Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020007 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.550,74
28/02/2025 28020058 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.627,47
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 3.178,21 Saldo: 3.178,21
Competéncia: marco de 2025

28/03/2025 28030044 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.178,21 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.178,21 Créditos: 0,00 Saldo: 3.178,21
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040038 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.627,47
30/04/2025 30040087 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
09/05/2025 09050080 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.381,65 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.381,65 Créditos: 3.381,65 Saldo: 0,00
Competéncia: maio de 2025

10/07/2025 10070082 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.651,36 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.651,36  Créditos: 0,00 Saldo: 3.651,36
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060012 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
12/06/2025 12060025 Rec. Ext. THEARLEISON RABELO DA SILVA 0,00 143,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.897,18 Saldo: 1.897,18
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070030 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
30/07/2025 30070046 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
10/09/2025 10090153 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.508,36 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.508,36  Créditos: 3.508,36  Saldo: 0,00
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090048 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100080 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: novembro de 2025

04/11/2025 04110080 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.754,18 Saldo: 1.754,18
Competéncia: dezembro de 2025

02/12/2025 02120048 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
15/12/2025 15120032 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 951,62
30/12/2025 30120115 Rec. Ext. FOPAG - CGM 0,00 1.754,18
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 4.459,98 Saldo: 4.459,98
Total da Conta Débitos: 13.719,58 Créditos: 21.687,92 Saldo: 7.968,34
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/1

Serpro
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

ONF:D[I)EIIEVI DESCRIGAO DO DOCUMENTO
Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - PATRONAL,
SERVIDORES E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - discriminando
30 os valores devidos e os repasses efetivamente realizados no

exercicio, por unidade gestora, drgdo contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por
més de competéncia, eventuais compensacoes (para RGPS) e os
encargos moratdrios (multas e juros) atualizados até 31/12,
conforme diretrizes dos Modelos 08-A (RPPS)




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugcao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatério abaixo identificado, integrante da Prestacdo de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Demonstrativos das contribuigcdes previdenciarias - PATRONAL, SERVIDORES E CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS - discriminando os valores devidos e os repasses efetivamente realizados no exercicio, por
unidade gestora, 6rgao contribuinte e Poderes (Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais
por més de competéncia, eventuais compensacdes (para RGPS) e os encargos moratérios (multas e juros)
atualizados até 31/12, conforme diretrizes do Modelo 08-A (RPPS)

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

O Municipio de Banabuiu/CE mesmo tendo instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem
em seu quadro funcional apenas agentes publicos segurados do RGPS/INSS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adocédo de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU /CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA ERILADIA
TORQUATO * poato GONCALVES  sivagzsssossty
ALMEIDA:0063 - o wieipa0063s66 DA SILVA:029 sieazaze.
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versao: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

FUNDEB

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

31 | Relatdrio de Controle Interno (RCI) - Contas de Gestao (Modelo 22)
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO

(RCI- CONTAS DE GESTAO)
EXERCICIO FINANCEIRO 2025

RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

1. INTRODUGAO E IDENTIFICAGAO

Nos termos dos arts. 31, 819, e 74 da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de BANABUIU e da
Instrugao Normativa n® 01/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, o Setor Central de Contabilidade
do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas
Anuais de Gestdo da UG/UPC: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, relativas ao exercicio
financeiro de 2025, de responsabilidade de ANTONIA ERILANDIA GONGCALVES DA SILVA - CPF:
029.239.083-17 - DIRIGENTE MAXIMO.

O relatdrio foi elaborado em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos aplicéveis as
demandas de controle interno, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, bem como em informacdes produzidas pelas dreas programaticas, coordenacdes ou

geréncias — conforme estrutura administrativa da CGM.

As atividades de controle interno excepcionalmente desenvolvidas pelo Setor Central de Contabilidade do
Poeder Executivo do Municipio, relativas ao exercicio sobre as Contas de Gestdo em analise estao
consolidadas neste relatério e foram desenvolvidas visando contribuir para o tratamento tempestivo dos
riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgéo, entidade ou fundo,
bem como fornecer subsidios para a identificagdo de oportunidades de melhoria nos processos

organizacionais.

2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
O presente Relatério de Controle Interno recai sobre a 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cuja

estrutura organizacional e orgamentaria esta detalhada abaixo:

Unidade Gestora (UG) - Cédigo SIM: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO): 0101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Paginalde9



7%= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

L o I'\ . - . -
’5‘;%.- UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de funcbes e responsabilidades destinadas ao
alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme definidos em sua legislagao de criacao e demais

normas complementares.

As competéncias e responsabilidades atribuidas a Unidade Gestora (UG/UPC): 1 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO encontram-se dispostas na legislacdo municipal indicada na legenda da taberla asseguir

ilustrada, a(s) qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacgéo e estabelece(m) as principais atribui¢des.

A Tabela 1 apresenta o resumo das atribui¢des institucionais previstas para esta unidade administrativa,

conforme definido na legislagdo mencionada.

Tabela 1 - Competéncia Institucional

Codi . L. e o
g":fo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0101 CONTROLADORIA GERALDO 1) Considera-se Controladoria Geral do Municipio- CGM a unidade
MUNICIPIO organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipal,

estruturada para executar o sistema de fiscalizagdo financeira,
contabilidade e auditoria do Poder Executivo Municipal, objetivando
a defesa do patrimdnio publico e o incremento da transparéncia de
gestao, por meio de atividades de controle interno, auditoria publica,
correigao, prevengdo e combate a corrupgao.

2) O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(OCSCI), que se constituira em unidade administrativa, com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes
de controle em todos os 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, com a finalidade de: |. Verificar a regularidade da
programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano; Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
Administragcdo Direta e a Administragao Indireta, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Ill.
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; IV. Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; V. Examinar a
escrituragao contabil e a documentagédo a ela correspondente; VI.
Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade: VII.
Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagoes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depdsitos
de caugobes e fiancas; VIIl. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; IX. Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinar as
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Exercicio: 2025

despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo. X.
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso
haja necessidade; XI. Realizar o controle dos limites e das condigbes
para ainscrigao de Restos a Pagar, processados ou nao; Xll. Realizar
o controle da destinagcao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n®101/2000; Xlll. Controlar o alcance do atingimento
das metas fiscais dos resultados primario e nominal; XIV.
Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e
29/2000, respectivamente: XV. Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na Administragcdo Direta e a
Administragdo Indireta, excetuadas as nomeacgdes para cargo de
provimento em comissao e designagodes para fungao gratificada. XVI.
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas; XVII. Realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema controle interno, inclusive quando da
edicao de leis, regulamentos e orientagdes.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

1) LEI MUNICIPAL N°© 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022. (Estrutura Administrativa do Municipio)
2) LEIMUNICIPAL N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. (Cria 0 SCl e a Controladoria do Municipio)

3. RECURSOS HUMANOS

A Tabela 2 apresenta informagobes extraidas do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, contendo

dadosreferentes a natureza do vinculo institucional e ao quantitativo de servidores da Unidade Gestora (UG):

1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO .

Essas informacgbes permitem avaliar a composi¢cdo do quadro funcional, a distribuicdo dos vinculos

empregaticios, fornecendo subsidios para o acompanhamento da gestdo de pessoas no ambito da

administracdo municipal.

Tabela 2 - Composicao do Quadro de Pessoal

UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) CARGO/FUNGAO NATUREZA CARS 83;:%’;%OES CARG(\)Ii/(:g;‘ COES
0101 - QONTROLADORIA GERAL DO Cfe. Estrutura Administrativa Efetivo 1 3
MUNICIPIO Cfe. Estrutura Administrativa | Comissionado 1 0

Cfe. Estrutura Administrativa Contratados 0 0
Cfe. Lei Organica Municipal Ag. Politico 1 0
Sem Especificagao Cedidos 0 0

Fonte: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
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4. AUDITORIA

Neste Capitulo sdo apresentadas as informacgoes relativas a atuagdo excepcional do Setor Central de
Contabilidade do Poder Executivo do Municipio em atividades de controle interno, junto a Unidade Gestora
(UG): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, durante o exercicio financeiro da Prestagdo de Contas

de Gestao sob analise.
4.1. Relatérios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A CGM realiza atividades de auditoria interna nas Unidades Gestoras com o objetivo de contribuir para o

aprimoramento dos processos administrativos e para a verificagao da regularidade da gestao publica.

ATabela 3 apresenta as informacgobes estruturadas relativas as auditorias realizadas pela CGM nesta unidade

durante o exercicio de 2025. Os trabalhos estao identificados por seu numero, modalidade e objeto.

Tabela 3 - Atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

. i CONCLUSOES E
UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) NUMERO MODALIDADE OBJETO ENGAMINHAMENTOS
0101 - CONTROLADORIA GERAL DO . . L
MUNICIPIO X Nihil Nihil Nihil

Fonte: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.2. Monitoramento do e-Parcerias

O e-Parcerias é um sistema supervisionado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE)
que tem o intuito de facilitar e auxiliar o acompanhamento da execugdo de parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros por meio de convénios assinados por 6rgéo e entidades do Poder

executivo Municipal.

A Tabela 4 apresenta os registros de irregularidade ou inadimpléncia sob responsabilidade da Unidade
Gestora (UG/UPC): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a partir do monitoramento da Certiddo

Cadastral do Parceiro, emitida pela CGE.

Tabela 4 - Situacao Cadastral do Municipio

STATUS MOTIVO DIAS COM PENDENCIA
Registro de irregularidade SEM REGISTRO Nihil
Registro de inadimpléncia SEM REGISTRO Nihil

Fonte: SEM INFORMAGAO
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4.3. Avaliagao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade

Esta se¢do apresenta uma avaliagao da maturidade dos controles internos da Unidade Gestora, estruturada

para uma aplicagao direta e simplificada em conformidade com a IN 01/2025.

O objetivo € verificar requisitos minimos que assegurem a integridade dos atos administrativos e a eficiéncia

na aplicagao dos recursos publicos.

A analise identifica se a estrutura organizacional oferece suporte ao cumprimento das metas do PPA, das

prioridades da LDO e da execugao orgamentaria definida na LOA.
4.3.1. Ambiente Interno (Cultura e Estrutura)

a) A unidade respeita a segregacao de funcoes (evitando que o mesmo servidor autorize, execute e

fiscalize uma despesa)? (Sim/Nao)
Resposta: SIM. Nao foram verificados acimulos de fungdes.

b) Existe um cédigo de conduta ou manuais de procedimentos formalizados e conhecidos pela equipe?

(Sim/N&o)

Resposta: NAO. O padrdo ético de conduta é definido nos termos das disposi¢des contidas no Estatuto do

Servidor.
4.3.2. Avaliacao de Riscos e Resposta

c) A gestao identifica e mapeia riscos que podem comprometer a continuidade de servigos essenciais?

(Sim/N4o)

Reposta: SIM. Cada dirigente de 6rgao é responsavel pel continuidades dos servigos essenciais, reportando

as interconrréncias, quando existentes, diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

d) A unidade adota medidas corretivas apos a identificagdo de falhas em auditorias ou notificagoes do

TCE? (Sim/N4o)

Resposta: SIM. A Controladoria do Municipio acompanha o processo de adogao de medidas por ela
recomendadas, bem como aquelas do recomendadas e/ou determinadas pelo TCE/CE em casos de

inspecao, objetivando a reincidéncia de falhas apontadas pelos érgaos de controle.
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4.3.3. Atividades de Controle

e) E realizada a conferéncia fisica periédica e o registro de entrada/saida de materiais no almoxarifado?

(Sim/N&o)

Resposta: SIM. Os controle dos almoxarifados sao relizados mediante registro de dados em sistemas

informatizados.

f) Os processos de despesa estdo instruidos com todos os documentos comprobatorios (estudos

preliminares, orcamentos, certidoes, notas fiscais, entre outros)? (Sim/N&o)

Resposta: SIM. Os estudos preliminares e orgmentos ocorrem na fase de contratagao, enquanto as certiddes
de credores, notais fiscais e outros, inclusive as assinaturas dos responsaveis, sdo verificadas previamente
em um setor especifico da CGM e posteriormente pelo setor de Tesouraria, quando da realizagdo dos

pagamentos.
4.3.4. Monitoramento e Comunicacao

g) O dirigente maximo supervisiona regularmente o desempenho dos fiscais de contrato e areas

sensiveis? (Sim/Né&o)

Resposta: NAO. Os fiscais de contratos sdo instruidos pela CGM, que por ocasido de auditorias operacionais,
quando ocorridas, verificam o desempenho dos agentes fiscais. Entretanto, o(s) dirigente(s) maximo(s) séo
notificados em carater de urgéncia, quando da verificagdo de intercorréncias durante a execugao dos

contratos.
4.4. Exame da Organizagao e Conformidade da Prestagao de Contas de Gestao (PCS)

Esta segcdo materializa a avaliagao sistematica sobre o processo de estruturagédo da Prestagao de Contas de
Gestao (PCS) da unidade. O objetivo é verificar se a Unidade Gestora (UG) e a(s) Unidade(s) Orgamentaria(s)
(UOs) estabeleceram fluxos administrativos internos que garantam a organizagao, a tempestividade e a

fidedignidade das pegas documentais exigidas pela Instrugdo Normativa n® 01/2025.

Esta analise foca na conformidade do rito de montagem da conta, assegurando que os registros
administrativos guardem estrita correlagdo com os atos de gestdo praticados no exercicio. A verificagéo
busca identificar se a unidade esta tecnicamente preparada para o fechamento de contas, mitigando riscos
de omissao ou inconsisténcias que possam comprometer a analise de conformidade pelo Tribunal de

Contas.
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a) A unidade possui um cronograma interno para levantamento de documentos visando o fechamento

da conta anual? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. O fechamento da PCS Anual é visto como uma atividades cotidiano de apresentacéo ao

TCE/CE, a Camara Municipal e a sociedade meidante publicagédo no Portal da Transparéncia Municipal.

b) Os responsaveis pelos setores foram orientados sobre as pegas obrigatérias da IN 01/2025?

(Sim/N4o)

Resposta: NAO. Muito respeitosamente, as orientagdes do TCE/CE acerca da IN N° 01/2025 foram em
primeiro momento inconclusivas. Alguns cursos privados ministrados por servidores da Corte de Contas,
dos quais membros da CGM participaram, geraram mais duvidas do que certezas. Em 2025, todo processo
de elaboragcao da PCS Anual foi conduzido pela CGM e pelo Setor Central de Contabilidade do Poder
Executivo. Convém destacar, que mesmo com o curso “NOVO MARCO DA PRESTAGCAO DE CONTAS
MUNICIPAL: IMPLEMENTACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE-CE N° 01/2025”, ofetado pela Escola de
Gestédo do Instituto Placido Castelo na plataforma IPCeduc no periodo abril/maio de 2026, as orientagcdes
sobre a nova norma reguladora, ainda assim, foram minguadas ante a relevancia das mudancas

introduzidas.

c) Na hipétese de a estrutura administrativa vincular miltiplas Unidades Orgamentarias (UO) a uma
unica Unidade Gestora (UG), a prestacao de contas foi segmentada entre Secao Consolidada e Segoes

Individualizadas? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. Muito embora seja possivel a apresentacdo dos relatérios e demonstrativos de forma
individualizada por unidade orgamentaria, notadamente aqueles emitidos a partir dos sistemas
informatizados, o controle das consignagbes e retengdes, por exemplo, ocorreram até 31/08/2025 por
unidade gestora, fato que visualizado na Segcao Consolidada evidencia exatiddo, contudo, na Secgéo
Individualizada desencadeia um processo exaustivo de producdo de documentos complementares.
Outrossim, havera de ser observado que a IN em comento foi publicada em 03/09/2025, ou seja, no ultimo
quadrimestre do exercicio sob analise, sobre o que se espera do TCE/CE uma flexibilizacdo no primeiro ano
de vigéncia da IN N° 01/2025, pelo menos em relagcado a Secao Individualizada, quando verificado que o

ordenador de despesas é Unico para todas as UOs.

d) Os documentos integrantes das Sec¢odes Individualizadas da prestagcdo de contas foram assinados

pelo dirigente ou responsavel direto da respectiva Unidade Orgamentaria (UO)? (Sim/N&o)
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Resposta: SIM. Os anexos da IN N° 01/2025 ja indicam quais agentes devem assinar cada documento,
contudo, internamente, a Administragdo Municipal convencionou as assinturas dos dirigentes maximos,

controlador-geral e contador responsavel.

e) Houve conferéncia entre os dados registrados nos sistemas oficiais e os documentos fisicos/digitais

que compoem a prestacao de contas de gestao (PCS)? (Sim/Nao)

Resposta: Nao foi possivel avaliar a presente questao, tendo em vista a tardia liberagdo do Sistema e-
CONTAS MUNICIPAL pelo TCE/CE. Contudo, a CMG apresentou a cada reponsavel das UPCs um indice

documental a ser cumprido.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por este Setor Central de Contabilidade
foram orientadas pelo fortalecimento das agbdes de controle interno, com foco na promocgao da
transparéncia, da legalidade e da efetividade das atividades executadas pela Unidade Gestora (UG/UPC): 1
- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, bem como pelos demais setores que integram a estrutura do
Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE.

Os resultados apresentados encontram-se vinculados aos objetivos e aos limites definidos no escopo deste
relatério, ndo excluindo, contudo, a possibilidade de ocorréncia de fatos relevantes que complementem a

analise das informacgodes objeto deste trabalho.

Eventuais situagdes supervenientes a esse proposito, que venham a ser identificadas posteriormente ou
sobre as quais esta Unidade Gestora (UG): 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO seja demandada a

se pronunciar, poderao ser objeto de exame em momento oportuno.
5.1. Recomendacodes a Gestao

Diante das analises realizadas, recomenda-se ao Dirigente Maximo da Unidade Gestora (UG): 1 -

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE:

Aprimoramento da PCS:
a) Estabelecer uma rotina de fechamento mensal para garantir que a documentagao da Prestacao de Contas

esteja integra antes do prazo final;
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b) Apresentar ao TCE/CE, a Camara Municipal, aos conselhos e a sociedade em geral, a Prestagédo de Contas
de Gestdo Anual segmentada entre a Secdo Consolidada e Seg¢des Individualizadas na forma da IN N©°

01/2025, Portaria n® 51/2026 e Portaria n® 253/2026;
c) Instauracédo de servigos seccionais de controle interno na administracéo direta e indireta;

d) Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias

encaminhadas pelos cidad&os a partir do Sistema Municipal de Ouvidoria; e

e) Criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do Municipio.
6. CONCLUSAO

A elaboracdo do RCI-GESTAO foi realizada excepcionalmente pelo Setor Central de Contabilidade, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a

utilizacéo de dados disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informacgdes contidos no presente Relatdrio de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serdo encaminhados ao titular da UG/UPC: 1 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, a Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA - CPF: 029.239.083-17,

para que esse se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORACAO, VALIDAGAO E DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO
Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0 Cargo: Controladora Geral do Municipio
Assinatura: Assinatura:
. Assinado digitalmente
DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA
TORQUATO digital por DIEGO ERILANDIA (E;%Ihéwa\'fés DA
TORQUATO GONCALVES siLvA:02923908317
' Localizagao:
ALMEIDA:0063 5 meipa0063566 DA SILVA:029 paiaee.
5662302 2302 23008317  FoxitPDF Reader

Versao: 2026.1.1
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PARECER DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestagdo de Contas de Gestao Anual
PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

EMENTA: Analise da Prestagdo de Contas de Gestao Anual da
Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, relativa ao exercicio financeiro de 2025, de
responsabilidade do(a) Dirigente Mdximo ANTONIA ERILANDIA
GONCALVES DA SILVA.

1. Os resultados apresentados no RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO - RCI-PCS acima epigrafado, estdo adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e necessarios a analise dos dados e

informacdes objeto deste relatério.

2. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser conhecidos ou
para os quais o Controle Interno Municipal seja demandado a se pronunciar, poderao ser objeto de exame

posterior.

3. Ante o exposto, o Setor Central de Contabilidade do Poder Executivo do Municipio pelo seu
contador responsavel infra-assinado, considera REGULAR as Contas de Gestdo da U.G.: 1 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, de responsabilidade
do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA, de acordo com as rotinas
estabelecidas para as auditorias e fiscalizagdes internas, observado o prazo determinado de 30 (trinta)
dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo das constatacoes do

controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA

CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Assinatura:
DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:0063 5 weipa0063566

5662302 2302

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA  ERILANDIA

GONCALEEE siviiionsooes7

DA SILVA:029 pommatice
23908317 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1
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TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestacao de Contas de Gestao Anual
EXERCICIO: 2025

PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG1/2026/PCS

UNIDADE GESTORA AUDITADA: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CODIGO UG NOSIM: 1

CERTIFICADO DE AUDITORIA

1. Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os os procedimentos técnicos aplicaveis as
demandas da Unidade Gestora auditada com foco especial sobre a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Municipal, bem

como em informacgdes produzidas pelas areas programaticas, coordenacdes ou geréncias.

2. Os exames foram efetuados por sele¢éo de itens, de acordo com o escopo do trabalho definido no
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO acima epigrafado, em atendimento ao
disposto no art. 99, incisco lll, da Lei Estadual n® 12.509/1995 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara - LOTCE).

3. A prestacao de contas auditada foi instruida conforme IN-TCE/CE N° 01/2025 e Portararias TCE/CE
n° 51 e 253, ambas de 2026, contendo balangos, demonstragdes, notas explicativas, extratos, declaragdes
(quando necessario), além de outros documentos, sobre os quais evidenciamos ainda, conformidade com

da Lein®4.320/1964.

4, Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o escopo mencionado no paragrafo

segundo, consubstanciados no Relatério de Auditoria supracitado, considero:

4.1. REGULAR a Prestacdo de Contas de Gestdo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO do Municipio de BANABUIU/CE, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade
do(a) Dirigente Maximo ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA.

5. S.M.J., de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagbes internas, sem
prejuizo das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado

do Ceara (TCE/CE).
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TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio: 2025

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: DIEGO TORQUATO ALMEIDA
Cargo: Contador - CRC/CE: 020932/0

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGCALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Assinatura:
DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:0063 5| meiDA-0063566

5662302 2302

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA _ ERILANDIA

GONCALVES  SILVA0592308317

DA SILVA:029 clzacao:

Foxit PDF Reader
23908317 Lo e

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DEMAIS FUNDOS

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

Lei de Criacdo do Fundo e normas que regulamentam e das
34 alteracdes ocorridas no exercicio, ou declaracao expressa de sua
nao ocorréncia
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Nao ocorreram alteracdes nas normas regulam a gestao do Fundos no exercicio.

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A ocorréncia nao requer justificativa.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel:
DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0

Controladora Geral do Municipio:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura:

Assinatura:

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma ANTONIA  por ANTONIA
digital por DIEGO ERILANDIA  ERILANDIA
TORQUATO  *opouato GONCALVES Soismesoh
! Localizacao:
ALMEIDA:0063 o weipa0063566 DA SILVA029 seoazecee
5662302 2302 23008317  FoxitPDF Reader

Versado: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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CRESCENDO E DESENVOLVENDO GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 784 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE  Lei  que
reestruturacdo administrativa ¢
organizacional do Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
HERMES NOBRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e, de acordo com a legislagdo
vigente, faz saber que a Camara Municipal de Banabuit/CE aprovou e eu sanciono e

promulgo a presente Lei:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU

TITULO 1

DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO E
ORGANIZACAO DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 1° Esta Lei institui e reestrutura os fundamentos do Modelo de Gestdo e
Organizagdo da Prefeitura de Banabuit, Estado do Ceard, definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do
cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica Municipal, que sdo essencigi
atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagao.

= =
AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 °

= CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTACRAM: ®GOVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CE.COV.BR :';
CGF: 06.920.303-2
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Art. 2° O Modelo de Gestdo e Organizagdo da Prefeitura de Banabuii é o
conjunto articulado de diretrizes, politicas, objetivos, principios ¢ defini¢gdes quanto ao
planejamento, organizagdio, execugdo e responsabilidades em relagiio as atividades e as
tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades institucionais,
estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 3° O Modelo de Gestdo e Organizagdo pressupde a elaboragdo do
planejamento operacional das Secretarias Municipais, das Coordenadorias, das Células e
Nicleos, mediante a defini¢do de objetivos e metas a serem alcangadas nos programas,

projetos e agdes.

Art. 4° A finalidade principal a ser atingida pela aplicacdo do Modelo de Gestdo
e Organizag¢do da Prefeitura de Banabuit € a de proceder ao alinhamento entre as atividades
desenvolvidas nas Secretarias Municipais, nas Coordenadorias, nas Células, nos Nicleos e
os planos de agdo operacional, de modo a obter melhoria nos servigos prestados a populagdo.

Art. 5° A fungdo precipua da atuagdo executiva da Administragdo Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagio e as normas
aplicaveis aos Municipios e a Lei Orginica Municipal, é a de prestar servigos
complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual devendo:

I — Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econémica no Municipio
que possibilite a geragdo de trabalho, emprego e renda para a populagéo;

II — Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite o exercicio pleno da cidadania, com a garantia das prerrogativas e
o reconhecimento dos direitos humanos basicos da populagao;

III — Definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agles e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV — Enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas
sociais abertos ao ambiente externo;

V — Aplicagdo da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo
qualificado para contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VI — Capacitagdo permanente de servidores em todos os niveis estratégicos €

operacionais.

AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 o
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CAPITULO I
DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 6° O Modelo de Gestdo e Organizagido da Prefeitura de Banabuit € estruturado com
base nos seguintes componentes:

I — Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Municipal;

IT — Planejamento Estratégico e Planejamento Operacional da Prefeitura e das Secretarias
integrados ao Plano Plurianual de Aplicagdes — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e Lei do Orgamento Anual — LOA, com base em indicadores de resultados e medigdo;

III — Analise organizacional da Prefeitura e das Secretarias como sistemas organizacionais
abertos para o ambiente externo e para o ambiente interno;

IV — Classificagdo e atribui¢io dos Orgdos que compdem a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal em Procuradoria Geral do Municipio (PGM), Secretaria
Municipal (SM) e Coordenadorias Coordenadoria Municipal (CM), Célula Estratégica (CE)
e Nucleo Operacional (NO);

V — Assessoria Técnica Institucional como pino de ligagdo administrativa entre as
Secretarias;

VI — Estrutura Organizacional como instrumento gerencial para o manejo operacional do
Modelo de Gestido e Organizagdo.

SECAO I
SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° As Secretarias Municipais, Coordenadorias, Células e Nicleos que integram a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal estdo agrupados em fungdio da
natureza das suas atividades, dos usudrios dos seus produtos e servigos e das relagdes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias e
objetivos junto a populagdo e a sociedade, formando os Sistemas Estruturantes enunciados
nos incisos:

I - Sistema Estruturante de Administra¢do Interna e Governanga Organizacional;

II - Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social;
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III - Sistema Estruturante de Promogdo Empresarial ¢ Desenvolvimento da Economia;

IV — Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional ¢ Desenvolvimento da Qualidade de
Vida Comunitaria.

Pardgrafo unico. Sdo partes integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal os Orgfios de Assessoramento ao Prefeito.

Art. 8° A conceituagdo e a finalidade dos Sistemas Estruturantes sio as seguintes:

I — O Sistema Estruturante de Administra¢do Interna e Governanga Organizacional tem por
finalidade a execugdo de agdes voltadas para a organizagdo dos sistemas titicos e
estratégicos internos que sejam necessarios ao funcionamento e ao cumprimento dos
objetivos atinentes a cada drea funcional de resultados da administragdo municipal, assim
como ao controle das atividades exercidas.

Il — O Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social tem por
finalidade a execugdo de agdes que sejam necessarias a promogdo humana da populagdo em
termos educacionais, assisténcia e prevengdo a saide, programas sociais de elevagdo da
dignidade e da cidadania das pessoas, ecologia e meio ambiente, cultura, esporte, lazer,
visando o desenvolvimento social da comunidade.

III — O Sistema Estruturante de Promog¢do Empresarial e Desenvolvimento da Economia
tem por finalidade a execugdo de agdes que promovam o desenvolvimento empresarial do
Municipio, o espirito empreendedor e a elaboragdo de projetos para a estruturagdo ¢ o
desenvolvimento da economia local, gerando empregos, trabalho e renda, bem como o
crescimento da arrecadagdo municipal.

IV — O Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da Qualidade
de Vida Comunitiria tem por finalidade a execugdo de agdes voltadas para o
desenvolvimento da infraestrutura de servigos, constru¢do e manutengdo de equipamentos
urbanos, assim como a execugdo de obras que sdo disponibilizadas as comunidades
municipais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Pardgrafo dnico. Inclui-se nas finalidades acima descritas, quando for o caso, o
desenvolvimento e a implementagdo de agbes junto a sociedade efetuando fiscalizagdes,
acompanhamentos, campanhas, vigildncia sanitiria ¢ ambiental, cumprimento das posturas,
obras, tributos, ouvidoria publica, seguranga publica, fundamentando-se no poder de policia
da administragdo municipal, visando a harmonia social e 0 bem estar da populagio.

SECAOII w

AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 o

' CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: ©COVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CE GOV.BR [#6:5
CGF: 06.920.303-2

GOVERNOBANABUIUGGMAIL.COM / GABINETE@®BANABUIU.CE.GOV.BR .




& Bcov:uno MUNICIPAL DEF ESTADODOCEARA

AN ABU'U GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

N
# CRESCENDO £ DESENVOLVENDO GABINETE DO PREFEITO

ATUACAO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PROGRAMACAO OPERACIONAL

Art. 9°. O planejamento e a programagdo das atividades da administragdo publica municipal
sdo instituidos como instrumentos estratégicos necessarios para o cumprimento das
seguintes obrigagdes:

I - Organizagdo e elaboragdo do PPA — Plano Plurianual;

II - Elaboragdo e acompanhamento de Orgamentos Anuais;

I — Andamento e defini¢iio de prioridades de execugdio das atividades das Secretarias
Municipais e 6rgdos diretamente vinculados ao Prefeito;

IV — Acompanhamento ¢ fiscaliza¢@io de atividades executadas pelas Secretarias Municipais
e dos 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

V — Cumprimento das politicas pablicas financiadas ou cofinanciadas pela Unido, pelo
Estado do Ceara ¢ demais Organismos Oficiais com os quais sejam firmados convénios de
repasse de recursos financeiros.

VI - Orientagdo e realizagdo de articulag@o e negociagdes a serem realizadas pelo Municipio
de Banabuii junto ao Governo Federal, Governo Estadual, Organismos nacionais e
internacionais, assim como outras fontes de recursos, no sentido de obter apoio ¢ parceria
para o desenvolvimento de projetos e agdes em beneficio da populagdo do Municipio de
Banabui;

Art. 10. Para o cumprimento do que estd estipulado no artigo anterior, passam a ser
essenciais a organizagdio, aprovacdo, implementagio ¢ atualizagiio constantes dos seguintes
instrumentos organizacionais:

I — Planos Municipais Setoriais vinculados a aplicagdo de recursos Federais alocados e
repassados através de Fundos Financeiros, que tenham a sua Gestdo realizada através de
controle social Institucionalizada por Conselhos Municipais;

II - Plano Estratégico Anual da Prefeitura de Banabui;

III — Planos Anuais de Ag¢do Operacional de cada uma das Secretarias Municipais e dos
Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito.

Art. 11. A elaboragiio, o acompanhamento ¢ as revisdes dos Planos previstos no artigo
anterior serdo de responsabilidade das Secretarias Municipais e dos Orgdos di
vinculados ao Prefeito os quais estejam vinculados as obrigagdes, com a assi
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da Secretaria Executiva da Secretaria especifica da Secretaria de Gabinete e outras areas da
Prefeitura de Banabuit, que forem necessarias, por determinagdo do Prefeito Municipal.

Art. 12. A Secretaria de Gabinete através da Secretaria Executiva deverd organizar e
apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o cumprimento dos objetivos
estratégicos de cada Secretaria Municipal e dos Orgios diretamente vinculados ao Prefeito
através de um conjunto de indicadores voltados para a obtengdo de resultados.

SECAO III
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTEGRADA POR SISTEMAS ABERTOS

Art. 13. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico e articulado dos
objetivos estratégicos de cada area de atuagdio do Poder Executivo Municipal, de modo a
organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribui¢des e
responsabilidades de maneira integrada, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua
missdo institucional e permitir o atendimento das suas obriga¢des perante a populagéo e a
sociedade.

Art. 14. A Estrutura Organizacional trata da divisdo e da sistematizacdo das tarefas, da
articulagio e do relacionamento entre as Secretarias Municipais e Orgdos vinculados
diretamente ao Prefeito, de forma que sejam distribuidas pelos diversos setores, com a
defini¢do de um modelo hierdrquico de autoridade para sua execugdio e para a tomada das
decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 15. A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o entendimento de
todos os relacionamentos internos entre os 6rgdos da Prefeitura de Banabuil, e externos,
sejam com a comunidade, com outras instituigdes, com os niveis de governo federal e
estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 16. As atividades de cada Secretaria Municipal estdo categorizadas em niveis
administrativos conforme os incisos:

I — Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico que esta relacionado a area de
atuagdo e responsabilidades do Secretirio Municipal;

II — Nivel Administrativo Organizacional, que esta relacionado, predominantemente, a area
de atuagdo das Coordenadorias Municipais, das Células e Nucleos; e

ITI — Nivel Administrativo e Técnico-Operacional que esté relacionado, predominantemente,
a é4rea de atuagdo das Equipes de Trabalho e das Unidades Descentralizadas de A
com alcance parcial as Coordenadorias, Células e Nucleos.
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Art. 17. A aplicagdo gerencial do conceito de niveis administrativos diz respeito a
estruturacdo, ao planejamento, a defini¢do de responsabilidades, a execugdo das atividades,
ao acompanhamento e controle de resultados das unidades organizacionais na prestagdo de
servigos ao cidaddo, as comunidades e a populagdo.

Art. 18. A definigdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura organizacional ¢ a
que consta dos paragrafos deste artigo:

§ 1° O Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico € aquele que trata dos
relacionamentos da Secretaria Municipal e dos Orgdos vinculados diretamente ao Prefeito
com outras instituigdes e dos relacionamentos entre atividades de érgdos integrantes da
estrutura da Prefeitura de Banabuit e que € caracterizado pelos requisitos que constam dos
incisos:

I — Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de ajustamento da

Secretaria Municipal e dos Orgios vinculados diretamente ao Prefeito ao ambiente externo e
na internalizagdo, na estrutura, de inovagdes tecnoldgicas, processuais ou gerenciais;

II — Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazo e que afetam,
quase sempre, a Secretaria Municipal e os Orgdos vinculados diretamente ao Prefeito como
um todo;

II — Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito ao
funcionamento da Secretaria Municipal ¢ dos Orglos vinculados diretamente ao Prefeito
como um todo e que, Internamente, precisa de uma visdo do conjunto e das articulagdes
sistémicas que compdem a Prefeitura de Banabui.

§ 2° O Nivel Administrativo Organizacional ¢ aquele que trata da coordenagdo, distribuigdo
e orientacdo da execucdo das tarefas e que € caracterizado pelos requisitos que constam dos
INCisos:

I — Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagdes;

II - Toma decisdes de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que afetam um ou
mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Banabuiu;

III — Precisa ter uma visdo das situagdes, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se
relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da Prefeitura de Banabuit e que,
internamente, precisa de uma visdo do conjunto, ou quase total, ou pelo menos dos sistemas
que fazem interface com aqueles de que participa.
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seja de nivel simples, médio ou superior ¢ que ¢é caracterizado pelos requisitos que constam
dos incisos:

I — Exige um preparo ¢ uma experiéncia especificos na atividade, ou parte dela, que
participa ¢ toma decisdes de efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas
parte de um sistema ou no méaximo o sistema do qual participa;

II - Precisa ter uma visdo das relagdes e das consequéncias diretas, e até o final, daquilo que
faz ou € responsavel, considerando-se o sistema no qual esté inserido.

SUBSECAO I

RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS ENTRE 0OS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A aplicagdio do conceito de relacionamentos organizacionais entre os Orgdos da
Prefeitura de Banabuii tem por finalidade a melhoria, a qualificagio e agilidade do
atendimento as demandas da populagdo, introduzindo no dmbito do Poder Executivo
Municipal, o principio administrativo de execugfio conjunta de servigos publicos
Municipais, em beneficio do cidaddo e da sociedade.

Art. 20. Os relacionamentos organizacionais entre as Secretarias Municipais e demais
Orgdos s3o fundamentais a execugio das suas atividades, sendo classificados de acordo com
0 que consta dos incisos:

I — Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
II - Relacionamentos organizacionais necessarios;
III — Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais obrigatérios sio aqueles que visam solucionar
uma demanda que exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria Municipal ou Orgio
descentralizado no assunto objeto de um processo formal.

Art. 22. Os relacionamentos organizacionais necessarios sdo aqueles que agilizam,
melhoram a qualidade, possibilitando a redugdo de custos e tempo para a execucdo das
atividades.

Art. 23. Os relacionamentos organizacionais complementares sdo aqueles que séio acessorios
aos citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da quali igos
prestados.
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Art.24. Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamentos organizacionais obrigatorios
e/ou necessdrios entre os Orgdos da Administragio Municipal devem ser solucionados
mediante a realiza¢gdo de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos
profissionais responsdveis, conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretdrios
Municipais e Agentes Pablicos vinculados diretamente ao Prefeito.

Pardgrafo dnico. Os Secretarios Municipais ou Agentes Publicos vinculados diretamente ao
Prefeito podem autorizar e definir a prestagdio de servigos por servidores em datas e/ou dias
da semana em outra Secretaria Municipal, quando o assunto a ser resolvido for objeto de
relacionamento obrigatorio ou necessario.

SUBSECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 25. Os Conselhos Municipais sdo os lugares institucionais criados legalmente, com a
finalidade e os objetivos da publicagdio de temas de interesse social especificos, do debate
democratico ¢ da participagdo da sociedade civil organizada, sobre a aplicagdo local de
politicas puiblicas.

Art. 26. Os Conselhos Municipais poderdo ter sua previsdio legal em normas para aplicagdo
local de politicas publicas originario dos niveis de governo federal, estadual ou municipal.

Art. 27. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverdo ser
compostos por representagdes originarias do Poder Executivo, de 6rgdos publicos federais
ou estaduais, de entidades ndo governamentais, de representantes da sociedade civil
organizada e de demais organismos legalmente instituidos através de Leis especificas, que
possam ampliar o debate e tornar publica e democrdtica a participagdo da sociedade na
aplicagdo local de politicas pablicas de interesse da sociedade.

Art. 28. Os Conselhos Municipais terdio o seu funcionamento regulamentado pelo seu
regimento interno organizado e aprovado de acordo com as normas ¢ as definigdes legais
aplicaveis.

Art. 29. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da politica publica a ser
operacionalizada, sdo classificados em:

I — Conselhos que sdo obrigat6rios para o cumprimento de algum dispositivo regulamentar,
em fungdo da sua vinculag@o com politicas piblicas de &mbito nacional ou estadual;
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II — Conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas, e em atendimento a objetivos e necessidades de
natureza local.

Art. 30. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem
constar, sem vincula¢do hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria responsavel
pela operacionalizagdo local da respectiva politica puablica, cabendo a esta a
responsabilidade de oferecer a infraestrutura administrativa béasica para o seu
funcionamento.

Art. 31. As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragdo Piblica
Municipal dar-se-do através da atuagdo conjunta da Secretaria de Gabinete e da Secretaria
Municipal a que se vincular a politica pablica que esteja sendo operacionalizada em nivel
local.

Art. 32. Cabe, ainda, as Secretarias Municipais a que se refere o Artigo anterior, o
cumprimento conjunto dos seguintes objetivos especificos em relagdo aos Conselhos
Municipais:

I — Organizar e executar os servigos de secretaria executiva do Conselho Municipal a que se
refere;

I — Promover a participagdo popular e humana dos cidaddos na gestdo e no controle externo
das organizagdes publicas Municipais através da atuag@o de representag@o social junto aos
Conselhos Municipais;

III — Proceder as articulagbes necessarias a constitui¢do e identificagdo de representantes
originarios de comunidades ou de segmentos organizados da sociedade nos diversos
conselhos Municipais, em fung¢do dos seus objetivos e legislagdo aplicavel;

IV — Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas, associagdes
de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de
interesses da sociedade, visando o acompanhamento das relagdes politicas com a
administragdo pablica Municipal;

V — Organizar e manter arquivos de atas, resolugdes e da legislagdo apliciavel aos Conselhos
Municipais;

VI — Realizar demais servigos administrativos que sejam necessarios ao funcionamento do
Conselho Municipal que esteja vinculado setorialmente & Secretaria Municipal.
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SECAO IV
CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO GENERICA DOS ORGAOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelos
seguintes Orgdos:

I — Procuradoria Geral do Municipio;
II — Controladoria Geral do Municipio;
I — Ouvidoria Geral do Municipio;
IV — Assessoria Administrativa;
V — Assessoria de Relagdes Institucionais;
VI — Assessoria Técnica Institucional;
VII - Assessoria de Comunicagéo;
VIII — Assessoria Juridica;
IX — Secretaria Executiva;
X — Secretaria Municipal;
XI - DEMUTRAN;

— Guarda Civil.

Art. 34. Considera-se Procuradoria Geral do Municipio — PGM a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a representagdo
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar servigos juridicos, objetivando o
cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de
interesses da administragdo pablica municipal.

Art. 35. Considera-se Controladoria Geral do Municipio — CGM a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar o sistema de
fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria do Poder Executivo Municipal, objetivando
a defesa do patrimdnio publico e o incremento da transparéncia de gestdo, por meio de
atividades de controle interno, auditoria publica, correi¢do, prevengdo e co

corrupg¢ao.
z>
AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 o
& CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: @COVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CE.GOV.BR i)

b

CGF: 06.920.303-2

GOVERNOBANABUIU@GMAIL.COM / GABINETE@BANABUIU.CE.GOV.BR .




ESTADO DO CEARI:\
GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Art. 36. Considera-se Ouvidoria Geral do Municipio — OGM a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para, no escopo de sua
competéncia, sugerir medidas para a corre¢do de erros, omissdes ou abuso dos érgdos da
Administragiio, promover a observincia das atividades, em qualquer tempo de todo e
qualquer setor, sob o prisma da obediéncia aos principios da Constitui¢do Federal com vistas
a prote¢do do patriménio publico, receber e apurar a procedéncia das reclamagdes,
denuincias e sugestdes que lhes forem dirigidas e propor a instauragdo de sindicincias e
inquéritos, sempre que cabiveis, recomendar aos oOrgdos da Administragdo as medidas
necessarias a defesa dos direitos do cidaddo, manter permanente contato com entidades
representativas da sociedade com objetivos de aprimoramento dos servigos publicos e sua
perfeita adequagdio as necessidades dos cidaddos, promovendo estudos, propostas e gestdes
em colaboragio com todos os Orgdos da Administragdo objetivando, assim, minimizar a
burocracia, prejudicial ao bom andamento da maquina administrativa.

Art. 37. Considera-se Assessoria Administrativa — AA a unidade organizacional vinculada
ao Prefeito Municipal ¢/ou aos seus Secretarios Municipais, estruturada para, no escopo de
sua competéncia, promover agdes de controle administrativo, voltado para as finangas
publicas, aos suprimentos de patriménio, de pessoal, elaboragdo de diretrizes que sirvam de
elo entre as agdes executadas e sua natureza administrativa, objetivando o aprimoramento
dos servigos publicos e sua perfeita adequagfio as necessidades dos cidaddos do Municipio
de Banabui.

Art. 38. Considera-se a Assessoria de Relagdes Institucionais — AR, a unidade
organizacional vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para desempenhar atividades de
coordenagdio politico-administrativas com instituigdes municipais, cdmaras de vereadores,
pessoalmente ou através dos oOrgdos ou instituigdes que o representem, tendo a
responsabilidade de coordenar e supervisionar as comunicagdes oficiais do executivo
municipal e suas relagdes com a imprensa, além dos setores do cerimonial, processamento
de dados e secretarias especiais.

Art. 39. Considera-se a Assessoria Técnica Institucional — AT a unidade organizacional
vinculada & Administragdo Publica, estruturada para planejar, organizar e supervisionar os
servigos técnicos administrativos de sua competéncia, além de executar atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdio na Cimara de projetos de interesse
do Executivo, manter o relacionamento com a Camara Municipal, contatos com liderangas
politicas e parlamentares do municipio, com representantes da sociedade civil. com
organizagdes ndo governamentais e gerir o orgamento participativo.

Art. 40. Considera-se Assessoria de Comunicag¢do — AC a unidade organizacional vinculada
ao Prefeito Municipal, estruturada para executar agdes de comunicagiio interna e
Administragdo Municipal, desenvolvendo as atividades do Servigo de Comuni

v
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como base a politica de comunica¢do voltada para o interesse publico, realizando um
trabalho focado na construgdo da cidadania, divulgando as informagdes da Prefeitura e
ouvindo o cidaddo, objetivando proporcionar ao Governo Municipal a oportunidade para
avaliar suas ag¢des ¢ melhor atender as necessidades da populagdo, disponibilizando todas as
informagdes relativas as agdes dos diversos setores da Administragdo Municipal.

Art. 41. Considera-se Assessoria Juridica — AJ a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atuar como 6rgédo de defesa dos direitos e
dos interesses do municipio, como assessoria € consultoria nos assuntos juridicos da
administragdo municipal, competindo-lhe se pronunciar sobre toda a legislagdo e atos legais
decorrentes do interesse da administragdo municipal e demais competéncias afins.

Art. 42. Considera-se Secretaria Executiva — SE a unidade organizacional com a finalidade
de dar suporte técnico ao Prefeito Municipal, organizando expediente e executando
demandas geradas pelo Prefeito e Secretarios Municipais no atendimento de solicitagdes de
orientagdo técnica dos orgdos da administragdo direta e indireta que visem a nortear os
trabalhos da administragéio publica.

Art. 43. Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas
municipais definidas setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento
das responsabilidades da administragéo publica municipal perante a sociedade.

Art. 44. Considera-se Coordenadoria Municipal — CM a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal e quando independente diretamente ao Prefeito
Municipal, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenagéio, execugdo e controle
de atividades, dos trabalhos e das tarefas que a elas estdo submetidas, vinculadas ao
cumprimento de uma politica pablica especifica, relativas a um conjunto de macro fungdes
de abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Art. 45. Considera-se Célula Estratégica — CE a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal ou a Coordenadoria Municipal ¢ quando
independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento,
organizagio, coordenagdo, execugdo e controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial e técnico-operacional, relativas a um conjunto de macro fungdes ou atividades.

Art. 46. Considera-se Nucleo Operacional — NO a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretdrio Municipal, Coordenadoria Municipal e Células Estratégicas
Municipal, estruturada para o planejamento operacional, organizagdo, coordenagdo,
execucdo e controle de atividades de natureza técnicas e operacionais relativas a um
conjunto de fungdes, ou a um conjunto de atividades.
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SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 47. As atividades desenvolvidas no dmbito das Secretarias Municipais, vinculadas ao
cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execugdo em toda a
extensdo da cadeia de produgdo e de prestagdo de servigos.

Pardgrafo uinico. A execugdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de produgdo e
prestagio de servigos significa a adogdo das providéncias relativas aos fornecimentos,
insumos ou matérias-primas, a elaboragdo dos produtos e/ou dos servigos da unidade
organizacional, até¢ a sua entrega ou prestagdo do servigo publico ao usuério.

Art. 48. Para a organizagdo, realizagdo e cumprimento das suas finalidades e objetivos
estratégicos, € de responsabilidade de cada uma das Secretariais Municipais, definidas por
esta Lei, a execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,
respeitadas a legislagdo, regulamentos e normas aplicdveis aos assuntos que estejam sendo
tratados:

I — Elaboragdo de planos, programas e projetos compreendendo a definigéio de diretrizes,
estratégia e agdes, prioridades, prazos, responsaveis pela execugfio, assim como os objetivos
a serem cumpridos, os resultados a serem alcangados e as formas de acompanhamento e
controle da sua execugdo;

Il — Realizagdo de estudos, diagndsticos, eventos e atividades educacionais, de forma a
prover os usudrios dos servigos com as orientagdes adequadas a incorporagdo dos novos
conhecimentos, técnicas e informagdes;

III - Articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas atividades
finalisticas se relacionem de forma obrigatoria ou necesséria, compreendendo a realizagio
de agdes conjuntas, organizando-as e planejando-as de forma a reduzir custos, otimizar
recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e
menor prazo, ao usudrio do servigo;

IV — Manutengéo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os 6rgios e
entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual, assim
como instituigbes ou fundos pertencentes a organizagdes do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades Inter complementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que tenham,
em suas atribuigdes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar
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acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que mantenham fundos financeiros de
financiamento de a¢des da sua area de competéncias;

V — Realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagiio e a coordenagio do
trabalho de servidores e demais prestadores de servigos, responsabilizando-se pela disciplina
no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo durante o expediente,
compreendendo frequéncia, férias, movimentagdo e avaliagdo de desempenho e demais
controles relativos a relagdo funcional dos servidores;

VI - Acompanhamento e controle da execugdo dos servigos relativos a contratos e
convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, independente da atuagdo da Secretaria
centralizadora e controladora do assunto em termos genéricos;

VII - Realizagdo dos servigos de informatica e utilizagdo de sistemas de informagdes
corporativos ou gerenciais, assim como a adog¢do das providéncias para a execucdo dos
servigos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de informagdo, independente da
atuacdo da Secretaria centralizadora e controladora do assunto em termos genéricos;

VIII - Elaboragdo de relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os
e encaminhando-os para entidades e/ou érgdos pertinentes, inclusive aqueles integrantes da
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, observando prazos e formas,
organizagdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area de atuagdo, dentre outros
fatores;

IX — Realizagdo de outras atividades por orientagdo de Secretarios Municipais que tenham
em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a atuagdo ou
acompanhar as agdes de areas de contetidos funcionais especificos, no ambito do Poder
Executivo Municipal;

X — Execugdo das demais atividades genéricas que sejam necessarias ao cumprimento das
suas obrigagdes e responsabilidades, respeitando a legisla¢@o, as normas e regulamentagdes
pertinentes, respeitando as especificidades constantes desta Lei e demais normas aplicéveis.

Pardgrafo tinico. A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito a atuagdo no
escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Banabuii nos termos da legislagdo em
vigor, devendo proceder de forma integrada e/ou complementar com os niveis de governo
estadual ou federal, assim como com organizagdes da sociedade civil autorizada legalmente
para atuar na sua esfera de competéncias e responsabilidades.

TiTULO I
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DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO 1

DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES
MUNICIPAIS

Art. 49. A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura de Banabuiti composta pelos Orgdos
de Assessoramento ao Prefeito Municipal, pelas Secretarias Municipais e Orgdos
correspondentes e pelas Coordenadorias descentralizadas e respectivos 6rgdos, encontra-se
organizada com base nos Sistemas Estruturantes da Administragdo Municipal, definida
como segue:

I — Assessoria ao Prefeito Municipal:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessoria Administrativa;

c¢) Assessoria de Relagdes Institucionais;
d) Assessoria de Comunicagdo;

e) Assessoria Juridica Especializada.

II - Sistema Estruturante de Administragdo Interna e Governanga Organizacional:

a) Secretaria de Gabinete;
b) Secretaria de Plancjamento ¢ Gestdo Publica.

III - Sistema Estruturante de Promog¢io Humana ¢ Desenvolvimento Social:

a) Secretaria de Educagéo;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social ;

d) Secretaria de Cultura, Turismo, Industria e Comércio;
e) Secretaria de Esporte.

IV - Sistema Estruturante de Promogdo Empresarial, Desenvolvimento Sustentivel e da
Economia:

a) Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
b) Secretaria de Cultura, Turismo, Industria e Comércio;

c) Secretaria de Pesca e Aquicultura. %
7 ol
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V — Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional ¢ Desenvolvimento da Qualidade de
Vida Comunitaria:

a) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA
ESTRUTURANTE

SECAO1

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL

Art. 50. Os orgéos de assessoria do Prefeito Municipal sdo:
I — Procuradoria Geral do Municipio;
II — Assessoria Administrativa;
I1I — Assessoria de Relagdes Institucionais;
IV — Assessoria de Comunicagdo;

V — Assessoria Juridica Especializada.

SUBSECAO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos

legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer aco
forma da lei;
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II — Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

III — Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios ¢ documentos que
expressem acordo de vontades;

IV — Oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;
V — Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
VI - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagoes do Municipio;

VII — Executar a redagdo, exame e justificagdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

VIII — Acompanhamento da evolugdo da Legislagdo Federal e Estadual, propondo as
adaptacgdes das Leis Municipais, quando necessario;

IX — Prestagdo dos servigos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo
Municipio aos cidaddos;

X — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia da Constitui¢do
Federal e Estadual, da Lei Orgdnica Municipal, das demais normas juridicas;

XTI - Proposigdo e/ou execugdio de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 52. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio serdio exercidas pelos 6rgdos
contidos no Anexo I, parte integrante desta Lei, que terdo a competéncia de exercer as
atividades escritas no artigo anterior em consonéncia com cada area definida.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 53. A Assessoria Administrativa compete:
I — Coordenar a execugdo das fungdes de apoio administrativo ao Prefeito e Secretarios;

IT — Orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de caréter orcamentario e
financeiro da administragdo;

III — Distribuir as comunicagdes de natureza administrativa e as de apoio e de semg:os
gemsdosescnténosdaAdmmxstm\:éo e dos atos oficiais do Prefeito e
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IV — Elaborar e submeter ao Prefeito os manuais e rotinas administrativas das dreas de sua
competéncia;

V — Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Secretério;

VI — Efetuar atendimentos por delegagdo do Secretério;

VII — Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugdo ¢ atendimento;
VIII — Deliberar sobre as questdes administrativas que afetem o Gabinete diretamente;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 54. A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:

I — A organizagdo politica do Poder Executivo e a articulagio do relacionamento
governamental com a Camara Municipal, o relacionamento com as liderangas politicas
locais e estaduais;

IT — O monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e aos 6rgos e as entidades da
Administragio Municipal, em resposta 4 Cimara Municipal;

III — A coordenagdo do relacionamento institucional do Poder Executivo com autoridades

dos Poderes estadual e federal, bem como a interlocugdo com autoridades civis e militares
com atuagdo no Municipio;

IV — A coordenagdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal ¢ aos
Secretarios Municipais e outras autoridades do Poder Executivo nas suas estadas na Capital
do Estado para acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

V — A supervisdo da execugdo das atividades de cerimonial piblico ¢ da organizagio de
solenidades de interesse do Poder Executivo, visando garantir o cumprimento do protocolo

oficial.
SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACOES
Art. 55. A Assessoria de Comunicagdes compete: /
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I — Criag@o, manutengéio e alimentagdo de dados do site oficial;

II - Desenvolver recursos técnicos para os eventos e apresentagdes da administragdo;

III - Intermediar a relagdio direta das varias areas da administragdo pablica com a imprensa;
IV — Realizar registro e arquivamento de matérias pertinentes a0 municipio;

V — Produzir e enviar releases e fotografias;

VI - Atender, acompanhar e oferecer apoio logistico a equipes de reportagem;

VII — Execugdo de diferentes tipos de intervengdes estratégicas como mobilizagdo social,
comunicagdo comunitaria e comunicagdo programatica; licitagdo de agéncias de publicidade;

VIII - Desenvolvimento, divulgacdo € manutengéo da identidade corporativa da administragdo;

IX — Execucdo das agdes de mobilizagdo e campanhas publicitarias (filmes, out doors,spots, jingles,
folders, adesivos, cartazes, livretos, material promocional: concepgdo, projeto grafico, diagramagio,
roteiro, edi¢do);

X — Planejamento estratégico de comunicagdo dos programas e agdes administrativas;

XI - Estudos e pesquisas que servirdo de base para as intervengdes de comunicagio;

XII — Avaliagdo das agdes de mobilizagdo e comunicagdo.

Pardgrafo dnico. A Assessoria de Comunicagdo é vinculada & Secretaria de Gabinete da Prefeitura
de Banabuid.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA

Art. 56. A Assessoria Juridica Especializada compete:

I — Suplementar as a¢des da Procuradoria Geral do Municipio em dreas juridicas especificas
que requeiram conhecimentos técnicos especializados, de forma a assegurar a seguranga
juridica do Municipio em agdes que envolvam a garantia da governabilidade da
Administrag@io com fiel observancia aos preceitos Constitucionais;

II - promover, extrajudicialmente, a concilia¢@o entre as partes em conflito de i
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III - praticar as atividades de arbitragem, negociagdo e mediag@o em situagdes de conflito;

IV - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, o contraditério e a
ampla defesa, com recursos e meios a ela inerentes;

V - atuar junto aos juizados especiais civel, criminal e federal;
VI - patrocinar os direitos e interesses do consumidor lesado;

VII - apresentar pesquisas sobre os temas juridicos e decisdes jurisprudenciais auxiliando a
Procuradoria do Municipio;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem
atribuidas.

SECAO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
ADMINISTRACAO INTERNA E GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Art. 57. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Administragdo
Interna e Governanga Organizacional sdo:

I — Secretaria de Gabinete;

II — Secretaria de Planejamento e Gestéio Publica;

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE GABINETE
Art. 58. A Secretaria de Gabinete compete:

I — Assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fungdes administrativas, politicas e
sociais, através de areas de conhecimentos técnicos;

IT — Interagir com 6rgdos governamentais e organizagdes ndo-governamentais;

ITI - Promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e externos,
dos processos legislativos e das correspondéncias;

IV — Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugdo das politicas de governo:
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V — Participar da elaboragdo do orgamento geral do Municipio, incluindo as questdes
prioritarias do governo;

VI — Coordenar o servigo de comunicagdo social, cerimonial, publicidade, propaganda e
assessoria de imprensa;

VII - Articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos
programas de Governo;

VIII — Manter a relagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo;

IX — Acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de interesse do
Poder Executivo;

X — Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo;
XI — Executar os servigos de controladoria interna de governo;
XTI — Prestar os servigos de ouvidoria piblica municipal;

XIII — Realizar a guarda e a vigilancia dos bens que integram o patriménio municipal,
daqueles onde funcionem o6rgdos do municipio e dos bens piblicos de uso comum da
populagio;

XIV — Promover a execugdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias no territério do municipio dentro de condigdes adequadas
de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida.

XV — Desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do
Municipio, com vistas ao aperfeigoamento do ser humano de forma integral;

XVI - Elaborar planos, programas, projetos ¢ demais iniciativas em desenvolvimento
esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais especificos;

XVII - Apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer comunitario;

XVIII - Promover programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer pela
populagdo;

XIX - Desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer voltados para as
comunidades do Municipio;

XX — Gerenciar pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que se relacionem com a
pratica esportiva e pratica de atividades de lazer;
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XXI - Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais da
populagdo, em parceria com outras organizagdes ¢ com os 0rgdos Municipais que atuam na
area;

XXII — Executar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes necessarias
a viabilizagdo e realizagdo de eventos esportivos e de lazer comunitario.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
Art. 59. A Secretaria de Planejamento e Gestiio Piiblica competem:

I — Elaborar projetos, bem como coordenar a execu¢do de projetos especiais na busca de
financiamentos extra orgamentdrios para a execu¢do de obras e projetos de interesse do
desenvolvimento municipal;

II — Fomentar a modernizagido dos sistemas municipais de gestdo publica, primando pela

informatizag¢@io dos processos, modemizagdio dos equipamentos e sistemas e a promogio do
uso da moderna tecnologia da informagdo;

I — Coordenar, executar e controlar as agdes estratégicas inerentes aos diversos sistemas
que compdes a organizagio administrativa do Municipio de Banabuii;

IV — Executar as atividades de administragdo de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento
de obrigagdes legais e previdenciarias, beneficios;

V — Desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneragio,
avaliacdo de estdgio probatério de servidores, avaliagdio de desempenho funcional;
dimensionamento de quadros, promogéo de servidores;

VI — Executar as atividades de selegdo de servidores e concursos piiblicos;

VII - Promover as atividades de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

VIII — Executar atividades de treinamento introdutério de servidores e de readaptagio
social; -

IX — Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;
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X — Coordenar e executar os servigos de protocolo, tramitagéio de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

XI — Executar os servigos de administrag@o do patriménio mobilidrio e imobiliario;

XII — Realizar as atividades de aquisi¢io de materiais, bens e servigos;

XIII - Gerenciar os servigos do setor da Oficina, Frota e Transportes;

XIV — Organizar a Frota, fazer Manutengd@o, controlar ¢ acompanhar os veiculos, motoristas

e rotas realizadas;

XV — Autorizar consertos ¢ manutengdo na area da mecénica, serralheria, solda, lubrificagdo

¢ abastecimento de veiculos;

XVI - Prestar apoio para a execuglio das atividades de licitagio em suas diversas
modalidade;

XVII - Promover pesquisas de pregos de materiais, bens e servigos;

XVIII - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

XIX - Elaborar o Boletim Diério de Tesouraria;

XX — Controlar o movimento das contas bancarias, através de sistemas informatizados;

XXI — Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerério ¢ valores de
Caixa e Bancos;

XXII — Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria, bem como recolher as
restantes assinaturas;

XXIII - Realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional,

das Leis Federais aplicaveis e do Codigo Tributario do Municipio de Banabuiu;

XXIV - Organizar ¢ manter Cadastro Imobiliario Tributirio e o Cadastro Mobilidrio
Tributério, promovendo a inscri¢do, o registro e a baixa de contribuintes;

XXV — Realizar as atividades inerentes ao langamento e & cobranga dos tributos de
competéncia municipal;

XXVI - Promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando

sua cobranga;

XXVII - Executar a fiscalizagdo tributdria municipal podendo aplicar o poder

administrativa, quando couber;
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XXVIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

XXIX — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagéio e
pagamento das obrigagdes municipais;

XXX — Realizar a contabilidade publica municipal.
SECAO 111

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 60. As Secretarias Municipais e Coordenadorias vinculadas diretamente ao Prefeito,
integrantes do Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social sdo:

I — Secretaria de Educagio;

II — Secretaria de Saude;

I — Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

IV — Secretaria de Cultura, Turismo, Induistria ¢ Comércio;

V — Secretaria de Esportes e Juventude.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 61. A Secretaria de Educagiio compete:

I — Elaborar e implementar o planejamento estratégico e institucional do Sistema Municipal
de Educagdo;

IT — Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagégicos para aplicagdo nas escolas
municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam
necessarias ao aprimoramento ¢ ao desenvolvimento da educagdo em face da realidade
social;

III - Promover a gestdo dos niveis e modalidades de ensino: educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagdo de jovens e adultos, educagdo no campo, educagio
quilombola, bem como executar programas e a¢gdes do Fundo Nacional de De #Rgnto
da Educag¢édo — FNDE;
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IV — Executar a inspegdo escolar;

V — Promover programas de valorizagdo, capacita¢do e aprimoramento dos profissionais do
magistério publico municipal;

VI — Proceder a administragd@o escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas,
efetuando a supervisdo técnica e a orientagdo as secretarias de escolas, providenciando
documentagdo escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

VII - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino € para a gestio escolar
da rede municipal de ensino;

VIII - Planejar e executar as atividades financeiras e orgamentarias da Secretaria;
IX — Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

X — Executar as atividades de informdtica de apoio a rede e a Secretaria: laboratério de
informatica suporte a usuarios, operacionalizagio e manutengéo;

XI - Prover a alimentagdo escolar;
XII - Administrar o transporte escolar;
XIII - Executar a administragio do patriménio e do almoxarifado;
XIV — Proceder 2 manutengdio e conservagdo predial e de equipamentos;
XV — Executar competéncias correlatas.
SUBSECAO II

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 62. A Secretaria de Saide compete:

I — Executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de saide, realizando o
planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagio e verificando
desempenho e resultados;

II - Promover a capacitagdo dos recursos humanos da satde;
Il — Administrar o sistema de informagdes em satde;

IV — Proceder a gestdo financeira e orgamentaria e de pessoal para os fins de elaboragio de

folha de pagamento;
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V — Aplicar politicas de saide da familia nos termos pactuados com as entidades estaduais e
federais;

VI — Executar a atencdo farmacéutica;

VII — Realizar atividades e programas de satide bucal, controle de epidemiologia, controle
de endemias, vigilancia nutricional e alimentar, vigilancia sanitéria;
VIII - Promover a gestdio da média complexidade, procedendo a administragdo do

laboratério de andlises clinicas e especializadas, do pronto atendimento municipal, do
atendimento de suporte bésico a vida;

IX — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

X — Proceder a administragdo geral e de servigos compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitirio, patrimonio e almoxarifado, manutengéio e conservagio predial e de
equipamentos.

SUBSECAO Il

DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSITENCIA SOCIAL
Art. 63. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social compete:

I — Executar Politicas de Controle Social, desenvolvendo agdes de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo de oferta dos programas, servigos e beneficios
sOcios assistenciais;

Il — Executar as politicas da protegdo social basica sob a responsabilidade municipal,
objetivando prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitério;

III - Prover as agdes para a execugdo das politicas de habitagdo de interesse social;

IV — Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher,
juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

V — Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestagio
de servigos de assisténcia social basica e demais atividades que forem delegadas;

VI — Executar as politicas da protegdo social especial sob a responsabilidade municipal,
compreendendo trabalho infantil, abrigos, dependente quimico e demais segmentos sociais
que forem julgados necessarios;

e
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VII — Promover a integragdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 64. A Secretaria de Cultura, Turismo, Industria e Comércio compete:

I — Promover o resgate, difusdo, manuten¢io, desenvolvimento, aprimoramento e divulgagio
da cultura local, bem como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagio da
memoria do povo, da educagéio das pessoas e das comunidades e a imagem do Municipio;

IT — Realizar atividades concernentes 4 promogio e ao desenvolvimento da arte popular e da
cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia sociais;

IIT - Promover a preservagdo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;
IV — Desenvolver as linguagens culturais: artesanato, danga, folclore, teatro, coral, demais:
V — Promover a educagéo cultural;

VI — Administrar o Espago Cultural, implementando agdes de fortalecimento dos eventos
culturais e incentivando as atividades dos Agentes Culturais ¢ Formagdo Artistica.

VII - Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servigos,
elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

VII — Realizar o planejamento e a organizagdo do turismo local que seja necessario a
realidade natural, geogréfica, econdémica, cultural e social do Municipio;

IX — Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento turistico
que sejam necessdrias ao aproveitamento das potencialidades do Municipio e a solugdo de
problemas gerais e especificos relativos a gestdo econémica do turismo local, em absoluto
cumprimento aos preceitos do desenvolvimento sustentavel;

X — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizagdo e
capacitagdo de empresdrios, comunidades e grupos sociais especificos com relagio ao
desenvolvimento turistico local;.

XI — Promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geragdo de empr e
renda e melhoria da qualidade de vida da populagdo;
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XII - Incentivar o agroturismo € o turismo rural;

XII — Desenvolver programas de capacita¢do turistica e gerencial para empresarios e
trabalhadores do setor turistico;

XV — Adotar as providéncias para captagdio de recursos junto aos organismos estaduais,
federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento do turismo local;

XVI - Promover e desenvolver as relagdes da Administragdo Péblica Municipal com as
empresas, de natureza comercial e/de servigos, instaladas no Municipio;

XVIH - Promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas comerciais e de
servigos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia, méo de obra,
meio ambiente, logistica, preparo gerencial e outros temas aplicéveis, observando os limites
da atuagdo e das responsabilidades Municipais;

XVIII — Promover a capacitagio gerencial e empreendedora de pequenos empresarios,de
profissionais e de comunidades em geral.

XIX — Desenvolver politicas, iniciativas ¢ a¢des para a geragdo de trabalho e renda da
populagdo;

XX — Orientar a concessdo de crédito a empreendedores, nos termos dos convénios firmados
com organismos estaduais e outras fontes de recursos;

XXI - Fomentar as iniciativas e o espirito empreendedores local;

XXII — Analisar a integragio econdmica e social dos investimentos empresariais do
Municipio com a economia local, regional e estadual;

XXII — Promover ¢ desenvolver as relagdes da Administragdo Publica Municipal com as
empresas, instaladas no Municipio, observando os limites da atuagdo ¢ das responsabilidades
municipais;

XXIV — Promover inventirios e estatisticas periodicos sobre a atividade Industrial do

Municipio, discutindo-os com a representagdo politica do setor, analisando, aplicando e
divulgando seus resultados;

XXV - Realizar missdes especificas que envolvam contatos, articulagdes e negociagdes de
interesse politico, social e econdmico, por orientagiio especifica do Prefeito Municipal.

SECAO IV
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DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE PROMOCAO EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA

Art. 65. As Secretarias Municipais do Sistema Estruturante de Promog¢do Empresarial e
Desenvolvimento da Economia sdo:

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE;

II — Secretaria de Cultura, Turismo, Industria e Comércio.

SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE |

Art. 66 A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, compete o
cumprimento dos seguintes grupos de competéncias:

I — Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas
voltados para a agricultura e pecudria, préprios e em parcerias com 6rgdos estaduais,
organizagdes da sociedade civil, produtores;

II — Gerir no ambito do Municipio programas de 6rgdos federais e estaduais;
III — Promover a preservagdo do meio ambiente e dos recursos hidricos;
IV — Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

V — Executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e do agroturismo,
introduzindo o coneeito da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou manejo;

VI — Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais € suas familias |
das orientagdes adequadas 2 incorporagio dos novos conhecimentos; |

VII - Desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, |
piscicultura, dentre outras; |

VII - Promover a diversificagdo econdmica do meio rural, pesquisando e orientando quanto |
a mercados;
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VIII — Desenvolver e aprimorar agronegécio, agricultura familiar, cooperativismo,
associagdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e a identificagiio de mercados para os produtos agricolas locais;

IX — Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos
orgéos estaduais e federais;

X — Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos
fiscais;

XI — Acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;

XII - Promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aquicultura do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades. qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio, observando os preceitos da sustentabilidade e da preservag¢@o ambiental;

XII — Desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geragdo de empregos ¢ renda ¢
melhoria da qualidade de vida da populagdo;

XIV — Executar agdes que visem a prevengdo, controle e erradicagdo de doengas animais e
de pragas vegetais;

XV — Adotar medidas que assegurem a origem, a conformidade e a seguranga dos produtos
de origem animal e vegetal destinados & alimentagdo humana ou animal e também na
idoneidade dos insumos em uso na agricultura e pecudria;

XVI — Promover a gestido ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos termos de
convénios firmados com a esfera do Poder Estadual e Federal;

XVII - Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas
respectivas renovagdes, para localizagdo, instalagio e operagdo de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadoras
do meio ambiente, observando-se os compromissos assumidos pelo Municipio nos termos
da legislagdo em vigor;

XVIII - Realizar a fiscalizagdio permanente do meio ambiente, em todas as dimensdes de
poluigdo previstas em lei:

XIX — Realizar atividades de educagiio ambiental enquanto processo de integragdo dos seres
humanos na preservagdo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel;

Z
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XX - Desenvolver atividades de prote¢do dos recursos naturais, envolvendo unidades de
conservagdo, recuperagdo do meio ambiente natural, assim como a preservagdo dos
ecossistemas e aplicagdo de técnicas de zoneamento e de gestéio;

XXI - Executar o gerenciamento de riscos e desastres focados nas agdes de prevengdo,
mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagio.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art. 67. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, compete 0 cumprimento dos
seguintes grupos de atividades:

I — Promover Politicas Municipais e apoiar programas, projetos ¢ eventos voltadas ao
desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em consondncia com os 6rgios Estaduais e
Federais;

II — Planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos
inerentes as areas de esporte e lazer no Municipio, Além de estimular e coordenar a
utilizagdo dos gindsios de esportes pertencente ao Municipio;

III — Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas ¢ centros comunitdrios de
atividades esportivas ¢ de lazer do Municipio e incentivar as praticas esportivas e as
atividades de lazer, tanto nas escolas municipais como nas comunidades, articulada com a
Secretaria de Educagdo, Agricultura, Cultura, Turismo e Secretaria de Assisténcia Social;

IV — Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais ¢ incentivar
atividades esportivas integrando entre as escolas do Municipio;

V — Administrar as pragas de esportes e gindsios de esportes com recursos municipais e/ou
sob responsabilidade do Municipio, afim de celebrar convénios com vistas ao fomento das
atividades de esporte e lazer;

VI — Realizar parcerias com a comunidade, institui¢des esportivas, iniciativa privada com
vistas a realizag#o de atividades esportivas e do lazer;

VII - Promover incentivos aos jovens talentos;
VIII — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IX — desempenho de outras competéncias afins;
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SECAO Il

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA

Art. 68. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:

I — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas ¢ da populagdo do Municipio
mediante a prestagéio de servigos que garantam a utilizagio dos equipamentos publicos com
seguranga e conforto;

I1 — Viabilizar a construg@o e manutengdo de obras piblicas do Municipio, urbanas e rurais;

III - Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas
aplicaveis especificamente a situa¢do ¢ em cada caso;

IV — Executar as obras vidrias do Municipio;
V — Elaborar projetos de obras de interesse publico;

— Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
VII - Fiscalizar a execugdio de obras, transportes e posturas publicas municipais;
VIII - Promover a preservagdo dos recursos hidricos;

IX — Realizar as atividades pertinentes a manutengio urbana, executando a recuperagdo de
vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicagfio nessa drea de competéncia;

X - Executar as atividades inerentes aos servigos urbanos, executando os servigos de
limpeza urbana, de iluminagéo publica e de manutengéio da arborizagdo de parques ¢ jardins,
nos termos da politica municipal estabelecida para aplicag@io nessas areas;

XI — Proceder a articulagdio com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o
atendimento a populagdo naquilo que concerne a prestagdo de servigos publicos:

XIT — Prestar servigos relativos a malha vidria de estradas vicinais, pontes e demais
equipamentos puiblicos municipais;

CGF: 06.920.303-2
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XIII — Viabilizar a prestagdo dos servigos necessarios & manuten¢dio e conservagdo dos
equipamentos publicos Municipais: estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais
equipamentos associados a locomogdo de veiculos e pedestres;

XIV — Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servigos de agua, energia, comunicagdes e demais que sejam disponibilizados para as
comunidades;

XV — Prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e
se relacionam com as suas comunidades;

XVI - Administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XVII — Executar o planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades
de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

XVII - Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maquinas,

quilometragem e horas de utilizagdo;
XIX — Desenvolver estudos sobre a adogdo de politicas urbanas que possam melhorar a
qualidade de vida da populagdo.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 69. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, compete o cumprimento dos
seguintes grupos de atividades:

I — Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aquicultura, em escala industrial, artesanal, amadora, bem como a comercializagio de seus
produtos;

IT - Coordenar todos os expedientes relativos a prestagdo de servigos de apoio, incentivo e
fomento ao desenvolvimento da pesca, aquicultura, bem como a comercializagio e apoio a
pesquisa para o desenvolvimento da atividade no Municipio;

[II - Buscar a sustentabilidade ambiental, econémica e social da pesca, aquicultura no
Municipio, atuando em consonancia com os 6rgdos gestores da pesca e afins no Brasil, com
a promogdo de programas para a qualificagdo e requalificagdo profissional relativas ao setor;

i
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IV - Incentivar e coordenar a aplicagdo de programas e/ou politicas publicas que estejam
inseridas em qualquer atividade coordenada pela Secretaria;

V — Orientar pescadores e produtores de pescado no cultivo, na organizagio e na
comercializagdo dos produtos;

VI - Fiscalizar e coibir a atividade pesqueira nos periodos de Defeso, bem como atuar na
preservagdo das espécies nativas e/ou exoticas;

VII - Elaborar projetos para financiamento governamental no setor;

VIII - Promover a execugdio e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca industrial, artesanal e amadora;

IX - Desenvolver agdes voltadas a implantagdo de infra-estrutura de apoio ao
desenvolvimento pesqueiro e a sua comercializagdo, além do fomento & pesca esportiva a
fim de introduzir o turismo da pesca esportiva no Municipio;

X — Promover e coordenar cursos de extensdo em auxilio ao pescador e sua familia.

Art. 70. As atividades das Secretarias Municipais serdo exercidas através dos Orgdos
constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE SEGURANCA PUBLICA E SOCIAL

Art. 71. As atividades de Seguranga Publica e Defesa Social Municipal serdo exercidas
através dos seguintes 6rgdos:

I — Guarda Civil Municipal;
II — Defesa Civil Municipal;

III — Departamento Municipal de Trinsito.

SUBSECAO VII
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 72. A Guarda Civil Municipal, Orgiio da Administragio Direta do Municipio, sera
instituida por Lei Especifica.

th
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Pardgrafo tUnico. A Lei Municipal de que tratard o caput definird as competéncias,
composigdo e atribui¢des do Orgdo de Guarda Civil Municipal.

SUBSECAO VIII
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Art. 73. A Defesa Civil Municipal, Orgio da Administragio Direta do Municipio, sera
instituida por Lei Especifica.

Paragrafo tnico. A Lei Municipal de que tratard o caput definird as competéncias,
composigo e atribuigdes do Orgdo de Defesa Civil Municipal.

SUBSECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 74. O Departamento Municipal de Tréansito, Orgéio Executivo do Trinsito Municipal, ¢
instituido, no @mbito do Municipio de Banabuit, pela Lei Municipal n® 737 de 23 de
dezembro de 2021 e com fulcro no Art. 8° da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de
1997.

Pardgrafo unico. A Lei Municipal de que trata o caput define as competéncias, composi¢io
e atribuigbes do Departamento Municipal de Tréinsito e Transporte — DEMUTRAN do
Municipio de Banabuii.

Art. 75. O Art. 1° da Lei Municipal n® 737 de 23 de dezembro de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 1°. Fica criado, como dérgdo executivo do trénsito municipal, vinculado a Secretaria
de Gabinete do Municipio de Banabuiti, o Departamento Municipal de Transito e
Transporte — DEMUTRAN, para atender a Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de
1997.”

TITULO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO1 %
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM NiVEL DE DIRECAO
DOS ORGAOS E ASSESSORAMENTO

Art. 76. Os cargos de provimento em comissdo em nivel de diregio dos Orgios da
Administragdo Municipal sdo os seguintes:

I — Procurador Geral do Municipio;
II — Secretario Municipal;

I - Coordenador Municipal;

IV — Diretor de Célula Municipal;
V — Chefe de niicleo Municipal.

Art. 77. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do ANEXO II,
parte integrante desta Lei.

Art. 78. Deverdo os ocupantes de cargos de diregéio de érgdos e de coordenagio de Equipe
de trabalho Funcional permanecer locados conforme previsto nesta Lei.

Art. 79. Os cargos comissionados ocupados na data da publicagio desta Lei serfio extintos
quando vagados no decorrer da implantagiio do novo Modelo de Gestiio e Organizagdo.

Art. 80. A Comissio de Contratagio sera forma por, no minimo trés membros, podendo ser
dois de fungdo efetiva ¢ um comissionado com substituigio de pelo menos um de seus
integrantes ao final de cada exercicio, sendo nomeados por ato préprio do chefe do
executivo municipal.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EM NiVEL DE DIRECAO CHEFIA E ASSESORAMENTO

Art. 81. A Procuradoria do Municipio de Banabuiii serd composta por um procurador titular
nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Procurador Geral do Municipio, ¢ um Subprocurador nomeado em cargo de provimento
efetivo, mediante concurso publico com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao

e
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cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdio na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Banabuit.

Art. 82. A Secretaria Municipal ¢ dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissio de Secretario Municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais € gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal ¢ administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas pablicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacdo.

Art. 83. A Coordenadoria Municipal ¢ um Orgdo vinculado hierarquicamente ao Secretario
Municipal, ¢ quando independente diretamente ao Prefeito Municipal, dirigida por titular
nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Coordenador Municipal com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa,
relativas a execugdio das atribuigdes de planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Coordenadoria, com a finalidade de
atingir os objetivos e as metas definidas.

Art. 84. A Célula Municipal ¢ um Orgio vinculado hierarquicamente ao Secretério
Municipal ou ao Coordenador Municipal ¢ quando independente diretamente ao Prefeito
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor Municipal de Célula com as responsabilidades de
natureza civil, penal e administrativa, relativas 3 execugdio das atribui¢des de planejar,
organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
lotados na Célula, com a finalidade de atingir os objetivos e as metas definidas.

Art. 85. O Nicleo Municipal ¢ um Orgio vinculado hierarquicamente ao Secretario
Municipal, ao Diretor Municipal de Célula ou ao Coordenador Municipal, dirigida por
titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Nicleo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa, relativas & execugdo das atribuigdes de planejar, organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no Niicleo, com a
finalidade de atingir os objetivos e as metas definidas.
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Art. 86. O Modelo de Gestdo e Organizagdo da Prefeitura de BanabuiG prevista na presente
Lei entrard em funcionamento gradativamente, podendo o periodo de transi¢do ocorrer em
até 90 (noventa) dias, bem como ser prorrogado por igual periodo por ato administrativo
proprio.

§ 1° A implantagio do Modelo de Gestdo e Organizagdo, ndo significa a
ocupagdo de todos os cargos criados.

§ 2° O preenchimento ocorrera por ato proprio do poder executivo municipal,
segundo as conveniéncias e necessidades da Administragdo e as disponibilidades de
recursos.

Art. 87. A implantagdo serd levada a efeito considerando as seguintes medidas:

I — Regulamentacdo em ato administrativo proprio sobre as atribuigdes
detalhadas dos 6rgdos e cargos criados por esta Lei, quando for o caso;

Il — Provimento dos respectivos cargos de diregdo dos oOrgdos, respeitando o
disposto nesta Lei;

III — Provimento dos respectivos cargos de Coordenagdo, respeitando o disposto
nesta Lei;

IV — Alocagdo nos orgdos dos elementos humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

V — Dotagdio dos oOrgdos dos elementos materiais indispensdveis ao seu
funcionamento;

— Instrucdo as diregdes e demais cargos sobre os elementos constitutivos
desta Lei, para que os objetivos previstos com o Modelo de Gestdo e organizagdo sejam
efetivados;

VII - Formagdo e capacitagdo para servidores efetivos e comissionados, visando
incorporar uma nova cultura de administragio pablica.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a adequar o orgamento vigente para

implantagdo dos novos 6rgéos criados por esta Lei, podendo abrir rubricas orcamen%’ ias e
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transferir por decreto, recursos oriundos de anulagdes totais ou parciais das dotagdes, sem
alterar o valor dos oOrgdos constantes do Anexo II desta lei a sua nova estrutura
organizacional.

Art. 89. As atribuigdes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei constardo
de ato administrativo préprio.

Art. 90. Fica o chefe do poder executivo municipal, autorizado a conceder gratificagdo por
servigos técnicos relevantes de até 50% (Cinquenta por cento) da remuneragdo aos
servidores que exercem fungéio de natureza técnica especializada, mediante portaria.

Art. 91. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo poderd optar pelo
rececbimento do padrio salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos
vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificago adicional de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do cargo em comissdo.

Pardgrafo unico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a disposigdo do
Municipio, nomeado para cargo comissionado, podera receber uma gratificagiio adicional de
até 50% (Cinquenta por cento) do valor do cargo em comissdo, a critério do Chefe do
Executivo Municipal e de acordo com os encargos recebidos.

Art. 92. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder didrias, na forma disposta
no Anexo III desta Lei.

Art. 93 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
leis anteriores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU — ESTADO DO CEARA, aos
vinte ¢ seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Prefeito Municipal de Banabuit

dos Municipics de Esta
Merancma@ T AN
Avificacio de autenticidade da matéria pode ser
feite informando o codigo identificader no site:
www.dianomunicinal com.briagrage!
d Identificador é & 8¢
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ANEXO I, Parte Integrante Desta Lei.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Procuradoria Geral do Municipio;

ii. Sub-Procurador;

iil. Assessoria Administrativa;

iv. Assessoria de Relagdes Institucionais;
v. Assessoria de Comunicagdo.

vi Assessoria de Acompanhamento de Convénios;

SECRETARIA DE GOVERNO

1. Secretario(a) de Governo;
il. Secretaria Executiva;
iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel I1;

1. Assessor Governamental I-Nivel 11;
2. Assessor Governamental 11 - Nivel I1;

iv. Diregdio de Assuntos Administrativos - Nivel I;

Assistente Técnico I - Nivel [;

Assistente Técnico II - Nivel I;

Célula de Acompanhamento de Gestdo - Nivel I;
Célula de Protocolo - Nivel I;

Célula Transporte Prefeito Municipal - Nivel L

AW RN -

v. Diretor Distrital - Nivel I;
vi. Diretor de Comunicagdo institucional - Nivel 11

1. Niucleo de Criagdo Imagem e Video - Nivel I;
2. Niucleo de Jornalismo - Nivel II;
3. Nucleo de Ceriménia Institucional - Nivel I:

f
_/\
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vii. Coordenagio de Acompanhamento de Projetos e Convénios - Nivel I;

1. Célula de Projetos - Nivel II;
2. Célula de Convénios - Nivel I;
3. Célula de Programas - Nivel I;

viii. Ouvidoria - Nivel II;

1.Célula de Patriménio - Nivel I;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLIC

i. Secretaria da SEPLAN
ii. Secretaria Executiva;
iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel II;
1. Assessor Governamental I - Nivel I;
iv. Assessoria Administrativa - Nivel I;
1. Célula de arquivo e protocolo - Nivel I;
v. Coordenadoria de planejamento e orgamento - Nivel I;

1. Célula de avaliagdo, controle e execucdo orgamentaria - Nivel [;
2. Célula de cadastro técnico multifinalitario - Nivel I;

vi. Coordenadoria de gestdo de recursos humanos - Nivel II;

1. Célula de administrag@o de pessoal - Nivel I;
2. Célula de folha de pagamentos - Nivel I;

3. Célula de Arquivo, calculos e contagem de tempo de servigo -
Nivel I;

vii. Coordenadoria de bens e insumos - Nivel I;

Célula de material - Nivel I;

Célula de compras - Nivel I;

Célula de Cotagdo de pregos - Nivel I;

Célula de Abastecimento e controle de combustivel - Nivel I;

P N e

viii. Coordenadoria de patriménio - Nivel I;

1. Célula de controle e manutengéio de p;ﬂimﬁpi‘u%vel I;
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2. Célula de almoxarifado - Nivel I;
3. Célula de controle e servigos - Nivel I;

ix. Coordenadoria de Cadastro, Tributagdo e Divida Ativa - Nivel I;

1. Célula de cadastro e tributagido - Nivel I;
2. Célula de arrecadacdo e cobranga - Nivel I;

x. Coordenadoria de tesouraria - Nivel II;

1. Célula de pagamento - Nivel I;
2. Célula de planejamento - Nivel I;

xi. Coordenadoria de Contabilidade Nivel I;

1. Célula de arquivos - Nivel I;
2. Célula de prestagiio de contas - Nivel I;

xii. Comissdo de Contratagdo - Nivel 1I;

Agente de Contratagdo / pregoeiro - Nivel II;

Pregoeiro *; Nivel 11

Membro I; Nivel I

Membro II; Nivel 1

Membro I11; Nivel 1

(*) Sera utilizado essa fung@o quando necessério demanda.

R it 2l 2l

xiii. Coordenadoria da Controladoria Interna; - Nivel |

Analista de Controle Interno na area contabil- Nivel II;
Analista de Controle Interno na drea juridica - Nivel II:
Area Administrativa - Nivel II;

4. Area de Engenharia ou Arquitetura - Nivel II;

LD, e

xiv. Coordenadoria de Tecnologia da informagdo - Nivel I;

Coordenador de TI - Nivel I;
Analista de Sistema da informagdio - Nivel I; =1
Técnico em informadtica - Nivel I; 7 3
Técnico em redes de computadores - Nivel I;

S N .
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i. Secretaria da Educagdo — SEDUC
ii. Secretaria Executiva
iii. Assessoria Técnica Institucional - Nivel 1I;

. Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico Pedagégico da
Educagido Infantil e do Ensino Fundamental Menor - Nivel II;

1.1 Célula do Educacdo Infantil - Nivel II;
1.2 Célula da drea de Linguagens do Ensino Fundamental Menor -
Nivel II;
1.3 Célula da drea de Matematica do Ensino Fundamental Menor -
Nivel II;
1.4 Célula da Area de Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental
Menor - Nivel II;
1.5 Célula da area de Ciéncias Humanas do Ensino Fundamental
Menor - Nivel II;
1.6 Célula de Educagdo Inclusiva - Nivel I1;
2. Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico Pedagdgico do Ensino
Fundamental Maior - Nivel II;
2.1 Célula da area de Linguagens do Ensino Fundamental Maior -
Nivel II;
2.2 Célula da area de Matemidtica do Ensino Fundamental Maior -
Nivel II;
2.3 Célula da area de Ciéncias Humanas do Ensino Fundamental
Maior - Nivel II;
2.4 Célula da Area de Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental
Maior - Nivel II;
2.5 Célula de Educagdo de Jovens e Adultos - Nivel II;
3. Coordenadoria de apoio a Gestio e Supervisio Escolar - Nivel 1I;
3.1 Célula de Registro da Vida Escolar - Nivel Técnico;
3.2 Célula de Dados e Informagdes Educacionais - Nivel 11;
3.3 Célula de Merenda Escolar - Nivel [;
3.4 Célula de Transporte Escolar - Nivel I;
3.5 Célula de Apoio Psicolégico da Crianga e do Adolescente - Nivel

3.6 Célula de Acompanhamento, orientagdo e presta¢do de contas.

4. Gestdo escolar - Nivel I1;
4.1 Diretor administrativo escolar; /
4.2 Coordenador pedagogico escolar; 7 7
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* Célula de Registro da Vida Escolar (Nivel Técnico);
** Célula de Merenda Escolar, Célula de Transporte Escolar (Nivel Médio);

*** Demais cargos nivel superior conforme salirio do magistério;

SECRETARIA DE SAUDE

i. Secretario da Sanude

il. Secretaria Executiva;

iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel II;
1. Assessor Governamental 1 - Nivel I;

iv. Assessoria Administrativa - Nivel [;

1.Célula de Recursos Humanos - Nivel I;

2.Célula de Transportes eletivos - Nivel I;

3.Célula de aquisig¢do, compras, distribui¢do e controle de bens e insumos da
Secretaria de Saide - Nivel L.

4.Célula de Manutengdo e Gestdo dos Equipamentos de Satde - Nivel I

v. Célula de Atengdo Hospitalar - Nivel I;

1. Dire¢do Administrativa do Hospital Municipal;

2. Diregdo Clinica do Hospital Municipal;

3. Nicleo de Geréncia de Enfermagem Hospitalar - Nivel II;

vi. Coordenadoria da Aten¢do Primaria a Sande - Nivel I1;

1. Nucleo de Geréncia Administrativa de UBS - Nivel II;

2. Célula de Saiide Bucal/CEO - Nivel II;

3. Célula de Apoio multiprofissional & Satide da Familia - Nivel I1;
vii. Coordenadoria de Gestéo Estratégica e Participativa do SUS - Nivel I;

1. Célula de Avaliagdo e Controle dos Sistemas - Nivel I;
1.1 Nicleo de acompanhamento e monitoramento do E-SUS, CNES,
BPA e RASS - Nivel I;

z
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1.2 Nucleo de acompanhamento e monitoramento do SIA e SIH-SUS -

Nivel I;
2. Célula de Regulagdo Ambulatorial do SUS - Nivel I1;
2.1. Niicleo de Regulacdo em Saide - Nivel 1.
3. Célula de Gestdo do Trabalho e Educag¢fio Permanente em Saude -
Nivel II;
4. Célula do Sistema Municipal de Auditoria - Nivel II;
4.1. Nicleo de Auditoria - Nivel I;
5. Célula de Monitoramento, Ouvidoria e Avaliagdo de Gestdo - Nivel
II;

6. Célula de Mobilizagdo Social e Participagdo Popular - Nivel I;
6.1. Nucleo de Mobilizagdo Social - Nivel 1.
viii. Coordenadoria de Vigilincia a Saide - Nivel I1;

1. Célula de Vigilancia Epidemioldgica e Saide do Trabalhador -
Nivel II;

2. Nicleo de Endemias - Nivel I;
3. Célula de Vigilancia Sanitaria — VISA e Ambiental - Nivel I;
4. Célula de Imunizag#o - Nivel I1.
ix. Coordenadoria de Atengdo Especializada - Nivel I;

1. Célula de Fisioterapia e Reabilitagdo - Nivel II;
2. Célula de Atengdo Psicossocial — CAPS - Nivel II;

x. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - Nivel II;

1.1 Nicleo de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica e Horus -
Nivel I1.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

1. Secretario(a) do Trabalho e Assisténcia Social

N
2
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COMDICA;

I1;

- Nivel 11;

ii. Secretaria Executiva
iii. Conselho Tutelar;

1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -

iv. Assessoria Técnica Institucional - Nivel I1;
1. Célula de assisténcia técnica - Nivel I1;

v. Coordenador de Gestidio do SUAS e politicas especiais e do trabalho - Nivel

1. Célula do sistema de informagdo e vigildncia social - Nivel I;

2. Célula de regulagio do SUAS e sistema de monitoramento e
avaliag@io - Nivel I;

3. Célula dos beneficios socioassitenciais - Nivel [;

vi. Coordenagdio de protegdo social basica — CRAS I - Nivel II;

1. Célula do PAIF — CRAS e servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos - Nivel I;

2. Célula de gestdio dos beneficios socioassistencias e transferéncia de
renda - Nivel I;

3. Célula do CRAS anexo i - Nivel I;

4. Célula do CRAS anexo ii - Nivel I;

vii. Coordenagdo de protegio social basica — CRAS II - Nivel I1;

1. Célula do PAIF — CRAS e servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos - Nivel I;

2. Célula de gestdo dos beneficios socioassistencias e transferéncia de
renda - Nivel I;

3. Célula do CRAS anexo iii - Nivel I;

4. Célula do CRAS — anexo iv - Nivel I;

viii. Coordenagdo de protegdio social de média e alta complexidade — CREAS

1. Protegdio especial de média complexidade - Nivel I;
2. Protegdio especial de alta complexidade - Nivel I;
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ix. Coordenagdo cadastro anico - Nivel I;
2. Célula programa Bolsa Familia - Nivel I;
x. Coordenagdo da identificag@o ¢ servigo militar - Nivel I;

1. Célula de identificagdo - Nivel I;

SECRETARIA DA CLLTURA, TURISMO INDUSTRIA E COMERCIO

i. Secretario de Cultura e Turismo;
ii. Secretaria Executiva;
iii. Assessor técnico governamental - Nivel I;

1. Célula de Assisténcia técnica - Nivel [;
iv. Coordenadoria de Turismo - Nivel I;

1. Célula de Desenvolvimento do Turismo e Eventos - Nivel I;
v. Coordenadoria de Desenvolvimento Econdémico - Nivel [;

1. Célula de Empreendedorismo e Marketing - Nivel I;
2. Célula de Administragido do Mercado Publico Municipal - Nivel I;
3. Célula de Desenvolvimento Econémico Municipal - Nivel I;

ii. Coordenadoria de Cultura - Nivel I;

1. Célula de atividades culturais - Nivel I;
2. Célula de geréncia de biblioteca - Nivel I;

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E METIO AMBIENTE

i. Secretario(a) de Agricultura;
ii. Secretario(a) Executiva;
iii. Assessor técnico governamental - Nivel II;
1. Assessor técnico - Nivel I;
iv. Supervisor administrativo financeiro - Nivel I;

v. Coordenadoria de Agricultura e Pecudria - Nivel I;
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1. Célula de agricultura - Nivel I:
2. Célula de pecuadria - Nivel I;

vi. Coordenadoria de gestdo ambiental - Nivel I;

1. Célula de meio ambiente - Nivel I;

vii. Coordenadoria de recursos hidricos - Nivel I;

1. Célula de recursos hidricos - Nivel [;
2. Célula de acompanhamento e abastecimento de dgua - Nivel [;

viii. Coordenadoria de acompanhamento e programas, projetos e convénios
agrarios - Nivel I;
1. Célula de programas da assisténcia agrarios - Nivel I;
2. Célula de projetos agrarios - Nivel I;
3. Célula de convénios agrarios - Nivel I;
ix. Coordenadoria do servigo de inspe¢do municipal (SIM) - Nivel I;

1. Célula de inspetoria municipal - Nivel I;
2. Célula de acompanhamento e gestdo do SIM - Nivel [;

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

1. Secretario de Esporte e Juventude

ii. Secretario(a) Executiva;

iii. Assessor técnico governamental - Nivel I1;
1. Assessor técnico - Nivel I;

iv. Coordenadoria de Esporte - Nivel I;

1. Célula de equipamentos esportivos - Nivel I;
2. Célula de competi¢des esportivas - Nivel I;

v. Coordenadoria de Juventude e Lazer - Nivel I:

4. Célula recreagdo e lazer - Nivel I;
5. Célula de atividades comunitarias - Nivel I;

W
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SECRETARIA DE INFRAESTUTURA E SERVICOS PUBLICOS

1. Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos;
ii. Secretario(a) Executiva;
iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel I1;
1.  Assessor técnico- Nivel I;
iv. Coordenadoria Administrativa e financeira - Nivel I;

1. Célula administrativa - Nivel I;
2. Célula financeira - Nivel I;

v. Coordenadoria de Obras Publicas - Nivel I;

Célula de Projetos e Orgamento - Nivel I;

Célula de Edificagdo - Nivel I;

Célula de Manutengdo de Equipamentos Pablicos - Nivel [;
Célula de Fiscalizagdo de Obras Publicas - Nivel I;

Célula de Conservagdo de Ruas e Avenidas - Nivel I;

Célula de Transportes e Conservagdo da Frota Municipal- Nivel I;

SAB WM~

1.2. Nicleo de Manutengio e Limpeza Publica - Nivel 1.
vi. Coordenadoria de Urbanismo - Nivel II;

1. Célula de planejamento e controle urbano - Nivel I;

2. Célula de manutencdo e conservagdo dos espagos de visitagdes - Nivel
L

3. Célula de Estradas Vicinais - Nivel I;

v. Coordenadoria de maquinas pesadas - Nivel I;
vi. Coordenadoria de limpeza urbana e residuos sélidos - Nivel I;

1. Célula de manutengdo e limpeza piblica - Nivel I;
2. Célula de manutengdo do patriménio piblico- Nivel I;

viii. Coordenagdo de iluminag@o publica - Nivel I;
1. Célula de projeto de iluminagio publica - Nivel I;
2. Célula de prevengdo e manutengdo - Nivel I;

SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA
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i. Secretério de Pesca e Aquicultura

ii. Secretario(a) Executiva;

iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel I;

1. Assessor técnico- Nivel I;

iv. Coordenadoria de desenvolvimento de pesca - Nivel I;

1. Célula de apoio a pesca esportiva, omamental e industrial - Nivel
L

2. Célula de apoio a pesca artesanal - Nivel I;

3. Célula de assisténcia técnica e extensdo aquicola - Nivel I;

v. Coordenadoria de desenvolvimento da aqiiicultura - Nivel I;
1. Célula de assisténcia técnica e extensdo aquicola - Nivel I;
vi. Coordenadoria de fomento ¢ infraestrutura da pesca - Nivel [;

1. Célula de apoio as cadeias produtivas - Nivel I;
2. Célula de articulag@o institucional e inovagdes tecnoldgicas - Nivel
L

vii. Coordenadoria de ordenamento e gestéo financeira - Nivel I;

1. Célula de ordenamento, controle e registro - Nivel I;
2. Célula de fiscalizagdo - Nivel I;

V. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 o

=" CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTACRAM: COVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CEGOV.BR [
CGF: 06.920.303-2
GOVERNOBANABUIUGGMAIL.COM / GABINETEQBANABUIU.CE.GOV.BR |




ESTADO DO CEARA

— BKNO KﬁUiU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

CRESCENDO E DESENVOLVENDDO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |, parte integrante desta Lei
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BANABUIU-CE

| - CARGOS DESPADRONIZADOS |
CARGO QUANT. SUBSIDIO/REMUNERACAO

Secretario Municipal 09 RS 6.700,00
Secretario de Governo 01 RS 6.700,00
Secretaria Executiva 10 RS 5.000,00
Comandante da Guarda Civil 01 RS 2.500,00
Procurador Geral do Municipio 01 RS 6.700,00
Ouvidor 01 RS 5.000,00
Controlador Geral 01 RS 5.000,00

I1 - OUTROS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Remuneraciio

Cargo Salério Gratificagdo | Valor total R$

Assessoria Técnica Salario minimo conforme

Governamental - Nivel I lei municipal vigente | RS 1.050,00 RS -

Assessoria Técnica Nivel Superior conforme lei

Governamental - Nivel 11 municipal vigente R$ 1.050,00 RS -
Salario minimo conforme

Assessor técnico - Nivel | lei municipal vigente | RS 1.050,00 RS -
Salario minimo conforme

Coordenagdo - Nivel | lei municipal vigente | RS 1.050,00 RS -
Nivel Superior conforme lei

Coordenagdo - Nivel Il municipal vigente R$ 1.050,00 RS -
Salério minimo conforme

Célula - Nivel 1 lei municipal vigente RS 750,00 RS -
Nivel Superior conforme lei

Célula - Nivel 11 municipal vigente R$ 750,00
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Salario minimo conforme
Nicleo - Nivel I lei municipal vigente R$ 525,00 RS -
Nivel Superior conforme lei
Nicleo - Nivel 11 municipal vigente R$ 525,00 RS -
Célula Transporte Prefeito Salério minimo conforme
Municipal - Nivel I lei municipal vigente | RS 1.500,00 RS -
Saldrio minimo conforme
Diretor Distrital lei municipal vigente | R$ 1.500,00 RS -
Nivel Superior conforme lei
Agente de Contratacdo * municipal vigente R$ 1.050,00 RS -
Salério minimo conforme
Membro I, 11, III lei municipal vigente R$ 750,00 RS -
Analista de Controle Interno | Nivel Superior conforme lei
na drea contabil * municipal vigente RS 525,00 RS -
Analista de Controle Interno | Nivel Superior conforme lei
na area juridica * municipal vigente RS 525.00 RS -
- Nivel Superior conforme lei
Area Administrativa * municipal vigente R$ 525.00 RS -
Area de Engenharia ou
Arquitetura— Controle Nivel Superior conforme lei
interno* municipal vigente RS 525,00 RS -
Diretor Administrativo do Salario minimo conforme
Hospital Municipal lei municipal vigente | RS 1.800,00 RS -
Diretor Administrativo escolar * | Saldrio base Magistério | R$ 1.000,00 RS -
Coordenador pedagégico
escolar* Salario base Magistério | RS 800,00 RS -

* Néo se aplica o minimo vigente.

(O quadro abaixo sera regido exclusivamente pela pasta da Secretaria Municipal da

Educagio)
* Célula de Registro da Vida Escolar (Nivel Técnico); R$ 750,00 - gratificagéio

** Célula de Merenda Escolar, Célula de Transporte Escolar (Nivel Médio) - RS
750,00 - gratificagdos;

*** Coordenadoria - cargos nivel superior conforme salirio do magistério - RS
1.050,00 - gratificacdo;

*%%%* Célula - cargos nivel superior conforme salirio do magistério - R$ 750,00 -

gratificacdo;
02l
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LEI N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO
ART. 31, 70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 59 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 101/2000, CRIACAO DO ORGAO CENTRAL
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (OCSCI) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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LEI N°735 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE

FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO DO

PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO ART. 31,

70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 59

DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, CRIACAO

DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE

CONTROLE INTERNO (OCSCI) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”
= O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUII’J, ESTADO DO CEARA,

no uso de suas atribui¢Oes legais e, de acordo com a legislacdo vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Banabuii aprovou e sanciono e promulgo a seguinte lei:

i Cz}PiTULO I
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica organizada a fiscalizagfo e o controle interno no Municipio de Banabuit
sob a forma de sistema, que abrange a Administragdo Direta e a Administragfo Indireta,
nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicdo da Republica ¢ art. 59 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 2°. Para fins desta lei, considera-se:

I. Sistema de Controle Interno (SCI): o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir de um Orgdo central de coordenagdio, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno, cujo processo é conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizagdo, devendo se constituir em sistema
estruturado para mitigar riscos e proporcionar maior seguranca na consecugdo de
objetivos e metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais da
administragdo publica e buscando auferir:

a) A eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugfo ordenada, ética e
econdmica das operagdes;

b) A integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes produzidas para a
tomada de decisfio e para a prestacdo de contas;
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¢) A conformidade de aplicagiio das leis. regulamentos, normas, politicas, programas,
planos e procedimentos de governo e da institui¢éo;

d) A adequada salvaguarda e protegio de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizago ndo autorizada ou apropriagfio indevida,

I1. Orgio Central do Sistema de Controle Interne (OCSCI): unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle
Interno;

IIl. Unidades Executoras (UE): todas as unidades integrantes da estrutura
organizacional do ente controlado, responsdveis pela execugdo dos processos de
trabalho da entidade, pela identificacdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses

- processos e pela normatizagio e execugdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos
de controle destinados & mitigagfo dos riscos;

IV. Unidade de Controle Interno: unidade organizacional pertencente ao Sistema de
Controle Interno, independente da geréncia, reportando-se diretamente & autoridade
maxima, responsavel pela coordenagio, orientagdio e avaliagdo do Sistema de Controle

Interno da entidade;

V. Auditoria Interna (Al): técnica de controle interno, a ser utilizada pelo Orgio
Central do SCI, cujo objetivo é medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos controles
realizados pela entidade, ndo lhe cabendo estabelecer estratégias de gerenciamento de
riscos ou controles internos, mas avaliar a qualidade desses processos;

VL. Fiscalizacdio: aplicagdio de um conjunto de procedimentos que permitem o exame
dos atos da administragdo publica, visando a avaliar a execugdo de politicas publicas,
atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica
de controle que visa comprovar se:

a) O objeto dos programas de governo existe;

b) corresponde as especificagdes estabelecidas;

¢) atende as necessidades para as quais foi definido;

d) guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas;

€) os mecanismos de controle da administragio publica sdo eficientes.

VII. Objetos de Contrele: aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungfio de sua importancia, grau
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

VIII. Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas internas sobre
atribui¢des e responsabilidades das rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco
e dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos 0s procegsos de
trabalho da organizagdo;
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IX. Acompanhamento/Monitoramento: atividade executada pela unidade de controle
interno, que tem o propdsito de verificar o grau de implementacdo das recomendacdes
pelo auditado, podendo ser realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante
designacdo especifica. Consiste em medir o padriio de efetividade do sistema de
controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de controle inerentes aos
processos (em nivel de atividades);

X. Avaliaciio: atividade executada pela unidade de controle interno, mediante a qual se
procura conhecer ¢ avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade quanto a
sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de
eventos de risco na execugdo de seus processos e atividades, que possam impedir ou
dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

- CAPITULO IT
DAS FINALIDADES E ESTRUTURA MIiNIMA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 3°. O Sistema de Fiscalizagdo e Controle Interno do Municipio de Banabuit, com
atuagfio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avalia¢io
da acio governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagfio contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia
de receitas, serd estruturado com os seguintes padrdes minimos para cada drea e objeto
de controle:

I. Execuc¢do Orcamentaria e Financeira:

a) Contabilidade, Finangas e Créditos Orgamentarios e Adicionais:

1. Verificar a existéncia, atualizacdio e adequag@io dos registros dos Livros ou
Fichas de Controle Or¢amentario, do Didrio, do Razdo, do Caixa, dos Boletins
de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa com as normas constantes da Lei n°
4.320/64 e legislagio pertinente;

2. Verificar se a guarda dos Livros esta sendo feita nos arquivos do 6rgéo ou
entidade, ja que € vedada sua permanéncia em escritérios de contabilidade;

3. Verificar se os Livros informatizados estdo devidamente impressos,
encadernados e assinados pela autoridade competente;

4. Verificar a existéncia de autorizagio legislativa para abertura de créditos
adicionais, transposigdo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma
categoria de programagdo para outra; '

5. Verificar o cumprimento dos prazos para publicagio dos relatérios da Lei
Complementar Nacional n° 101, de 2000, a exemplo dos Relatorios Resumidos
de Execucdio Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.

b) Despesa Publica:
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1. Analisar a caracterizagdo do interesse publico nas aquisi¢gdes de bens ou
Servigos;

2. Verificar a existéncia de descri¢des e especificagdes langadas, de forma clara e
detalhada, em projetos basicos ou termos de referéncia, nas ordens de compra e
de execugdio de servi¢o, nas notas de empenho de despesa, em Notas Fiscais, em
recibos, em cotagdes de pregos, nos casos de aquisi¢gBes por dispensa de
licitagdo, e em outros documentos similares;

3. Verificar a existéncia de acompanhamento dos contratos celebrados pela
administra¢do no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas etc.;

4. Verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do credor,
o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, os dados
da conta bancaria do credor, o nimero do cheque, quando for o caso, os nimeros
da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

5. Verificar se o pagamento foi efetuado pelas tnicas formas previstas em norma
dos Tribunais de Contas;

6. Consultar as bases de dados dos oOrgios fazendarios quanto & regularidade
cadastral dos fornecedores ¢ prestadores de servigos;

7. Verificar o atendimento aos principios € normas norteadores da execugo da
despesa publica orcamentaria, relativamente a contratagdo de obras e servigos e
a aquisicio de bens, notadamente com relagdo as regras concernentes a
organizacdo e composicdo dos autos dos processos respectivos definidas em
norma dos Tribunais de Contas.

c¢) Receita Publica:
1. Certificar a existéncia de documentos de arrecadagdo municipal;
2. Verificar a existéncia de registros bancérios e de Tesouraria, tais como boletins
de Tesouraria, contas bancarias etc.;
3. Verificar a existéncia de cadastro de contribuintes atualizado (imdveis
prestadores de servigos etc.).

- I1. Atos de Pessoal (ativo e inativo):

a) Verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizados dos
servidores do 6rgdo ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de provimento
permanente ou efetivos, ativos e inativos, de cargos de provimento temporarios (cargos
em comissdo) ¢ os empregados contratados sob o regime celetista;

b) Verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e
empregados, atos e datas de admiss&es, cargos ocupados ou fungdes exercidas, lotagdes,
remuneragdes e alteragdes ocorridas em suas vidas profissionais;

¢) Verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias
concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas fund
legais;
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d) Verificar a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontudrios atualizados
e organizados;

e) Verificar a existéncia de programas de capacitagio continuada de servidores e
empregados;

f) Verificar a existéncia de segrega¢do das fungdes de cadastro e de folha de pagamento;

g) Verificar a realizagio de recadastramento periodico de servidores inativos e
pensionistas;

h) Efetuar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado,
analisando sua legalidade e visando a observancia das obrigagOes contratuais neles
- contidas;

i) Efetivar analise da legalidade e legitimidade dos gastos com folhas de pagamento dos
6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta municipal;

j) Acompanhar e fiscalizar:

A concessfio de vantagens (gratificagdes, promog¢des e outros adicionais);

As nomeagdes ¢ as exoneragdes dos comissionados;

A concessdo e gozo de beneficios (férias, licengas etc.);

Os servigos de estagiarios ¢ bolsistas;

Os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio probatdrio,convocagdo e
posse de servidores publicos.

ol ol

I11. Bens Patrimoniais:
a) Verificar a realizagdo de inventarios fisicos periodicos dos bens patrimoniais em
periodos ndo superior a um ano,

b) Verificar se os bens de natureza permanente receberam numeros sequenciais de
registro patrimonial para identificagio e inventario, por ocasido da aquisi¢do ou da
incorporagdo ao patrimonio;

¢) Verificar se a numeracdo foi efetuada mediante gravacdo, fixacdo de plaqueta ou
etiqueta apropriada e carimbo, no caso de material bibliografico;

d) Verificar se os bens estdo registrados em fichas ou livros de inventério, dos quais
constem data de aquisicdo, incorporagfio ou baixa, descri¢do do bem, quantidade, valor,
numero do processo ¢ identificagdo do responsével por sua guarda e conservagdo;

¢) Verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moéveis;

f) Verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre uny Iote
de bens; (/// /
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g) Acompanhar ¢ fiscalizar:

O registro e controle dos bens iméveis;

A desapropriagdo de imoéveis;

A cessdo de uso de bens;

Os casos de alienagfo, doagdio, inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto de
bens.

-oal-adl o

h) Verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que, processados em
fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua
especificagdo, sua quantidade e custo e sua destinagio, com base nas requisicdes de
materiais;

i) Verificar a existéncia e utilizagio de documento padrio para a requisi¢ao de material;

1) Verificar a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas assinaturas
das requisi¢des de material;

k) Verificar se os niveis de estoque estio sendo controlados e atualizados
sistematicamente;

1) Verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da
gestédo financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial;

m) Verificar as condi¢des de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne a
seguranga, iluminagdo, ventilagio etc.;

n) Verificar a existéncia de registro di4rio das entradas e saidas do almoxarifado bem
como da confecgio de balancetes mensais;

o) Verificar a existéncia de controle das compras ¢ aquisi¢des de bens ¢ servigos, seja

atraves de boletins de medigo de servigos, seja mediante a afericio da quantidade e
hos qualidade do bem entregue;

p) Verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagdes sobre

marca, cor, ano de fabricacfo, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e

do chassi, placa e nimero de registro no DETRAN;

q) Verificar a existéncia de autorizacdes para abastecimento e implantagfo/substituicio
de equipamentos, relativamente a veiculos;

r) Verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo,
evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes;

s) Verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a
promogdo de revisdes e/ou manutengdes; 7
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t) Verificar a existéncia de controle de despesas com consertos e reposi¢do de pegas,
incluindo-se pneus.

IV. Licitagdes, Contratos e Convénios:

a) Verificar a existéncia de registro cadastral atualizado de empresas que fornegam
materiais ou equipamentos;

b) Verificar a existéncia de portarias relativas a instituigdes de comissdes de licitagdo,
permanentes e especiais, ¢ a nomeagdes de responsaveis por “convite”, de leiloeiros
oficiais ou administrativos ¢ de pregoeiros, com respectivas equipes de apoio;

¢) Verificar a existéncia de registros e atas das agdes da comissdo de licitagdo e demais
- responsaveis pela realizacdo de processo licitatorio;

d) Acompanhar e fiscalizar licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos;

e) Verificar a existéncia de tabelas de registro de precos municipais elaborada pelo
Poder Executivo municipal e se os Orgdos ¢ entidades municipais fazem uso dela,
compatibilizando os pregos constantes das licitagdes com aqueles registrados nas
mencionadas tabelas.

V. Obras e Servigos de Engenharia:

a) Fase de Licitagéo:

1. Verificar os registros das obras/servigos de engenharia executados e/ou em
execugio no municipio;

2. Verificar a manutenc@o de cadastros atualizados de fornecedores de materiais,
equipamentos e servi¢os destinados as obras, os quais deverdio permanecer

= sempre 4 disposi¢do dos Orgdos de Controle Externo;

3. Verificar se existem projetos basico e executivo, além de memorial descritivo,
memorial de célculo, cronograma fisico-financeiro € composi¢io do BDI todos
devidamente assinados por profissional habilitado e registrado no CREA;

4. Checar se consta o nimero da tabela fonte de referéncia no Or¢amento Basico,
ou seja, o codigo dos servigos e de que tabela oficial eles foram extraidos;

5. Verificar se houve publicagdo do edital resumido; - Verificar se a obra é fruto de
Convénio (Estadual e/ou Federal), observando o valor da contrapartida, o termo
de convénio e/ou Termo de Ajuste contendo o cronograma dos desembolsos
financeiros;

6. Checar se existe justificativa fundamentada para dispensa ou inexigibilidade de
licitacfio; - Checar se foram emitidas as ARTs (Anotacdo de Responsab1hdade
Técnica) de Projeto e Orgamento da obra;
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7. Verificar se foram elaborados or¢amentos detalhados em planilhas que
expressem a composi¢do de todos os itens e precos unitdrios do orgamento
basico;

8. Verificar se as propostas das empresas contem: detalhamento dos custos
unitarios, composi¢do do BDI, cronograma fisico-financeiro, todos devidamente
assinados por profissional habilitado e registrado no CREA:

9. Verificar se existe Termo de Adjudicagdo e Homologagio devidamente assinado
por autoridade competente:;

10. Verificar se foram providenciadas fotografias da situagfo pré-existente, no caso
de reformas; - Verificar se foi firmado contrato com a empresa vencedora;

11. Verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos.

b) Fase de Execugio e Fiscalizagdo da Obra:

. 1. Verificar se as contratagdes de obras/servigos de engenharia foram precedidas de
procedimentos licitatdrios, conferindo a modalidade do procedimento licitatério;

2. Verificar se existe portaria designando o fiscal responséavel pela obra;

3. Checar se foram emitidas as ARTSs (Anotagfio de Responsabilidade Técnica) de
Fiscalizagdo e Execugdo da obra;

4. Verificar se os pagamentos das obras/servigos de engenharia foram efetuados
com base nos boletins de medigdes e se nos boletins consta o atesto tanto do
Responsdvel da Prefeitura como pelo Profissional Habilitado da Empresa
contratada;

5. Verificar se foram elaborados termos aditivos; se tiver aditivos, os mesmos
devem ser justificados;

6. Checar, no caso de convénio, se o pagamento da obra foi realizado através de
conta especifica;

7. Verificar se as obras/servi¢os de engenharia executadas ou em execugdo estdo
devidamente identificadas e¢ a sua documentagfio arquivada em pastas
especificas;

8. Verificar se empenhos, faturas, notas fiscais e recibos se referem as obras
contratadas; - Checar o registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato (didrio de obras);

9. Solicitar da empresa vencedora o nimero da matricula CEI (Cadastro Especifico
do INSS) de cada obra;

10. Em caso de obra conveniada, checar termo de convénio e plano de trabalho, caso
aja contrapartida, proceder os atos de auditoria supracitados.

¢) Fase de recebimento da Obra:
1. Verificar se foram recebidas mediante os TRPO — Termo -de Recebimento
Provisorio da Obra e de TRDO — Termo de Recebimento Definitivo da obra;
2. Verificar se ocorreram requisicbes de materiais, bem como se houve
remanejamentos daqueles excedentes de ou para outras obras.

VL. Operagoes de Crédito: é”/’_\/
17
: /(/{;{/
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a) Verificar a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os empréstimos
tomados pelo municipio, contendo as autorizagdes legais para contrai-los, os contratos,
valores, prazos, desembolsos ou amortizagoes;

b) Verificar a ocorréncia de aditamentos que elevem o valor da divida ou modifiquem
prazos contratuais.

VII. Suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos:

a) Verificar a existéncia de normativos proprios regulamentadores da concessdo,
aplica¢do e comprovagéo de adiantamentos;

b) Verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem poder4 ser suprido no
ambito das unidades administrativas;

¢) Verificar se os processos relativos a adiantamentos, em termos de organizagédo e
composicdio, seguem as normas que disciplinam a matéria.

VIIL. Doagdes, Subvengdes, Auxilios e Contribui¢des concedidas:

a) Verificar se a entidade para a qual o recurso foi repassado é reconhecida, nos termos
da lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada para o
recebimento de transferéncias de recursos piiblicos;

b) Verificar se as entidades beneficiadas com transferéncias de recursos publicos
municipais apresentaram a devida prestacio de contas, no prazo legal ou regulamentar;

¢) Verificar se do processo de prestagdo de contas a que alude a alinea anterior consta a
documentagdo estabelecida em norma dosTribunais de Contas;

d) Emitir parecer sobre a regularidade ou ndo da prestacio de contas da entidade civil
beneficiada.

IX. Gestdo Fiscal:

a) Verificar se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da decisdo
administrativa irreformavel ou da decisio judicial passada em julgado, o crédito
tributario foi devidamente inscrito em divida ativa;

b) Verificar se constam da inscrigio em divida ativa o(s) nome(s) do(s) devedor(es) ou
corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s);

¢) Verificar se constam da inscri¢do a quantla devida, o modo de calculo dos juros de
mora, a origem do crédito, a data de inscrigdo, 0 niimero do processo a
originou o crédito, a indicagdo do livro e da folha de inscrigéo;
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d) Verificar se o contribuinte foi devidamente comunicado da inscri¢do do débito em
divida ativa;

e) Verificar se, ndo sendo regularizado o débito pelo contribuinte no prazo estabelecido,
foi emitida a certiddo de divida ativa;

f) Verificar se da certiddo de que trata a alinea anterior constam o nome do devedor,
corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderecos residenciais, valor
original da divida, juros e outros encargos previstos em lei, origem, natureza e
fundamento legal, data e nimero de inscri¢do no registro da divida ativa e nimero do
processo administrativo ou do auto de infragéo;

g) Verificar se a Certiddo de Divida Ativa foi encaminhada a Procuradoria do
Municipio para que se dé€ inicio ao processo de execugao fiscal;

h) Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes:
1. Ao endividamento do 6rgdo/entidade;
2. Aos gastos com pessoal;
3. As aplica¢des em educaciio (FUNDEB inclusive);
4. Aos gastos com a saude.

i) Verificar a emissdo de alertas na hipétese de a divida consolidada do municipio
encontrar-se proxima dos limites fixados na Resolugdo n® 40, do Senado Federal;

j) Verificar se foram realizadas audiéncias publicas durante o processo de elaboragdo do
PPA, da LDO e da LOA;

k) Verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
1) Verificar se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da LDO;

ks m) Verificar se a administragdo procedeu a elaboragdo da programagio financeira e do
cronograma de execu¢fio mensal de desembolso;

n) Acompanhar a limitagio de empenho e movimentagfio financeira, nos casos e
condi¢des estabelecidos na LRF;

o) Verificar se foi estimado o impacto orgamentério e financeiro, quando da concessio
de renuncia fiscal (art. 14 da LRF), geracdio de novas despesas (art. 16 da LRF) ou
aumento de despesas obrigatorias de carater continuado (art. 17 da LRE);

p) Analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execu¢do das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacdo do seu gerenciamento;
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q) Avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e legitimidade e
seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos executados ou em
execucdo;

r) Acompanhar ¢ fiscalizar a publicagdo de atos oficiais do municipio e a divulgagdo de
matérias institucionais, relatérios e documentos, que advenham de imposigdo legal ou
regulamentar;

s) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos de protocolo central e,
quando couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e modernizagio.

X. Transparéncia:

" a) Verificar se todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decotrer da execugdo
da despesa, no momento de sua realizaggio estio divulgados;

b) Verificar quanto a receita, se o langamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras estdo divulgados:

¢) Verificar se o sistema integrado de administragio financeira utilizado no ambito do
ente da Federagio obedece ao padrio minimo exigidos pelo artigo 48 da LRF e os
requisitos minimos da Portaria n°® 548/2010 do STN;

d) Verificar a tempestividade das informagdes pormenorizadas sobre a execugdo
orgamentdria ¢ financeira, em meios eletrdnicos de acesso publico.

Art. 4° Integram o Sistema de Fiscalizagiio e Controle Interno do Municipio todos os
6rgdos e agentes publicos da Administragdo Direta e da Administragiio Indireta.

Art. §° A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno sera exercida pelo
e ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (OCSCI), com o
auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Seciio 1
Da Criagiio do Orgiio Central do Sistema de Controle Interno e sua finalidade

Art. 6°. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, 0 ORGAO CENTRAL
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (OCSCI), que se constituird em unidade
administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicGes
de controle em todos os 6rgdos e entidades da administragdo municipal, com objetivo de
executar as atividades de controle municipal, com a finalidade de: ("
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L. Verificar a regularidade da programacdo or¢amentédria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos
0rgdos e entidades da Administragdo Direta e a Administracio Indireta, bem como da
aplicagio de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IIL Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
V. Examinar a escrituragfio contabil e a documentagio a ela correspondente;

VI. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes ¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade ¢
razoabilidade;

VIL Exercer o controle sobre a execugfio da receita bem como as operagdes de crédito,
emissfo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar"
¢ "despesas de exercicios anteriores";

IX. Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragio de convénios
e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da despesa
- total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei
Complementar n°® 101/2000, caso haja necessidade;

XI. Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo;

XII. Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restri¢gdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIII. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV. Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educag:ao e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e 29/2000, res gmente;
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XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e a
Administragdo Indireta, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo ¢ designacgdes para fungio gratificada.

XVI. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Secao I
Dos Servigos seccionais da UCCI

Art. 7°. O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (OCSCI)
terd um Coordenador do Sistema do Controle Interno, que se manifestard através de
relatérios, inspeg¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
possiveis irregularidades.

§ 1°. Os servicos seccionais do ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO (OCSCI) sfio servicos de controle, instituidos nas unidades administrativas,
sujeitos a sua orientac@o normativa e a sua supervisdo técnica.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais ¢ as previstas nesta Lei, o
Coordenador do Sistema de Controle podera emitir instrugdes normativas relacionadas
ao controle interno, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizagéio sobre a forma e, esclarecer duvidas, sobre procedimentos de
controle interno.

§ 3°. O Controle Interno instituido pelas entidades da administragdo indireta, com a
indicagfio do respectivo responsdvel no 6rgio e na entidade, para o controle de seus

o recursos orgamentarios e financeiros, € considerado como servigo seccional da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§ 4°. As unidades setoriais da administracio indireta relacionam-se com a UCCI no que
diz respeito as instru¢des e orientagdes normativas de carater técnico-administrativo, e
ficam adstritas as auditorias ¢ as demais formas de controle administrativo instituidas
pela Unidade Central de Controle Interno, com o objetivo de proteger o patrimdnio
publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Secdo 111
Da Competéncia do Coordenador do Sistema de Controle Interno

Art. 8° Compete ao Coordenador do Sistema de Controle Interno a orgamzaqao dos
servigos de controle interno ¢ a fiscalizagdo do cumprimento d Sistema
de Controle previstos no art. 2° desta Lei.
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§ 1°. Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput, o Coordenador:

I. Determinard, quando necessdrio, a realizagio de inspecfio ou auditoria sobre a gestéo
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos
e privados;

IL. Dispora sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de controle
interno na administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagfo dos servidores
a cargo dos responséveis pelos respectivos 6rgéos e entidades;

III. Utilizar-se-4 de té€cnicas de controle interno e dos principios de controle interno
conforme legislagdo pertinente de auditoria;

IV. Regulamentara as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagéo,
associagdo ou sindicato a UCCI sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo
Municipal;

V. Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidade relativos
a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI. Verificara as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
VII. Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéo.

VIIL Devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos do Municipio;

IX. Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do Municipio;

X. Responsabilizar-se-4 pela disseminagfio de informagdes técnicas e legislagio aos
subsistemas responsaveis pela elaboragfo dos servigos.

XI. Organizard a realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF do Poder Executivo ¢ o Relatério Resumido
da Execu¢dio Orcamentéria - RREQO, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54
da L.C. n° 101/2000, além do Contabilista ¢ do Secretario Responsdvel pela
administra¢@o financeira, serd assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle
Interno ou Controlador Geral do Municipio.
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Secio IV

Do Recrutamento, Institui¢io de Fungio de Confianca e Lotagfio de Servidores no
Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio - OCSCI

Art. 9°. Fica criado na estrutura administrativa do Municipio a fun¢do do Controlador-
Geral do Municipio, cargo a ser preenchido por servidor efetivo do quadro de pessoal da
Administragdio Publica Municipal, o qual fara jus a um vencimento denominado de
fun¢do gratificada - FG, com remuneracéio e status equivalente aos demais Secretarios
municipais.

§1°. O servidor efetivo devera optar entre a remuneragéo do seu cargo efetivo ou o valor
da gratificag@o de funcdo, ficando vedada a acumulag@o.

Art. 10. Para atuar no desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do
Municipio, fica criado também, na estrutura administrativa do Municipio, quatro cargos
de provimento em comisso, de Analista de Controle Interno, assim descritos:

I. 01 (um) cargo de Analista de Controle interno na area Contabil, a ser preenchido por
pessoa detentora de diploma em Contabilidade;

II. 01 (um) cargo de Analista de Controle interno na drea juridica, a ser preenchido por
pessoa detentora de diploma em Direito;

II. 01 (um) cargo de Analista de Controle interno na drea Administrativa, a ser
preenchido por pessoa detentora de diploma em Administragéo;

IV. 01 (um) cargo de Analista de Controle Interno na 4rea de Engenharia ou
Arquitetura, a ser preenchido por pessoa detentora de diploma em Engenharia Civil ou
Arquitetura;

§ 1° Compete aos Analistas de Controle Interno desempenhar as atividades
fazendaérias, de nivel superior, inerentes ao Sistema de Controle Interno do Municipio
de Banabuii, especialmente aquelas envolvendo planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, controle e assessoramento especializado, bem como a
execucio de trabalhos, estudos, pesquisas e analises, relativos ao sistema de
Contabilidade Publica ¢ Administragdo Financeira, @ administragdo financeira ¢
patrimonial, e & auditoria administrativa, financeira e contabil.

§2° Incluem-se dentre as competéncias do cargo de Analista de-Controle Interno
elaborar e assinar relatorios, pareceres e certificados de auditoria em processos de
prestagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especiais, demonstrativos
contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Admini fol‘m%do Poder
Executivo Municipal.
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§3° Compete ao Agente de Controle Interno desenvolver as atividades fazendarias de
média complexidade, envolvendo a execugdo, supervisionada, de tarefas relativas a
contabilidade, escrituracdo, autorizagdo de despesas e verificacdo da regularidade de
atos ou fatos contabeis.

§4° A renumeragdo e a simbologia dos cargos de Analista acima estdo previstas no
ANEXO 1 desta Lei.

Seciio V
Das Garantias dos Integrantes do OCSCI

Art. 11. Constituem-se em garantias do ocupante da Fungdo de Coordenador do
- Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administra¢do direta
(Poder Executivo) e indireta (Autarquias e Fundagdes); €

II. O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

§1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no desempenho
de suas fung¢des institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil € penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informacgfo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso deverd ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em comunicacdo interna pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Os servidores lotados na UCCI deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdio de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e

penal.

Secio VI
Dos Deveres do Coordenador Perante Irregularidades no Sistema de Controle
Interno

Art. 12. 0 Coordenador cientificara o Chefe do Poder Executivo e Legislativo
mensalmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, deven
minimo:
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I. As informagGes sobre a situa¢do fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

I1. Apura¢do dos atos ou fatos qualificados, de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

IIL. Avaliacdo do desempenho das entidades da administra¢do indireta (Autarquias e
Fundag¢des) do Municipio;

§1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle, esta cientificarda a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§2°. Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou néo
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elimind-las, o fato sera
documentado ¢ levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a
disposi¢ado do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 3°.Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizagdo da situagdo apontada, OOCSCI comunicard o fato ao Tribunal de Contas
jurisdicional e Ministério Pdblico do Estado do Ceard, sob pena de responsabilizacéo
solidaria.

Art. 13. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens ¢ direitos
do Municipio e¢ a prestagdo de contas dos Chefes de Poder serd organizada pela
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Pardgrafo tnico - Constara da Tomada e Prestagdo de contas de que trata este artigo,
relatorio, resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as contas tomadas
- ou prestadas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES EXECUTORAS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal, no
que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

L prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, gssi
no estabelecimento dos respectivos procedimentos de contr
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IL. coordenar o processo de elaboragfo, implementagdo ou atualizagdo do Manual

de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos aos temas que lhe
dizem respeito, gerido pelo Orgao Central do Sistema de Controle Interno;

III.  cumprir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de
Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e
propor o seu constante aprimoramento;

IV. encaminhar ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, na forma
documental, as situagbes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante dentincias ou outros meios, juntamente com evidéncias das
apuracdes;

- V. atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quanto
as informagdes, providéncias e recomendacgdes;

VI. comunicar & chefia superior, com copia para o Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regularizagdo de desconformidades;

VII. - promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos

objetivos operacionais dos processos de trabalho de responsabilidade da respectiva
unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS
Art. 15, O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do
Municipio relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 16. O Coordenador do Sistema de Controle Interno participard, obrigatoriamente:

L. Dos processos de expansdo da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

IL. De cursos relacionados a sua area de atuag@o.
Art. 17. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico necessérias ao processo de implantagfo e implementacio

do Sistema de Controle Interno que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 18. A designacdo de fungfio gratificada para gestdo do sistema de controle interno
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ocupante de cargo exclusivo em comissdio, que disponha de capacitagiio técnica e
profissional para o exercicio do cargo.

§ 1°. E facultada a lotagdo de qualquer servidor com cargo comissionado, para exercer
atividades do OCSCL

§ 2°. A fungdo gratificada de Coordenador do Sistema de Controle Interno devera ser
utilizada exclusivamente para coordenagdo da Unidade Central de Controle Interno e
serd preenchida, exclusivamente, por servidor de qualquer provimento que possua nivel
superior nas dreas de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Administragio ou Juridicas.

§ 3% Nio poderfio ser designados para o exercicio da fungfio de que trata o caput, os
servidores que:

LExerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional;

IL.Tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgada e
ndo cumprida;

HLRealizem atividade politico-partidaria;

IV. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° grau, do prefeito e vice-prefeito,
dos secretdrios municipais e das autoridades dirigentes dos orgdos e entidades
integrantes da administragfio piblica direta e indireta do municipio;

V. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° graus, do presidente da cAmara, do
vice-presidente e dos demais vereadores.

Art. 19. Os demais servidores que compordo o OCSCI, deverdo possuir conhecimento
técnico para o desempenho das atividades e desejavel formagio.

Art. 20. Para o desempenho de atividades como gestor do OCSCI, fica vedada a
nomeagdo de:

I. Servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor
ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas por Tribunal de
Contas ¢ transitadas em julgado:

I1. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-
prefeito, dos secretdrios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades
integrantes da administragéio publica direta e indireta do Municipio;

IIL. Cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do presidente da
Camara, do vice-presidente ¢ dos demais vereadores. S R

AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, MBUII:I - CE, 63960-000 °

= CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: @GOVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CEGOVBR [fi:/
CGF: 06.920.303-2
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GCOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARé
B AN ABU IU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU
[ VOLVENDO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. Ap6s a sangéo desta Lei, o Prefeito Municipal tera o prazo de até 90 (noventa)
dias para encaminhar para apreciagfio e votagdo pela Camara Municipal, projeto de lei
dispondo sobre o regulamento do funcionamento do Sistema de Fiscalizag¢do e Controle
Interno do Poder Executivo.

Art. 22. Na auséncia de legislacdo propria para o Sistema de Fiscalizagdo e Controle

Interno do Poder Legislativo, aplicam-se no que couber as disposi¢des contidas nesta
Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLICA-SE. REGISTRA-SE. CUMPRA-SE.

-
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU, aos vinte ¢ sete dias do
més de dezembro de 2021.
o/
Francisco\ﬁg es Nobre
Prefeito Municipal 'de Banabuit
Publicado no Diario Oficial dos Murnitipics o Estace
do Cearé no din3Q L2/ 2L Ediac
Averificachc de autenticidade da materia pode ser
feita informandc 0 cddigo identificador o site:
www.diariomug mpal com.brlaprece!/

Cod, identificador

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

CONTROLADORIA MUNICIPAL OU UNIDADE EQUIVALENTE RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

37 | Relatorio de atividades da Controladoria Municipal relativo ao
exercicio financeiro
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

(MODELO 23 DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - ATUALIZADA PELA PORTARIA N° 253/2026)

EXERCICIO FINANCEIRO 2025

1. INTRODUGCAO E IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
1.1. Apresentacao e Contextualizacao

A Controladoria Geral do Municipio BANABUIU/CE, na qualidade de Unidade Gestora responsavel pelo
sistema de controle interno, apresenta o presente Relatério Anual de Atividades de Controle Interno referente
ao exercicio de 2025. O documento integra o processo de Prestacao de Contas de Gestédo desta Unidade,
sendo submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE/CE) em cumprimento ao dever
constitucional de prestar contas. Sua elaboracao consolida as acdes de fiscalizagdo, monitoramento e
governanga que visam assegurar a legalidade e a economicidade na aplicagao dos recursos publicos.

O presente Relatdrio de Atividades da Unidade de Controle Interno tem por finalidade demonstrar os
trabalhos desenvolvidos durante o periodo de referéncia, em cumprimento as competéncias previstas na
Constituicao Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na legislagdo municipal pertinente e nas normas
expedidas pelo Tribunal de Contas.

O relatério evidencia as agbes de fiscalizagdo, auditoria, acompanhamento da execucdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, bem como o monitoramento das recomendacgdes expedidas, visando
assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia da administracao
publica.

1.2. Identificagdo da Unidade Gestora (UG)

Esta subsecao detalha a identificagao institucional da Unidade Gestora (UG), abrangendo sua denominagao
oficial, o cddigo vinculado ao Sistema de Informagbdes Municipais (SIM) e a qualificacdo do dirigente
responsavel pela conducdo das atividades no exercicio de 2025.

Tabela 1 -Dados Cadastrais e Identificacao da Unidade Gestora (UG)

ITEM DESCRICAO
Unidade Gestora (UG) 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgcamentaria (UO) 0101 - Controladoria Geral do Municipio
Dirigente Maximo da UG ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Portaria de Nomeacao N©01/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

1.3. Base Legal e Missao Institucional

A Unidade Central de Controle Interno foi instituida pela LEl MUNICIPAL N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021, possuindo status de Unidade Gestora.
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Missao Institucional: Assegurar afiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
garantindo a conformidade dos atos administrativos e a efetividade dos resultados das politicas publicas
para a sociedade.

1.4. Fundamentacao Normativa

As competéncias e atribuicdes desta Unidade de Controle Interno fundamentam-se no ordenamento juridico
vigente, com esteio nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, que estabelecem a fiscalizacao do
Municipio e a organizagao de sistemas de controle interno para comprovar a legalidade e avaliar os resultados
da gestdo. No ambito estadual, o artigo 190-A da Constituicdo do Estado do Ceara determina a manutencgéao
de um sistema de controle integrado sob a coordenacao de 6érgao central.

Complementarmente, a atuagao observa os ditames da Lei Federal n® 4.320/1964, especificamente em seus
artigos 75 a 80, que disciplinam o controle da execugdo orgamentaria sob as éticas da legalidade, fidelidade
funcional e cumprimento do programa de trabalho, exercido de forma prévia, concomitante e subsequente.

Por fim, em observincia aos artigos 54 e 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e Capitulo Il da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, compete
ao sistema de controle interno fiscalizar o cumprimento das normas de gestéo fiscal, bem como a validagéo
e assinatura do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) por sua autoridade responsavel.

ALEIMUNICIPAL N° 735, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021, dispde sobre a instituicdo do Sistema Municipal de
Fiscalizacao, Controle Interno e Controladoria Geral do Poder Executivo.

1.5. Estrutura de Pessoal e Gestores

Esta subsecao detalha a composicéo do quadro de pessoal da Unidade de Controle Interno, apresentando a
identificacao dos gestores responsaveis e a distribuigao dos servidores conforme o vinculo juridico, de forma
a evidenciar a capacidade operacional e administrativa da unidade durante o exercicio de 2025.

Tabela 2 - Quadro de Dirigentes e Gestores da Unidade

FUNGAO NOME DO OCUPANTE VINCULO
Controlador ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA Comissionado
Coordenador de Auditoria | MARCOS EDSON DA SILVA BARROS NOGUEIRA Comissionado
Ouvidor FRANCISCO FERREIRA DO NASCIMENTO NETO Comissionado

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

Tabela 3 - Composicao Qualitativa do Quadro de Pessoal

UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) CARGO/FUNGCAO NATUREZA CAR(C)-} (?SI{-’Z‘IJ)'\JO%OES
0101 - QONTROLADORIA GERAL DO Cfe. Estrutura Administrativa Efetivo 1
MUNICIPIO Cfe. Estrutura Administrativa Comissionado 1

Cfe. Estrutura Administrativa Contratados 0
Lei Municipal n® 735/2021 Ag. Politico 1

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
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2. DESEMPENHO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Esta secdo apresenta os resultados da execugdo do cronograma de auditorias e fiscalizagdes programadas
para o exercicio de 2025. O desempenho é mensurado pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Anualde Auditoria Interna (PAINT), evidenciando o grau de resolutividade das recomendacdes expedidas pela
Unidade de Controle Interno e os beneficios gerados para a gestdo municipal.

2.1. Execucgao das Atividades de Auditoria e Fiscalizagao

As atividades de auditoria foram priorizadas com base em critérios técnicos de materialidade, relevancia e
criticidade, utilizando-se a analise de riscos para direcionar os esforgos de fiscalizagdo. A tabela a seguir
detalha o acompanhamento das ac¢des previstas e realizadas ao longo de todos os quadrimestres do
exercicio.

Tabela 4 - Plano Anual de Auditoria (Planejado vs. Realizado)

Nivel de Escopo da
Risco Auditoria

Recomendacédo | Implementacao Beneficios

Previsdo UG/UO Principal (%) Alcancados

Situacao

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO NAO ELABOROU PLANO ANUAL DE AUDITORIA NO EXERCICIO DE 2025

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) Quadro de Parametros da Matriz de Probabilidade e Impacto

Nivel de Risco Probabilidade (Ocorréncia) Impacto (Consequéncia) Diretriz de Auditoria
Alto Alta frequéncia ou recorréncia | Elevado prejuizo financeiro, sangdes | Auditoria Prioritaria e
histérica de falhas. legais ou dano a imagem. monitoramento continuo.
Médio Possibilidade moderada de | Impacto relevante, passivel de | Auditoria Periédica para
intercorréncias nos processos. mitigagao por controles internos. validacao de controles.
Baixo Baixa probabilidade de ocorréncia | Impacto reduzido ou imaterial paraos | Monitoramento remoto ou
ou falhas eventuais. resultados da gestéao. auditoria por amostragem.

(*) andlise sobre as informacoées da Tabela 4, destacando as auditorias realizadas, escopo, situacao, recomendacéao, % de
implementacao e beneficios alcancados.

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

2.2. Agoes de Monitoramento Permanente

Constituem agdes de monitoramento permanente do Sistema Municipal de Controle Interno:
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA);
acompanhamento da execugao da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
fiscalizacao da execucao da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

acompanhamento da arrecadacgéo das receitas;

fiscalizagao da realizagéo das despesas publicas;

analise dos atos administrativos;

acompanhamento das licita¢gdes e contratos;

monitoramento dos convénios e instrumentos congéneres;

verificagado da gestao patrimonial;

fiscalizagdo dos almoxarifados;

acompanhamento das prestacdes de contas;

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

R/
0.0
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®,
0.0

orientagao técnica aos gestores;

emissao de pareceres;

elaboracéo de recomendagdes;

monitoramento das determinag¢des do Tribunal de Contas.

X3

%

X3

%

R/
0.0

3. AGOES DO CONTROLE INTERNO

Esta segao detalha as atividades finalisticas da Unidade Central de Controle Interno, estruturadas nos pilares
de monitoramento estratégico, fiscalizagao e transparéncia.

3.1. Transparéncia

Esta secao avalia a transparéncia ativa municipal, verificando o cumprimento das obrigagcdes de publicidade
dos atos administrativos e o atendimento aos requisitos da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) no &mbito de sua competéncia.

Tabela 5 - Checklist de Conformidade

Item Descricao / Identificagao da Unidade Status Referéncia Legal

U.G. Todas X X

uU.o. Todas X X

Portal e Acesso Site/Portal ativo com ferramenta de busca e [C] LAI, Art. 8°
links visiveis.

SIC/ e-SIC Canais de atendimento (fisico/digital) e [C] LAI, Arts. 9°-11
prazos para esta unidade.

Planejamento Dados de PPA, LDO e LOA vinculados a [C] LRF, Art. 4
unidade.

Tempo Real Receitas e Despesas (Empenho/Lig/Pag) [C] LRF, Art. 48-A
detalhadas da unidade.

Legenda: C (Conforme) | NC (Ndo Conforme) | PC (Parcialmente Conforme) | NA (Nao Aplicavel).

3.1.1. Manifestagao Conclusiva
Parecer sobre a Transparéncia: [X] Conforme []Com Ressalvas | [ 1 Desconforme.
Principais Falhas/Lacunas: Nada a registrar.

Recomendacgodes: Nada a registrar.

3.2. Ouvidoria

A Ouvidoria Municipal constitui-se como o canal de participagao direta do cidadao, atuando na recepcéao e
tratamento de manifestagbes acerca dos servigos publicos. Esta unidade de controle assegura o direito de

manifestagcdo e promove a melhoria da gestdo com base no diagndstico das demandas apresentadas pela
sociedade.

3.2.1. Manifestacoes e Desempenho Operacional

O quadro a seguir consolida o volume de demandas recebidas pela Unidade Central de Controle Interno e o
respectivo desempenho no atendimento aos prazos estabelecidos para o exercicio de 2025.
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Tabela 6 — Matriz de Distribui¢cdo de Manifestagcoes por Unidade (UG/UO)
Unidade Solicitagcao Direito Encaminhamentos
Relacionada | Elogio | Reclamacao | Denuncia | Sugestao e Criticas do Duvidas e Situacao
(UG/UO) Servigo Consumidor Predominante
Governo 0 9 21 0 0 4 0 0 Atendimento Médio
Municipal de 30 dias
Média de
:;(;;AAIL o 9 21 o Y 4 o o Resolutividade:
100%

Fonte: Ouvidoria do Municipio (2025) - www.itapiuna.ce.gov.br/ouvidoria.

Tabela 7 - Detalhamento das Matérias de Reclamacoes e Dentincias por Unidade

Unlc.lade Matéria / Assunto . Providéncia Adotada
Natureza Relacionada Principal Frequéncia ela UC
(UG/UO) g g
Elogio Governo Municipal Satisfagdo Sem recorréncia Atendimento-M 30 dias
Reclamacao Governo Municipal Pedido de urgéncia Sem recorréncia Atendimento-M 30 dias
Dentncia Governo Municipal Lixos e entulhos Sem recorréncia Atendimento-M 30 dias
Sugestao Governo Municipal Festas e eventos Sem recorréncia Atendimento-M 30 dias

Solicitagao e Servigo

Governo Municipal

Transporte e moradia

Sem recorréncia

Atendimento-M 30 dias

Criticas

Governo Municipal

Iluminacéao

Sem recorréncia

Atendimento-M 30 dias

Direito do Consumidor

Governo Municipal

Comeércio informal

Sem recorréncia

Atendimento-M 30 dias

Duvidas

Governo Municipal

Locais de atendimento

Sem recorréncia

Atendimento-M 30 dias

Fonte: Ouvidoria do Municipio (2025).

3.2.2. Indicadores de Desempenho e Eficiéncia

Esta subsecdao mensura a celeridade e o cumprimento dos compromissos de resposta ao cidadéao,
fundamentais para a avaliagao da efetividade do canal de ouvidoria durante o exercicio de 2025.

Tabela 8 - Indicadores de Cumprimento de Prazo e Satisfagao

INDICADOR

REQUISITO

RESULTADO

Tempo médio de resposta

Madia de 30 (dez) dias

30 (dez) dias

% de manifestacdes respondidas no prazo

100%

100%

indice de Satisfagao do Usudrio

Nao avaliado

Nao avaliado

Fonte: Ouvidoria do Municipio (2025).

3.3. Corregedoria

A atividade correicional no &mbito da Unidade Central de Controle Interno compreende o acompanhamento
e afiscalizacao de procedimentos disciplinares e sindicancias, visando assegurar a observancia dos deveres
funcionais e a correta aplicagao do regime juridico dos servidores municipais.
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3.3.1. Atividade Disciplinar e Corretiva

O desempenho da fungao correicional no exercicio de 2025 é apresentado a seguir, detalhando tanto o
volume de procedimentos quanto os resultados praticos das intervengdes realizadas.

Tabela 9 - Resumo Quantitativo de Procedimentos Correicionai

Natureza do Procedimento Instaurados em 2025 Concluidos em 2025 Em Tramitacao
Sindicancia Administrativa Nihil Nihil Nihil
PAD Nihil Nihil Nihil
Processo Preliminar Nihil Nihil Nihil
TOTAL Nihil Nihil Nihil
Fonte: Unidade Central de Controle Interno / Corregedoria (2025).
Tabela 10 - Reporte de Corregoes Implementadas e Medidas Adotadas
uG/uUo Causada Consequéncia Encaminhamento / Resultado
Relacionada Irregularidade Identificada Providéncia Final
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

4. DEMAIS AGOES DE CONTROLE INTERNO

Esta secdo descreve as atividades complementares desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno
que, embora extrapolem as macrofungdes descritas anteriormente, sdo fundamentais para o aprimoramento
continuo das praticas de gestdo e o fortalecimento dos mecanismos de integridade municipal.

Tais iniciativas visam a otimizagdo dos processos administrativos, a disseminagédo de boas praticas de
governanca e a garantia de que os servigos publicos sejam prestados com eficiéncia, transparéncia e plena

conformidade as politicas publicas vigentes.

4.1. Agoes Transversais e Fortalecimento da Gestao

O quadro a seguir consolida as iniciativas suplementares realizadas no exercicio de 2025, destacando seu
impacto na estrutura de controle e na qualidade do gasto publico.

Tabela 11 - Relatério de Acoes Complementares de Controle Interno

Acao e/ou Unidade Objetivo Resultado / Impacto
Iniciativa Relacionada Estratégico Alcancado

Nihil Nihil Nihil Nihil

Nihil Nihil Nihil Nihil

Nihil Nihil Nihil Nihil

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A conclusao deste Relatério Anual de Atividades consolida o esforco da Unidade Central de Controle Interno
em assegurar a governancga e a regularidade da gestdo municipal ao longo do exercicio de 2025.

Registre-se que a auséncia do Plano Anual de Auditoria Interna se dé pela auséncia de recursos humanos
evidenciada na Tabela 3 da Segéao 2.

No que tange as acoes finalisticas detalhadas na Segao 3, a Ouvidoria Municipal atuou como canal de
interlocucgéo direta, tratando manifestagdes por meio de encaminhamentos resolutivos que buscaram néao
apenas o cumprimento dos prazos, mas a satisfacdo do usuério e a corregéo de falhas setoriais. J4 no &mbito
da Corregedoria, nao foi verficada a abertura de procedimentos.

5.1. Avaliacao do Planejamento das Atividades

Mesmo sem a formalizagcdo de um Plano Anual de Auditoria Interna, as atividades foram executadas
observando critérios de materialidade, relevancia, risco e oportunidade, priorizando areas consideradas
mais sensiveis a gestédo publica, em especial:

R/
0.0

licitacoes;

contratos administrativos;
folha de pagamento;
patrimonio;

almoxarifado;

diarias;

combustiveis;

controle de frotas;

obras publicas;
transferéncias voluntarias;
despesas com pessoal;
educacao;

salde;

assisténcia social;
servigos publicos.

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

5.2. Avaliacao das Atividades Executadas

No periodo foram desenvolvidas diversas acoes de avaliacOes preventivas e corretivas, dentre elas:

R/
0.0

legalidade dos atos administrativos (em parceria com a PGM);
regularidade dos pagamentos (em parceria com a SEFIN);
execugao contratual;

cumprimento das normas legais (em parceria com a PGM);
conformidade documental (em parceria com a PGM);
aderéncia aos procedimentos internos.

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%
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Também foram realizadas inspegdes presenciais nos seguintes setores:

< setorde compras;

«» comissao de contratacao;
< tesouraria;

< contabilidade;

< patrimonio;

% almoxarifado;

% recursos humanos;

< transporte escolar;

< merenda escolar;

< unidades de saude;

% escolas e creches municipais.

Foram acompanhados rotineiramente:

R/
0.0

execugao orcamentaria;

execucgao financeira;

» cronograma de desembolso;

< arrecadacao tributaria;

+ restos a pagar;

< limites fiscais;

< despesas obrigatdrias;

< transferéncias constitucionais;

< execucao de programas governamentais.

X3

%

B3

A Unidade de Controle Interno com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio emitiu orientacdes verbais
relacionadas a:

% instrugdo processual;

« gestdo documental;

« fiscalizagao contratual;

< procedimentos licitatérios;

« segregacdo de funcgoes;

< planejamento das contratacgoes;

« gestdo deriscos;

< transparéncia publica;

< cumprimento das recomendacdes do Tribunal de Contas.

5.3. Acompanhamento da Execucao Orcamentaria

A Unidade de Controle Interno acompanhou continuamente:

«» abertura de créditos adicionais;
* suplementagdes;

o remaneja mentos;

CR )

)

L)

3
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Exercicio: 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

3

¢

execucao das dotagoes;

equilibrio orgamentario;

cumprimento das metas fiscais; e
compatibilidade entre planejamento e execugao.

7 7
0'0 0'0

3

¢

Foram analisados os demonstrativos contabeis e fiscais emitidos pelo Setor Central de Contabilidade da
Administragao Municipal a partir do SIAFIC, verificando sua consisténcia e conformidade com a legislagao

vigente.

5.4. Acompanhamento das Atividades Financeiras

Foram avaliados junto ao Setor de Tesouraria do Orgao Central de Financas:

o,
o

disponibilidade financeira;
conciliagbes bancarias;
movimentacgao das contas;
pagamentos realizados;
retengdes tributarias;
recolhimentos previdenciarios;

o,
o

2

A

o,
o

5

%

2

A

o,
o

5.5. Acompanhamento e Controle Patrimonial

Durante o periodo foram desenvolvidas agdes relativas a:

X3

%

inventario fisico;

conferéncia dos bens madveis;

identificag&o patrimonial;

baixas patrimoniais;

incorporacoes;

depreciacéo patrimonial;

controle de responsabilidade pelos bens publicos.

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

5.6. Acompanhamento e Controle do(s) Almoxarifado(s)

Foram verificadas:

o,
o

entradas e saidas de materiais;
controle de estoque;
armazenamento;

consumo médio;

materiais vencidos;

inventario fisico;

5

%

o,
o

o,
o

5

%

o,
o

2

A

cumprimento da ordem cronoldgica dos pagamentos.

compatibilidade entre estoque fisico e sistema informatizado.
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5.7. Acompanhamento das Licitagcoes e Contratos

Foram acompanhados os seguintes aspectos relacionados a licitagbes e contratos:

X3

%

edesoOes a atas;

estudos técnicos preliminares;
termos de referéncia;

pesquisas de pre¢os;
planejamento das contratacgoes;
execugao contratual;
eiscalizagdo dos contratos.

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%

5.8. Acompanhamento da Gestao de Pessoas

Foram analisados rotineiramente:

R/
0.0

admissdées/noemacoes;
exoneracgoes;

férias;

licencgas;

gratificacdes;

horas extras;

folha de pagamento;
encargos sociais;
acumulacao de cargos.

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

5.9. Transparéncia e Integridade
O Sistema Municipal de Controle Interno monitora de forma continua:

< Portal da Transparéncia;
« Servig¢o de Informacao ao Cidadéao (SIC).

5.10. Conclusao Técnica

Ao término do periodo, conclui-se que a Unidade de Controle Interno desempenhou suas atribuigcées de
forma preventiva, orientativa e fiscalizatéria, promovendo o fortalecimento dos controles administrativos e
contribuindo para a melhoria continua da gestao publica.

As atividades executadas permitiram identificar oportunidades de aperfeicoamento nos processos
administrativos, reforgcar mecanismos de controle, reduzir riscos operacionais e ampliar a conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Recomenda-se a continuidade das ac6es de monitoramento, da capacitacdo dos agentes publicos e do
aprimoramento dos controles internos, de modo a assegurar maior efetividade na aplicagdo dos recursos
publicos e no atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle externo.
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TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio: 2025

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E CERTIFICACAO
TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES SILVA:02923908317
DA SILVA:029 gaizace.
2390831 7 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES SILVA:02923908317
DA SILVA:029 gooaizace.
2390831 7 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

ASSINADO DIGITALMENTE 7 .
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ‘Paglna 11de1l

A conformidade com a assinatura poce ser verifcada em: r

https:/iserpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

CONTROLADORIA MUNICIPAL OU UNIDADE EQUIVALENTE RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

38 | Plano Anual de Auditoria alusivo ao exercicio em analise




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Plano Anual de Auditoria alusivo ao exercicio em analise

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel: Controladora Geral do Municipio:

DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0 ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura: Assinatura:
DIEGO Assinado de forma ANTONIA Qgrs Xﬁ%ﬂ?/falmeme

digital por DIEGO ERILANDIA  ERIANDIA

TORQUATO 2 uato GONCALVES  sivagzsssossty
ALMEIDA:0063 | meipa:0063566 DA SILVA:029 manamice
5662302 2302 23908317 Foxit PDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

CONTROLADORIA MUNICIPAL OU UNIDADE EQUIVALENTE RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

N° DE

ORDEM DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

39 |Cronograma de execugao trimestral de auditorias realizadas
(contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial)




ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
L - ;'\ . - . -
'&;%f UG: 01. Controladoria Geral do Municipio
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025,
regulamentado pelo art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia
do documento obrigatoério abaixo identificado, integrante da Prestagao de Contas de Gestao (PCS) referente

ao exercicio de 2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Cronograma de execucao trimestral de auditorias realizadas (contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial)

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagdo do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 - DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcédo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Contador Responsavel: Controladora Geral do Municipio:

DIEGO TORQUATO ALMEIDA - CRC/CE: 020932/0 ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA

Assinatura: Assinatura:
DIEGO Assinado de forma ANTONIA Qgrs ANTONIA

digital por DIEGO ERILANDIA  ERLATDIA

TORQUATO ~ 5 uato GONCALVES  sivagzszssossty
ALMEIDA:0063 5 meipa0063s66 DA SILVA:029 gamasaiice
5662302 2302 23908317  FoxitPDF Reader

Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




6‘ TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO CEARA

DADOS

Prestacao de Contas de Gestao

N° PROTOCOLO: 024847/2026

Unidade gestora:
Unidades orcamentarias:
Exercicio:

Periodo de gestao:
Enviado por:

Data de envio:

Controladoria Geral do Municipio

- Controladoria Geral do Municipio

2025

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
28/09/2026 09:58:11

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsével

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA

SILVA

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA

SILVA

Diego Torquato Almeida

ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA

SILVA

DOCUMENTOS ENVIADOS

Cargo Periodo de Gestéao

Categoria: DIRIGENTE MAXIMO /

REPRESENTANTE LEGAL Inicio: 01/01/2025
Cargo: SECRETARIO (A) Fim:

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: ORDENADOR DE DESPESAS
Unidade Orcamentaria: Controladoria Geral
do Municipio

Cargo: ORDENADOR (A)

Permanece no Cargo: SIM

Inicio: 01/01/2025
Fim:

Categoria: CONTADOR RESPONSAVEL
Unidade Orcamentaria: Controladoria Geral
do Municipio

Inicio: 01/01/2025

Fim:
Cargo: CONTADOR (A)
Permanece no Cargo: SIM
Categoria: DIRIGENTE MAXIMO / UNIDADE
ORCAMENTARIA
Unidade Orcamentaria: Controladoria Geral  Inicio: 01/01/2025
do Municipio Fim:

Cargo: SECRETARIO (A)
Permanece no Cargo: SIM

Tipo Arquivo

Rol de Responsaveis

Relatorio de Desempenho da Gestao

Balan¢co Orcamentéario

Balango Financeiro

5093_1_ROL DE RESPONSAVEIS e ATOS DE
NOMEACOES.pdf

5084_2_ Relatorio de Desempenho da Gestao (modelo 02).pdf
5006_3 Balanco Orcamentario.pdf

5005_4 Balanco Financeiro.pdf

28/09/2026
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Tipo Arquivo

Balango Patrimonial
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis

Demonstracéo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econémicas - Anexo 1

Demonstracdo da Despesa pelas fun¢des segundo as
categorias econémicas - Anexo 6

Demonstracéo da Despesa pelas categorias econdmicas
segundo as funcdes - Anexo 7

Demonstracdo da Divida Fundada Interna — Anexo 16 Lei
n°® 4.320/1964

Demonstracéo da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei n°®
4.320/1964

Extratos bancarios - 1° de janeiro

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro
seguinte

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro
seguinte

Termo de conferéncia de caixa e conciliagcdo das
disponibilidades financeiras

Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos
Plano de Contrata¢des Anual

Inventario Sintético de Material de Consumo

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Méveis
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Iméveis

Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis

Relatério de Auditoria Interna concluida no exercicio
Parecer de Auditoria (opinido), referente a unidade

Certificado de Auditoria (atestado), referente a unidade

Pronunciamento do Dirigente Maximo sobre o parecer do
controle interno

Certiddo de habilitacdo profissional do contador
responsavel

Balancete Contéabil com todos os grupos de contas - Lei
4.320/64

Demonstrativos das contribuicées previdenciarias -
RGPS

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias -
RPPS

Relatorio de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestao
(Modelo 22) (NR)

Relatério de Controle Interno (RCI) — Relatério de
Atividades (modelo 23) (NR)

Plano anual de auditoria alusivo ao exercicio em analise

5007_5_Balanco Patrimonial.pdf
5028 _6_Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.pdf
5032_7_Demonstracao dos Fluxos de Caixa.pdf

5065 8 Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis.pdf
5026_9 Demonstracao da Receita e Despesa segundo as
Categorias Economicas.pdf

5023_10_Demonstracao da Despesa pelas funcoes segundo
as categorias economica.pdf

5022_11 Demonstracao da Despesa pelas categorias
economicas segundo as funcoe.pdf

5025_12 Demonstracao da Divida Fundada Interna - Anexo
16 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

5024 13 Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei
n 4.320 de 1964.pdf

5046_14 Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 012025.pdf

5047_15.0_Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 122025.pdf

5047_15.1 Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 012026.pdf

5094 16 Termo de conferencia de caixa e conciliacao das
disponibilidades financeiras (modelo 03).pdf

5042_17 Demonstrativo dos Restos a Pagar.pdf
5068_18 Plano de Contratacoes Anual.pdf

5053_19 Inventario Sintetico de Material de Consumo.pdf
5056_20_Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Moveis.pdf

5054_21 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Imoveis.pdf

5055 22 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Intangiveis.pdf

5111 23 Relatorio sobre as acoes do controle interno.pdf
5112 24 Parecer de Auditoria (opiniao).pdf

5113 25 Certificado de Auditoria (atestado).pdf
5074_26_PRONUNCIAMENTO DO GESTOR
RESPONSAVEL SOBRE RSCI-PCS 2025.pdf

5103_27_Certidao de habilitacao profissional do contador
responsavel.pdf

5003_28 Balancete Contabil com todos os grupos de
contas.pdf

5033_29 Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das
contribuicoes previdenciarias.pdf

5104_30_Modelo 08-A (RPPS) - Demonstrativos das
contribuicoes previdenciaria.pdf

5105_31_Relatorio de Controle Interno (RCI) Contas de
Gestao (Modelo 22).pdf

5106_31 Relatorio de Controle Interno (RCI) Contas de
Gestao (Modelo 22).pdf

5067_38_ Plano Anual de Auditoria alusivo ao exercicio em
analise.pdf

28/09/2026
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Tipo Arquivo

Cronograma de execucéo trimestral de auditoria 5107_39 Cronograma de execucao trimestral de auditorias
realizadas realizadas.pdf

28/09/2026 Pagina 3 de 3





